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Одним из приоритетных направлений деятельности                   

районной профсоюзной организации является                                       

ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ                                                             
как средство мотивации профсоюзного членства,                         

укрепления единства  и повышения эффективности                          

деятельности Профсоюза.   

 В целях создания дополнительных условий для формирования безопасной образовательной сре-

ды первичными профсоюзными организациями с февраля по июнь 2018 г проведен региональный кон-

курс «Профсоюзный проект как ресурс формирования безопасной образовательной среды».  

 В конкурсе приняли участие 19 Т(М)ПО, представлено 33 профсоюзных проекта. Из них  четыре 

— ППО Ленинского района:  

 МАОУ ИЭЛ,  Монкевич Л.А., Кривченко Е.Ю., проект: «Форсайт - сессия как эффективное средство 

выявления проблемных зон по охране труда в образовательной организации»; 

 МАДОУ «Детский сад № 555», заведующий Бектяшкина Т. А., председатель ППО Деревяхина А. П., 

проект: «Компас безопасности в мире профессий»;   

 МКДОУ «Детский сад № 465», заведующий Теплякова М.С., председатель ППО Винокурова Г.В., 

проект: «Профсоюзный проект как ресурс формирования безопасной образовательной среды»; 

 МБОУ СОШ № 92, Мальцева А. А., Шишкина Л. В., проект: «Профсоюзный блокнот-

путеводитель «Успешный старт» как метод развития soft skills молодых педагогов». 

 Проекты, поданные на конкурс, отражают формы работы профсоюзных организаций по форми-

рованию безопасной образовательной среды, представляют новые возможности профсоюзной работы, 

способствуют повышению имиджа профсоюзной организации.  

 По мнению членов экспертной комиссии все четыре проекта заслуживают высокой оценки и 

признаны лауреатами. Два из них получили финансирование областного комитета на реализацию про-

екта и дипломы лауреата-победителя. Это ППО МАОУ ИЭЛ и МАДОУ «Детский сад № 555». 
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Проект победителя 

областного                    

конкурса проектов  

«Форсайт - сессия как эффективное средство 

выявления проблемных зон по охране труда в 

образовательной организации»  

До начала форсайт-сессии каждому участнику нужно было ответить на вопросы анкеты (этап актуализации): 

1. Следуете ли Вы технике безопасности на своем рабочем месте? 

2. Что нужно сделать для улучшения условий труда на Вашем рабочем месте? 

3. Какие проблемы нужно решить в образовательной организации по технике безопасности в первую очередь? 

4. Есть ли на Вашем рабочем месте аптечка по оказанию первой медицинской помощи? 

5. Знаете ли Вы о своих правах на охрану труда   в   соответствии   с   трудовым законодательством? 

 

 

Председатель ППО  

Монкевич Лариса Алексеевна, 

зам.председателя  

Кривченко Евгения Юрьевна 

Основная 

цель проекта 

Выявить проблемные зоны по охране труда в лицее и создать безопасные условия, соответствующие 

нормативным документам по охране труда.  

 Задачи  

проекта 

1.Создание условий для активного участия членов профсоюза по формированию безопасной образо-

вательной среды в МАОУ ИЭЛ 

2.Развитие социального партнерства с администрацией лицея по формированию безопасной образо-

вательной среды в МАОУ ИЭЛ. 

3.Привлечение дополнительных источников финансирования профсоюзной деятельности по форми-

рованию безопасной образовательной среды.  

Методы реализации проекта: 

Январь, 

2018 год 

Организационные мероприятия. Обсуждение проекта, анкетирование работников лицея по технике       

безопасности. Разработка общего плана мероприятий по проекту. Выбор партнеров проекта. Создание 

системы управления охраной труда в лицее (СУОТ). 

Февраль, 

2018 год 

Изучение специальной литературы по теме проекта. Изучение положительного инновационного опыта 

России в сфере создания безопасных условий труда. Профсоюзный рейд по оценке условий труда на ра-

бочих местах. 

Март,   

2018 год 

Форсайт-сессия «Безопасная среда в лицее» для технического персонала 

Апрель, 

2018 год 

Форсайт-сессия «Безопасная среда в лицее» для педагогических  работников. 

Май,   

2018 год 

1.Участие представителей коллектива в праздновании 1 мая 

2.Промежуточный мониторинг реализации проекта (реализация предложений участников форсайт-

сессии) 

Июнь,  

2018 год 

Мониторинг реализации проекта. Оценка достижений и составление отчета. Оформление наработанных 

методических материалов. 

Проведение форсайт-сессии «Безопасная среда в лицее»  

(этап реализации) 

Заключение 

В результате реализации данного проекта были выявлены 

проблемные объекты в лицее, требующие улучшения тех-

ники безопасности. Созданная в ходе реализации проекта 

система управления охраной труда должна поднять       

безопасность и удовлетворенность сотрудников от условий 

труда в лицее на новый уровень. 

 
Система управления охраной труда (СУОТ) в лицее 

Система 

мотива-

ции и 

кон-

троля 

Безопас-

ность на 

рабочем 

месте 

Здоро-

вье 

персона-

ла 

Нормативные 

правовые 

акты 



«Компас безопасности в мире профессий»  

Безопасная образовательная среда - понятие очень обширное и 

многогранное, включающее в себя обеспечение безопасных условий пребывания 

детей в дошкольном учреждении, профессиональную деятельность сотрудников 

детского сада по организации безопасных условий охраны труда, взаимодей-

ствие с родителями воспитанников и социальными партнерами по формирова-

нию безопасного образовательного пространства. 

Для того, чтобы создать безопасную образовательную среду в детском 

саду, необходимо объединить усилия всех участников образовательных отноше-

ний и социального окружения дошкольного учреждения. Профсоюзная органи-

зация МАДОУ «Детский сад № 555» поставила перед собой такую задачу и раз-

работала проект «Компас безопасности в мире профессий». Компас, служащий 

для ориентирования относительно сторон горизонта, разделен на 4 сектора в соответствии с частями света. Разработан-

ный профсоюзный проект так же имеет четыре основных направления развития: формирование безопасной среды в 

детском саду в ходе работы с воспитанниками, сотрудничество с семьями дошкольников, комплексная работа с сотруд-

никами детского сада, развитие сетевых форм взаимодействия с другими организациями, возможными социальными 

партнерами. 
В ходе организации мероприятий, предусмотренных проектом «Компас безопасности в 

мире профессий», сотрудники детского сада более тщательно и заинтересованно рас-

сматривают требования безопасности при организации охраны труда в сфере разных 

профессий, имеющихся в детском саду. Формируется общее представление о вкладе 

каждого сотрудника детского сада в создание безопасной образовательной среды в учре-

ждении. 

Результатом работы по итогам проекта стал практический продукт по каждому из четы-

рех направлений деятельности, который может быть использован в любом образователь-

ном учреждении. Самым ценным результатом, которого смог достичь детский сад, явилось объединение коллектива, 

благодаря слаженной и продуманной работе профсоюзной организации. Таким образом, слово «профсоюз» становится 

не просто безликим термином, а приобретает родные и знаемые каждому сотруднику черты, дает чувство уверенности 

в завтрашнем дне. 

Этапы реализации профсоюзного проекта «Компас безопасности в мире профессий» 

По итогам реализации проекта проведен мониторинг по четырем направлениям деятельности, подведены  про-

межуточные итоги реализации проекта. Запланирован еще целый комплекс мероприятий с детьми, родителями воспи-

танников, сотрудниками детского сада. Однако, уже на данном этапе очевидно, что профсоюзный проект «Компас без-

опасности в мире профессий» позволяет создать единое безопасное образовательное пространство в детском саду. 

Проект победителя  

областного  

конкурса проектов  

 

Заведующий  

Бектяшкина Татьяна Алексеевна  

 

 

 

Организационный  

 

Сентябрь 

2017 года 

 

 

 Создать творческую группу по разработке проекта «Компас безопасности в мире профес-

сий». 

 Определить состав мини-групп по четырем направлениям проекта 

 Подготовить нормативную основу для реализации проекта. Разработать локальные акты 

(положения, приказы, диагностические формы, анкеты). 

 Разработать план-график реализации проекта с указанием сроков проведения мероприятий 

и ответственных лиц. Вовлечь в процесс разработки и реализации проекта всех участников 

образовательных отношений. 

 Осуществить поиск возможных социальных партнеров по организации безопасного образо-

вательного пространства. 

 

 

Основной  

 

Октябрь 2017-                 

август 2018 года  

 

 Разработать практические мероприятия по четырем направлениям и провести их с выбранной 

целевой группой.  

 Оформить  предметно-пространственную  среду  по  выбранным  кластерам профессий с при-

влечением родителей и социальных партнеров.  

 Оформить наглядную и методическую информацию в группах и фойе детского сада.  

 Разработать   и  провести  серию  обучающих  практических  занятий  с сотрудниками дет-

ского сада «Академия профессиональной грамотности».  

 Привлечь  к  организации  работы по профессиональному самоопределению дошкольников   



 

Авторы проекта: 

 Мальцева Анна Александровна, Шишкина Любовь Васильевна —                        
председатель и сопредседатель Совета молодых педагогов при Ленинском РК профсоюза 

/Заведующий Теплякова Мария Сергеевна, председатель ППО Винокурова Галина Викторовна/  

              Над  выпуском работали: Ольга Васильевна Казакова, Ирина Геннадьевна Побережнюк 

630108 г. Новосибирск, ул.Станиславского, 6а, каб. 314 ,   тел. 228-84-47,  е-mail: okazakova@admnsk.ru   

Цель проекта: 

Способствовать вовлечению сотрудников и членов профсоюза в профсоюзное движение по организации условий 

безопасности в ДОУ.  

Задачи: 

 Улучшить созданные в ДОУ условия для формирования безопасной образовательной среды: изучить нормативно-

правовую базу по комплексной безопасности,  проанализировать состояние условий, обеспечивающих безопас-

ность образовательного учреждения, разработать план мероприятий по исправлению нарушений и улучшению 

условий безопасности образовательной среды. 

 Предоставить всем участникам образовательного процесса возможность совершенствовать знания и навыки в об-

ласти безопасности образовательной среды. 

 Вовлечь молодых членов профсоюзного движения в работу по безопасности образовательной среды. 

 Повысить частоту сознательного применения знаний и навыков в сфере комплексной безопасности ОО: найти оп-

тимальные варианты выработки у сотрудников, родителей и детей привычки постоянно использовать знания и 

навыки в сфере безопасности образовательной среды, повышения личной значимости и ценности использования 

имеющихся знаний и навыков в сфере безопасности и здоровья, разработать план мероприятий, способствующих 

сознательному использованию всеми участниками образовательного процесса знаний и навыков по безопасности 

образовательной среды в ДОУ. 

  Развить социальное партнерство для совершенствования деятельности профсоюзной организации в сфере форми-

рования безопасной образовательной среды. 

Итог реализации:  

В результате реализации проекта созданы безопасные условия для пребывания детей в дошкольном учреждении и 

профессиональной деятельности сотрудников ДОУ  

 

 

 

 

 

 

        Hard skills – устойчивые навыки, связанные 

с выполняемой деятельностью; социальные, лидерские, интеллектуальные и 

волевые компетенции. В «Год охраны труда в Профсоюзе» Совет молодых пе-

дагогов Ленинского района  предложил  участникам молодежного педагогиче-

ского движения возможность стать более успешными в профессиональной дея-

тельности, путем развития их soft skills, повышения профес-

сиональной адаптации. Развитие soft skills молодых педаго-

гов, по их мнению,  приводит к повышению уровня психо-

логической безопасности на рабочем месте, профессиональ-

ной адаптации и позволяет успешно выстроить профессиональную карьеру в будущем. 

Проект получил высокую оценку экспертов и был успешно реализован в ходе проведе-

ния IV  выездного форума молодых педагогов района. Чтобы участникам было удобнее осваи-

вать программу Форума, всем вручили персональные блокноты-навигаторы, которые были разра-

ботаны и оформлены Советом молодых педагогов в рамках участия в конкурсе профсоюзных 

проектов. Каждый блокнот содержит выдержки из документов о профсоюзной работе и образова-

тельной деятельности, полезные ссылки, вопросы и упражнения  для саморазвития, а также страницы для личных 

записей не только во время Форума, но и на протяжении всего года.    


