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2023 год в России объявлен Го-
дом педагога и наставника. Соответ-
ствующий Указ за № 401 от 27 июня 
2022 года подписан Президентом 
России. Год педагога и наставника 
проводится с целью признания особого статуса представителей профессии, в том числе 
осуществляющих наставническую деятельность.  

 Логотип тематического года представляет собой объединение двух символов 
(описание – ниже), логотипа Общероссийского Профсоюза образования, дату и наиме-
нование тематического года. Использование логотипа возможно как в полноцветном, 
так и монохромном вариантах. Также допускается предложенное фрагментарное ис-
пользование символики.  
 Элементы:  
 СОВА - традиционный символ знания и мудрости. У славянских народов - храни-
тель сокровищ. В нашем случае – символ педагогической мудрости, профессионализма 
и ценности знания; наставничества и наставника, передающего другим (вне зависимо-
сти своего от возраста и профессиональной педагогической направленности и возраста 
наставляемого) свой профессиональный и личностный опыт.  
 СКРЕПКА – «отсыл» не только к школьной /офисной принадлежности, символа 
соединения документов и вложения к электронному письму, но метафорически скрепка 
– это связь времён, поколений, обмен опытом, взаимосвязь учителя и ученика, педаго-
гов и родителей, скрепления профессионального сообщества.  

 

Вера Алексеевна  
Дядькина - 

 

председатель    
Ленинской  районной  

 организации  
города Новосибирска  

Общероссийского   
Профсоюза образования  



 1 февраля 2023 года в Ленинской районной 

организации прошёл День Обкома. Участниками 

стали 95 человек - председатели первичных проф-

союзных организаций и руководители образова-

тельных учреждений. 

         Открыла встречу и поприветствовала участ-

ников председатель Ленинской ТПО Вера Дядь-

кина. 

      Началась работа с фильма о деятельности Но-

восибирской областной организации Общерос-

сийского Профсоюза образования. 

        Светлана Сутягина, председатель региональной организации Общероссийского 

Профсоюза образования, председатель комиссии по вопросам образования и науки Обще-

ственной палаты Новосибирской области, подробно рассказала обо всех задачах и направ-

лениях профсоюзной работы. Представила деятельность Профсоюза на современном эта-

пе на уровне области и страны. Большое внимание уделила мерам социальной поддержки 

работников образования на уровне города Новосибир-

ска. Обсудила кадровые проблемы в отрасли и отмети-

ла эффективную систему работы с молодыми педагога-

ми в Ленинском районе. 

           Отдельным блоком рассмотрели правовые вопро-

сы, в том числе, назначение досрочной пенсии с уче-

том педагогического стажа и порядок выплаты едино-

временного денежного пособия педагогическим работ-

никам образовательных организаций при увольнении 

в связи с выходом на страховую пенсию по старости. 

           Татьяна Полещук, заведующая отделом по социально-экономическим вопросам 

областной организации Профсоюза, представила информацию о гарантиях и льготах чле-

нов Профсоюза, закрепленных в отраслевых со-

глашениях. Поделилась итогами коллективно-

договорной кампании и представила отраслевой 

макет коллективных договоров. Обратила внима-

ние на разработку положения о системе оплаты 

труда, на особенности установле-

ния стимулирующих выплат и формирование 

фондов оплаты труда в целом. В ходе диалога за-

тронули вопрос о критериях оценки деятельности 

педагогов и руководителей. 

          День Обкома прошел продуктивно, в дружественной и тёплой обстановке. Председа-

тель Ленинской районной организации и участники встречи очень благодарны за воз-

можность встретиться и вместе найти ответы на волнующие вопросы. 

Стр. 

2 ДЕНЬ ОБКОМА в Ленинской районной организа-

ции Общероссийского  Профсоюза образования 



  
  

Праздники играют важную роль в жизни человеческого общества. Человек, работа-
ющий не только или не столько для зарабатывания денег, но еще и "за идею", работает 
намного эффективнее. Первичная профсоюзная организация способствует сплочению 
коллектива, в том числе, путем проведения совместных мероприятий. Однако, важно 
учесть современные тенденции при планировании совместных досугов. 

         Очень часто составляющими корпоративного праздника становятся совмест-
ные посиделки, включающие в себя непременную официальную часть, номера самодея-
тельности,  любительские опыты в области театра, эстрады и музыки. Не всегда это ин-
тересно, да и эффект сплочения невысок. В современной практике праздник – важный 
компонент формирования корпоративной культуры, инструмент создания эффективной 
команды.  

          Первичная профсоюзная организация детского сада № 555 стремится идти в 
ногу со временем и организует корпоративные мероприятия с учетом современных 

трендов. 
         Например, новогодний корпоратив был организо-
ван в форме  кулинарного тимбилдинга. Для получе-
ния максимального результата и комфорта мероприя-
тие проводилось в кулинарной сту-
дии. Профессиональный шеф-повар организовывал 
рабочий процесс, распределял роли, создавал атмосфе-
ру кулинарного творчества и, конечно, делился секре-
тами приготовления блюд. Сценарий мероприятия был 
построен таким образом, чтобы у участников остава-
лось достаточно времени и сил для наслаждения пло-
дами своего совместного труда.  После кулинарного 

тимбилдинга все участники ушли с веселыми воспоминаниями, новыми навыками при-
готовления в составе одной команды. В такой легкой и непринужденной обстановке вре-
мя пролетело быстро, приятно и, главное, эффективно! 

         День дошкольного работника включал в себя мастер-класс по совместному ри-
сованию масляными красками на холсте. Есть возможность развить художественные та-
ланты и пообщаться в тесном кругу коллег. 

         Еще одна интересная форма совместного времяпровождения – танцевальный 
класс, на котором заинтересованные члены Профсоюза осваивают   азы танцевального 
искусства. 

         Пространство для личностного развития дают занятия-тренинги с психологом. 
В ходе тренинга «Мелодия нашего тела» работники детского сада пытались услышать 
свое внутреннее «Я» и учились бесконфликтному взаимодействию 
в коллективе. 

         «Английский клуб» объединил тех, кто стремится освоить 
премудрости английского языка. Кроме занятий, которые проходят 
в онлайн формате, организуются встречи с носителями языка. Бы-
ло очень интересно пообщаться с жителем Нигерии Кристофером. 

         В перспективе проведение еженедельных занятий по степ
-аэробике, которые позволят не только улучшить эмоциональный 
фон в коллективе, но и укрепить здоровье членов коллектива. 

         Разнообразие реализуемых направлений взаимодействия 
позволяет каждому члену Профсоюза найти свое место в команде и 
заняться тем делом, которое ему интересно. Ну а корпоративы, 
праздники, совместные досуги трансформируются в мероприятия, 
которые объединяют и формируют команду единомышленников. 

ВЕСТИ из ПЕРВИЧЕК. 

ППО МАДОУ д/с 555 
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Над  выпуском работали: Вера Алексеевна Дядькина, Ирина Геннадьевна Побережнюк 

630108 г. Новосибирск, ул.Станиславского, 6а, каб. 314 ,   тел. 228-84-47 

E-mail: vdyadkina@admnsk.ru 

       

 

ГОРЯЧАЯ   ЛИНИЯ 
 Проводится открытое консультирование работников образова-
тельных организаций — членов Общероссийского Профсоюза образо-
вания по вопросам соблюдения трудовых прав, оплаты труда, режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работни-
ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а 
также по действиям Профсоюза в текущей социально-экономической 
ситуации. Эксперты и специалисты горячей линии всегда на связи. Во-
просы можно задавать по адресу электронной по-

чты mail@eseur.ru или телефону +7 (495) 134-30-10 (доб. 408), контактное лицо: Марина 
Валентиновна Чуренкова.            

         Источник - https://www.eseur.ru/hot_2022/ 
——————————————————————————————–—————————-————–— 

        Накануне празднования Международного женского дня 8 мар-
та  ветераны педагогического труда – члены Профсоюза получили 
замечательный подарок от районной профсоюзной организации - 
посещение Новосибирского Дельфинария. Комфортабельный авто-
бус доставил их до самого входа в уникальный Центр океаногра-
фии. Массу положиельных эмоций вызвала интересная и очень по-
знавательная экскурсия в Океанариум с выставкой морских рыб, а 
цирковое шоу дельфинов произвело неизгладимое впечатление! 
Трудно переоценить и предоставленную ветеранам возможность 
общения с коллегами, ведь их связывают долгие годы совместной работы!  
————————————————————————————————————————————————— 

      Продолжается Спартакиада членов 
Профсоюза - работников образователь-
ных организаций.  
      12 января 2023 года состоялись сорев-
нования по стритболу среди общеобра-
зовательных организаций, 17 января - 
соревнования по плаванию среди работ-
ников дошкольных учреждений, 16 фев-

раля  - соревнования по дартсу,  1 марта —  по конькобежному спорту. 
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————  

  КОНКУРСЫ  -  2023 
 
 Всероссийская акция Общероссийского Профсоюза об-

разования «Читаем Ушинского» ; 

 «Здоровые решения» — 2023 

 "Профсоюзный репортер"-2023 

 «Мистер и Мисс Профсоюза» 

 «60 секунд об охране труда» 

Приглашаем  к   участию!!!  
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