
Старт учебного года 

 убежденность в необходимо-

сти своей работы; 

 внимательность к обращени-

ям людей;  

 умение слушать; 

 система в работе; 

 умение контактировать с ру-

ководством; 

 умение четко формулировать 

мысли и требования; 

 доброжелательность, отзыв-

чивость, искренность; 

 оперативность в работе; 

  обязательность; 

 умение привлекать к работе 

актив и опираться на него; 

  хорошая память (на ли-

ца,  имена, обещания); 

 порядок в документах. 

 

 Выработана общая фор-

мула пяти «З», которую дол-

жен знать любой профсоюзный 

активист: 

ЗАКОННЫМИ МЕТОДАМИ –  

  ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА  

    ЗАНЯТОСТЬ 

        ЗДОРОВЬЕ,  

            ЗАЩИТА ПРАВОВАЯ. 

 

         О проблемах и перспек-

тивах совершенствования 

профсоюзного членства рас-

сказала   Сидорина Ольга 

Викторовна, председатель 

профкома МБОУ СОШ № 160. 

Выступление Ольги Викторов-

ны отличалось практической 

направленностью, четкостью, 

лаконичностью.  
 

 

ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЕСТНИК 
ЛЕНИНСКОЙ РАЙОННОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

 

 

 

 

 

Ольга        Казакова  

—  председатель      

Ленинской общественной  

районной  организации   

Профсоюза работников 

народного образования и   

науки РФ.  

 

   № 9         

Июнь 2013 

V пленум  Ленинской общественной районной организации  

профсоюза работников народного образования и науки РФ   

«О деятельности районной профсоюзной организации                

по реализации Программы по мотивации профсоюзного членства  

на 2011-2015 годы» 

состоялся 25 апреля 2013 года в Большом зале администрации Ле-

нинского района. Вначале вниманию председателей был предложен аме-

риканский документальный фильм «Хождение по домам», содержание ко-

торого отражает тему пленума. В фильме в увлекательной форме даны 

советы профсоюзному лидеру о том, как нужно вести переговоры с работ-

никами о необходимости вступления в профсоюзную организацию. 

С  докладом « О деятельности районной профсоюзной организации 

по   реализации Программы по мотивации профсоюзного членства на 2011

-2015 годы» выступила заместитель председателя районной профсоюзной 

организации  Побережнюк Ирина Геннадьевна. Опираясь на фотогра-

фии, взятые с презентации работы первичной профсоюзной организации 

МБОУ СОШ № 210, подготовленной заместителем директора по воспита-

тельной работе (бывшим председателем профкома) Шедько Анной Кузь-

миничной, и примеры других учреждений района, Ирина Геннадьев-

на  говорила об основных факторах положительной мотивации профсоюз-

ного членства.  

  Одним из самых важных факторов успешной мотивационной дея-

тельности является профессионализм профсоюзного лидера, поэтому и 

поднят вопрос о росте авторитета  профсоюзного лидера, которому спо-

собствуют: 



Стр. 2 
Творческая  встреча  с  профсоюзным  активом  

Алтайского  края 

 

 29.05.13 в МАОУ «Информационно – экономический 

лицей» состоялась встреча с профсоюзным активом работни-

ков образования Алтайского края. 

Профсоюз Алтайского края представляли Елена Ивановская, 

заместитель председателя краевой организации профсоюза по 

информационной работе, Тамара Лесовых,  председатель Бар-

наульского горкома профсоюза, председатели первичных 

профсоюзных организаций города Барнаула – всего 50         

человек. Открыла работу семинара начальник отдела образования администрации Ленинского рай-

она Светлана Парунова. С информацией о системе оплаты труда работников образования Новоси-

бирской области выступила Татьяна Полещук. 

 

 

 

 

 

 

  

 
 Опытом работы поделились председатель районной профсоюзной  организации Ольга Каза-

кова, председатели первичных профсоюзных организаций района: 

 

Галина Винокурова,  МКДОУ  

«Детский сад № 465 «Золушка» 

 

Лариса Монкевич,  МАОУ  

«Информационно-экономический лицей» 

 

 
Участники семинара дали высокую оценку проведенному мероприятию и пожелали Ленинской 

районной профсоюзной организации дальнейших успехов.   

О МИНИМАЛЬНОЙ ЧАСОВОЙ ОПЛАТЕ ТРУДА В 2013 ГОДУ  
(ВЫПИСКА ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ МЭРИИ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА ОТ 26 АПРЕЛЯ 2013 Г. № 4155) 

В целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новосибирска, повышения 

результативности их труда, оптимизации трудового процесса, в соответствии со "статьей 144" Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации, с Региональным "соглашением" о минимальной заработной плате в Новосибирской области поста-

новляю: 

1. Установить минимальную часовую оплату труда для работников муниципальных учреждений города Новоси-

бирска в размере 55,0 рубля. 
2. Руководителям структурных подразделений мэрии города Новосибирска довести до сведения подведомственных 

муниципальных учреждений размеры минимальной часовой оплаты труда в 2013 году. 

3. Признать утратившим силу "постановление" мэрии города Новосибирска от 30.01.2012 № 487 "О минимальной часо-

вой оплате труда в 2012 году". 

4. Департаменту информационной политики мэрии города Новосибирска обеспечить опубликование постановления в 

установленном порядке. 

НАША   КОНСУЛЬТАЦИЯ.  



Стр. 3 

Из опыта информационной работы первичной проф-
союзной организации МКДОУ «Детский сад № 465” 

НАША  КОНСУЛЬТАЦИЯ.  

Профсоюз не может быть не хуже и 

 не лучше, он такой, как и мы с вами. 
 С вновь прибывшими работниками председателем профсоюзной организации ведется не 

просто работа по привлечению сотрудника в ряды профсоюза, а мотивационная  беседа по разъяс-

нению своих прав, социальной и правовой защите работника. Первостепенной задачей является 

следующая: перевести ожидание работником материальных благ от профсоюза в режим ожидания 

необходимой правовой защиты по основным рыночным показателям (занятости, положительной 

динамике заработной платы и т.д.). Работа по вовлечению в профсоюз ведется  адресно и учитывает 

молодежные форматы. В коллективе уделяется  внимание созданию резерва профсоюзных кадров. 

В условиях дефицита грамотных профессионалов поиск и обучение потенциальных профсоюзных 

лидеров просто необходим. Так, на протяжении всего года воспитатель Гавриленко Н.С. была ак-

тивным участником всех мероприятий от профсоюзного комитета. В будущем году она записана на 

обучение в районную Школу профсоюзного актива и в дальнейшем будет рассматриваться как 

один из кандидатов на должность председателя.  

 Профсоюзная организация, уделяя большое внимание информационной работе,  имеет свою 

страничку на сайте дошкольного учреждения, где предоставляет необходимую информацию для 

работников. Публикует отчеты, выкладывает материалы, размещает поздравления. Материал сайта 

— ценная информационная площадка, эффективная, имеющая постоянную широкую аудиторию. 

Страница сайта «Профсоюз» находится в постоянной динамике: изменяется и совершенствуется.  

 
 

Достижения профсоюзной 

организации детского сада №465.  

-Победители  областного конкур-

са уполномоченных по охране 

труда от профсоюза,  

- Победители  районного смотра- 

конкурса первичных профсоюз-

ных организаций, 

- Участники  Всероссийского ин-

тернет конкурса в номинации 

«Лучший сайт Профсоюзной ор-

ганизации учреждения»,  

Леонтьева Ольга Михайловна 

— победитель областного  

конкурса  уполномоченных по 

охране труда 

- Лауреаты областного конкурса 

«Лучший коллективный дого-

вор», 

- Победители  командного пер-

венства «Веселые старты» в за-

чет Спартакиады работников 

образования членов профсоюза 

–2013,  

- Победители районного фести-

валя «Признание» в номинации 

«Золотые руки» (Фёдорова 

Т.Ю.). 

Раздел коллективного договора «Права и льготы члена профсоюза» 

- Бесплатные юридические консультации правового инспектора областного комитета профсоюза по любым вопросам 

трудового законодательства. 

- Рассмотрение жалоб и предложений, поступивших от членов профсоюза  и принятие мер по ним специалистами 

райкома и обкома профсоюза. 

- Бесплатная защита членов профсоюза в судах и комиссиях по трудовым спорам. 

- Гарантированная защита при расследовании несчастных случаев на производстве. 

- Защита члена профсоюза  при увольнении по инициативе администрации. 

- Возможность получения материальной помощи из средств  профсоюзной организации. 

- Возможность вступить в КПК  и получить кредит без поручителей и  страховок.  

- Оздоровление в течение 10 дней в санатории-профилактории «Золотой берег» за счёт средств районной профсоюз-

ной организации. 

- Содействие члену профсоюза в вопросах: 

    *Оздоровления членов  профсоюза в санаториях Новосибирской области с частичной оплатой путевки. 

    *Оздоровления членов профсоюза и членов их семей в санаториях Черноморского побережья и КавМинВод на 

льготных условиях. 

- Награждение профсоюзными наградами за активную работу по реализации уставных задач Профсоюза образования. 



Над  выпуском работали: Ольга Васильевна Казакова, Ирина Геннадьевна Побережнюк 

630108 г. Новосибирск, ул.Станиславского, 6а, каб. 314 ,   тел. 228-84-47 

E-mail: okazakova@admnsk.ru   

Победители районной СПАРТАКИАДЫ — 2013 

1 место — МАОУ «Информационно-экономический лицей» 

2 место —  МБОУ СОШ № 27 
3 место — МБОУ СОШ № 50 

 31 мая 2013 года в районе завершились финальные соревнования    Спартакиады работников – чле-

нов профсоюза учреждений образования Ленинского района города Новосибирска.   

Соревнования проводились с целью поддержания уровня физического и психологического состояния 

работников, создания духа коллективизма и дружбы среди коллективов, снятия эмоциональных стрессов, 

популяризации занятий физической культурой и спортом. 

 В рамках проведения спартакиады прошли состязания по четырем  видам спорта: шахматы, настоль-

ный теннис, «Веселые старты», волейбол. 

 Вся Спартакиада проходила в упорной борьбе, в тех или иных видах спорта на пьедестал претендова-

ли практически все учреждения.  Участники Спартакиады, помимо того, что получили заряд бодрости, ещё и 

доказали, что они умеют побеждать не только на трудовом фронте, но и на спортивном.  

Поздравляем  победителей  СПАРТАКИАДЫ — 2013 

День  работника  дополнительного  образования.  
В первичной профсоюзной организации Дома детского творчества им. В. Дубинина есть замечатель-

ная традиция  проводить в  конце учебного года  праздник – День работника дополнительного образования.   

В этом году он состоялся 30 мая и собрал почти весь большой коллектив,  который  100% составом входит 

в Профсоюз работников образования. 

2013 год – особый, юбилейный, в этом году система дополнительного образования отмечает своё 95-

летие.  Организаторам хотелось и итоговый праздник юбилейного года сделать особенным, и он получился 

именно таким.  

На  большом экране зажигались символические окна нашего дома. И первым было «Окно времени», 

посвященное людям, проработавшим в системе дополнительного образования более 30 лет, все эти годы 

они были и активными членами профсоюза. На сцену поднялись Маргарита Ильинична Мироедова,  Юлия 

Ивановна Сотникова,  Лариса Сергеевна Ермакова, Елена Викторовна Чикулаева, Любовь Васильевна Тре-

тьякова  и Наталья Александровна Пивоварова –профессионалы своего дела,  которые внесли значитель-

ный вклад в развитие системы дополнительного образования не только нашего района, но и города, обла-

сти, страны.  

Второе окно - «Юбилейное».  Аплодисменты юбилярам года, а юбилеи были разные – личные, тру-

довые, юбилеи  детских коллективов.   

«Окно   единства»  стало символом  профсоюзного  комитета,  ведь именно профсоюзная организа-

ция объединяет и поддерживает каждого.  Профком  ДДТ им. В. Дубинина в этом году эффективно дей-

ствовал  не только в родном коллективе, но и принимал активное участие в жизни территориальной орга-

низации.  

А ещё были номинации: «Молодёжная», где чествовали молодых специалистов и новичков коллекти-

ва, «Звёздная»  -  для педагогов, имеющих в этом году достижения всероссийского и международного 

уровня, «Семейная»,  - для  работников, отметивших значительное событие в семье…   

В этот вечер на сцене побывал каждый, каждый получил  памятный подарок-сувенир, а главное – 

теплые  слова признания.     


