
Стр. 3     4. Работа правового инспектора районного комитета профсоюза 

 

     5. Работа по защите прав работающих в ОО района. 

 

                                      6. Информационная работа. 

 

    7. Работа с молодежью 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

8. Работа  по социальному партнёрству, в основе которой – коллективно – трудовое ре-

гулирование социально – трудовых отношений. 
 
В 2016 году проведено 5 заседаний президиума РК профсоюза, все постановления которых 

выполнялись точно и в сроки.  
Ежемесячные семинары – совещания председателей ППО – традиция Ленинской профсоюз-

ной организации. В работе совещаний принимали участие социальные партнѐры, специалисты 
НПФ «Образование и наука», представители государственного пенсионного фонда, представители 
областного комитета профсоюза. Рассматривались актуальные вопросы, связанные с деятельностью 
первичных профсоюзных организаций по решению уставных задач профсоюза. 

 
Проведён ряд мероприятий в рамках года правовой культуры: 
 

 

 Открытие Года правовой культуры в Ленинской Т(М)ПО; 

 

 семинар-практикум для председателей ППО «Финансовое 
обеспечение предупредительных мер в образовательных орга-
низациях»        преподавателями  АНО ДПО УПЦ «Проект-5»; 

 

 

 

 семинар-практикум для руководителей образова-
тельных организаций района «Новое в трудовом за-
конодательстве и профессиональный стандарт педа-
гога»; 
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 семинар для руководителей ОО и уполномоченных 
по охране труда «Особенности и порядок расследования 

несчастных случаев в образовательных учреждениях»; 

 

 

 проведение правовой проверки в образовательных уч-

реждениях  «Соблюдение трудового законодательства 

при заключении и изменении трудовых договоров с ра-

ботниками образовательных учреждений» внештатным 

правовым инспектором Богдановым Алексеем Яковле-

вичем; 

 

 встреча с заместителем  начальника  управления пенси-
онного фонда в Ленинском районе города Новосибир-

ска Олейник Ларисой Вадимовной, обучение по теме  

«Электронный документооборот»; 

 

В ТЕЧЕНИЕ ГОДА –  

 45 встреч специалистов УПФР в Ленинском районе с коллективами образовательных органи-

заций района,  на которых более 1100 работников прошли основы пенсионной грамотности; 

 проведение районного конкурса профсоюзных проектов работни-

ков образования Ленинского района – членов Профсою-
за  «Профсоюзный проект как ресурс формирования правовой культу-
ры первичной профсоюзной организации». Участие и победа в обла-

стном конкурсе проектов; 

 систематические правовые проверки внештатным правовым ин-

спектором. 

 

ДЕКАБРЬ – 

               IV ПЛЕНУМ РАЙОННОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

                        Подведение итогов ГОДА ПРАВОВОЙ КУЛЬТУРЫ В ПРОФСОЮЗЕ.      
 

В 2016 году председатели первичных профсоюзных организаций обучались не только в  

Школе Профсоюзного Актива, но и в открывшейся Школе Передового Профсоюзного Опыта, в 

МАОУ ИЭЛ, где ежемесячно проводились занятия по реализации проекта ППО ИЭЛ «Районная 

школа передового профсоюзного опыта как средство повышения правовой культуры», ставшим 

победителем областного конкурса профсоюзных проектов - 

2016. Цель: поиск инновационных форм работы по формиро-

ванию правовой культуры членов профсоюза. 

 

Проводились учебные семинары для уполномоченных по ох-

ране труда, председателей ревизионных комиссий. 

 

2 раза в этом году по инициативе райкома профсоюза на базе 

района проводилось обучение по охране труда и по пожарной 

безопасности. 
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посещались образовательные организации района: 

 в составе комиссии по проверке готовности ОУ к началу учебного года; 

 в рамках проведения смотра-конкурса первичных профсоюзных организаций; 

 в рамках осуществления  личного приёма председателя на базе учреждений; 

 в рамках встреч с коллективами в целях мотивации профсоюзного членства; 

 в рамках встреч с коллективами, создания новых ППО; 

           

   Единичные выходы: 

 с целью расследования несчастного случая на производстве; 

 по жалобе. 

 

Информационная работа профсоюзного актива осуществлялась: 

  
-  через средства наглядной агитации: профсоюзные уголки, угол-
ки по охране труда, демосистемы; 
 

- выпуск методических и информационных материалов:   
районная профсоюзная газета «Профсоюзный вестник» - ежекварталь-

но;
 

информационно – методический бюллетень областного комитета 

профсоюза «Делопроизводство в ППО»;
 

брошюра «Обзор новых документов по законодательству в образова-

нии»;
 


 брошюра «Правовой всеобуч в вопросах и 

ответах»; 

 

брошюра в помощь молодому специали-

сту «Рабочее время педагога»
 

информационные бюллетени «Трудовой договор», «»Новое в пенсионном за-

конодательстве», «Мотивированное мнение профсоюза», «Дисциплинарное 

взыскание»
 

 

- подписку на профсоюзные издания: «Мой профсоюз»,  «Доверие» 
 

- регулярное пополнение сайта районной профсоюзной организации  lennpo.nios.ru 
 

- заполнение профсоюзных страничек на сайтах образовательных организаций.  

 

 Большое внимание в 2016 году уделялось в районе работе с молодыми специалистами. Соз-

дан и активно работает Совет молодых педагогов – 7 молодых, энергичных педагогов, победителей 

различных профессиональных конкурсов.  

В марте 2016 года на базе Лицея № 136 был проведён День молодого педагога. Лучшие учи-

теля лицея пригласили  молодых коллег в свои педагогические мастерские, щедро делились опытом 

работы. 

В августе 2016:  

    Районный форум молодых педагогов на базе  оздоровительного лагеря «Калейдоскоп», 

где участники форума  имели возможность поработать на   четырех  творческих  площадках: 

- социально-психологический тренинг «Стереотипы  моей  профессии»; 

- дискуссионная площадка «ОБЪЕКТИВный взгляд»; 

- занятие по тайм-менеджементу «Я научу Вас управлять временем»; 
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Районный Совет молодых педагогов Ленинского района представлял педагогическое 

молодёжное движение в межрегиональном форуме, который проходил на Алтае летом этого года. 

В сентябре по инициативе молодёжи – ленинцев в районе объявлена  профсоюзная акция 

для молодых педагогов  «Наставнику СПАСИБО говорю», которая направлена на повышения ста-

туса педагога в обществе, гармонизацию отношений между поколениями педагогических работ-

ников, создание положительного образа Учителя. 

В октябре: 

Творческая  лаборатория  «Секрет успеха», где рассмотрены шесть актуальных проблем 

современного образования, являющихся приоритетными для работы всего Ленинского района в 

2016/2017 учебном году.  44 участника творческой лаборатории наметили пути решения, тщатель-

но проработав каждую из вынесенных на обсуждение проблем. 

Участие в акции, объявленной Советом молодых педагогов 

при МО НСО «Пылающее сердце учителя», в конкурсе со-

циальных роликов об учителе. 

 Традиционно комиссией по работе с молодёжью при РК 

профсоюза в 2016 году проведено анкетирование молодых 

специалистов для выявления трудностей и проблем. 

В 2016 году осуществлялось взаимодействие с социальны-

ми партнёрами  на уровне района. Совместно с главой ад-

министрации Клемешовым О.П., его заместителем Василь-

евой   Е.В.,   начальником   районного   отдела образования    Паруновой    С.В.        проводилась 

целенаправленная  работа  по  закреплению  молодых специалистов   в   районе,      конкурсы  про-

фессионального       мастерства       работников  образования, чествование лучших работников об-

разования   на  различных       районных мероприятиях, совершенствовалась   кадровая  политика   

в  системе образования района.  Председатель Т(М)ПО Казакова О.В. является членом всех рай-

онных комиссий, связанных с совершенствованием системы образования района, профессиональ-

ным ростом педагогов, защитой их социально – трудовых прав. 

Все образовательные организации района обеспечены печатными материалами областного 

и городского Соглашений. Размещены они и на сайте районной профсоюзной организации. В рай-

оне все образовательные организации своевременно заключают коллективные договоры. В 2016 

году коллективные договоры были заключены в  11 образовательных организациях. 

В ходе плановых проверок районным внештатным правовым инспектором изучено 28 кол-

лективных договоров.  Во всех проверенных учреждениях КД приняты на общих собраниях кол-

лективов, утверждены приказами руководителей учреждений, согласованы с профкомами  и про-

шли уведомительную регистрацию в мэрии г.Новосибирска в установленные сроки. 

Всего Богданов А.Я. за 2016 год посетил  33 учреждения. При  посещении проверялись: 

 Книги движения трудовых книжек и вкладышей в них.  

 Приходно-расходные книги бланков трудовых книжек. 

 Штатное расписание. 

 Правила внутреннего трудового распорядка. 

 Коллективный договор 

 Трудовые книжки. 

 Трудовые договоры (эффективные контракты). 

 График отпусков на 2016 г. и 2017г. 

По результатам проверок  всем руководителям учреждений вручаются предписания по уст-

ранению нарушений трудового законодательства. 


