Протокол члена жюри  номинации «Самый креативный председатель ППО»
	
Наименование первичной профсоюзной организации
	Критерии 
	


Итог

	
	Умение возглавлять работу команды (ПК, комиссии) 
(5баллов)
	Выступления на совещаниях, педагогических советах и т.п. с вопросами профсоюзной тематики (не на проф.собр.)
(3 балла)

	Использование инновационных форм в профсоюзной  работе
 (5 баллов)

	Участие в конкурсах профессионального мастерства ( не профсоюзных)
 (3 – 5 баллов в зависимости от уровня)

	Участие в профсоюзных конкурсах
(5-7 баллов в зависи-мости от уровня)
	Победы в профсоюзных конкурсах
(7-10 баллов в зависимости от уровня)
	Использование фотоматериалов, компьютерных технологий и т.п. для  обобщения опыта  профсоюзной работы (5б.)
	Выступления с обобщением опыта профсоюзной работы вне школы (5 баллов) 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Протокол члена жюри  номинации «Лучшая информационная работа в  ППО»
	
Наименование первичной профсоюзной организации
	Критерии 
	


Итог

	
	Оценка по критериям профсоюзного уголка
(Сумма баллов поделить на 10)
	Сайт или страничка на сайте учреждения
	Под
шивка газет
(3 балла)
	Печата-ние тематических буклетов и т.п.
(5 баллов)
	Выпуск своей профсоюзной газеты (5 баллов) 
	

	
	
	Информационная насыщен-ность ресурса
(3 балла)
	Актуальность и важность отражаемой информации
(3 балла)
	Оперативное пополнение информационного ресурса
(3 балла)
	Корпоративная идентичность (соответствие интерфейса сайта (страницы) официальной символике Профсоюза, наличие и полнота информации о деятельности Профсоюза, наличие ссылок на интернет-ресурсы вышестоящих организаций Профсоюза)
(3 балла)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Протокол члена жюри 3 номинации «Лучшая организация делопроизводства в ППО»
	
Наименование первичной профсоюзной организации
	Критерии 
 
	

Итог

	
	Наличие (+ полнота и правильность ведения)                                                                    документов согласно номенклатуре дел
	







Эстетичность, культура оформления
 
	







Использование инноваций в оформлении (фото, графики, таблицы)
	

	
	Устав Профсоюза
	Положение о первичной профсоюзной организации
	Коллективный договор и его приложения
	Планы работы профсоюзного комитета и постоянных комиссий
	Протоколы профсоюзных собраний

	Протоколы заседаний ПК

	Журнал учёта членов Профсоюза. Заявления о приёме в Профсоюз, заявления о безналичной уплате членских взносов
	Письма, обращения, заявления членов Профсоюза
	Сметы, финансовые отчёты и другие финансовые документы. Материалы ревизионной комиссии.

	Статистические отчёты

	Журнал регистрации входящей и исходящей корреспонденции
	
	
	

	
	1 б.
	1 б.
	3-5
	3-10
	3-7
	3-5
	3-5
	3
	3-7
	3
	3
	3
	5
	баллы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Протокол члена жюри  номинации «Лучший профсоюзный уголок»
	
Наименование первичной профсоюзной организации
	Критерии 
	


Итого

	
	Наличие официально утвержденной символики Профсоюза (3 балла)
	Полнота информации о де-ятельности проф-союзных органов 
(5баллов)
	Освещение различных направлений  деятельности профсоюзной организации
(5 баллов)

	Показ результативности деятельности профсоюзных органов
 (5 баллов)

	Актуальность, оперативность представленных материалов
 (3 балла)

	Регулярное обновление материалов
(3 балла)
	Использование фотоматериалов, компьютерных технологий, ин-формационных профсоюзных резервов («Мой Профсоюз» и «Доверие») (3 б.)
	Эстетичность, культура оформления
 (3 балла)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


	
	Наличие Положения, Коллектив
ного договора, ПВТР (3 б.)
	Информация о составе профсоюзного комитета(3б.)
	План работы профсоюзной организации ОУ (3б.)
	Решения заседаний ПК и профсоюзных собраний. (3б.)
	Информация о вышестоящих профсоюзных организациях (в т.ч. визитная карточка Обкома) (2б.)
	Доступ -
ность (3 б.)
	 

                Дополнительно
(3б.)
	

  Итого
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