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Профессиональный союз работников народного образования и науки Российской 

Федерации 

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

Ленинская районная организация 

 

Публичный отчет                                                                                               

о деятельности Ленинской районной 

организации города Новосибирска 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации  

за 2022 год 

 

В составе Ленинской районной организации Профсоюза – 85 первичных профсоюзных 

организаций, 5528 членов профсоюза.  

 
В 2022 году количество первичных профсоюзных организаций изменилось в связи с 

тем, что: 

40  
дошкольных 

образовательных 

учреждений  
 

1 
ППО работников 

аппарата  

1 
Комбинат питания 

 

4  

учреждения 

дополнительного 

образования 
 

39 
общеобразовательных 

учреждений  
(школы, лицеи, 

гимназии) 
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Реорганизованы следующие Учреждения образования и прочие организации: 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города 

Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 90» в форме 

присоединения к нему муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Новосибирска «Основная общеобразовательная школа № 89 

(Постановление мэрии г. Новосибирска от 24.01.2022 № 214).   

2. Муниципальное казенное учреждение дополнительного профессионального 

образования города Новосибирска «Городской центр развития образования» 

реорганизовано в форме присоединения к муниципальному автономному 

учреждению дополнительного профессионального образования «Новосибирский 

Институт Современного Образования» (Постановление мэрии г. Новосибирска от 

02.11.2021 № 3853). 

3. МКДОУ д/с № 347 «Ладушки» передали один корпус Инженерному лицею НГТУ 

(В настоящее время здание находится в стадии ремонта).   

 

Некоторое снижение численности связано с реорганизацией двух Учреждений, 

передачей одного корпуса Муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения города Новосибирска «Детский сад № 347 «Ладушки» муниципальному 

автономному общеобразовательному учреждению города Новосибирска «Инженерный 

лицей Новосибирского государственного технического университета», а также, 

дефицитом кадров в образовательных организациях Ленинского района и города 

Новосибирска в целом. Уменьшилось общее количество работников (уволились по 

различным причинам), соответственно, уменьшилось и количество членов Профсоюза в 

связи с увольнением.  

Большое внимание уделяется повышению мотивации профсоюзного членства. 

Реализация Программы по мотивации профсоюзного членства и проекта социального 

партнёрства с отделом образования «Вы нужны Профсоюзу – Профсоюз нужен Вам!» 

имеет положительные результаты:  

1. во всех учреждениях есть первичные профсоюзные организации; 

2. существенно повысилось профсоюзное членство в МБОУ СОШ № 210, МАОУ 

СОШ № 212. 

В сентябре 2022 года в районе стартовала Акция «Вступай в Профсоюз!», в результате 

которой численность нашей организации существенно увеличилась. На 15 декабря 2022 

года она составила 5528 человек.  

Вместе с тем, следует отметить, что некоторые организации требуют повышенного 

внимания, наблюдается снижение профсоюзного членства. Например, в МБОУ СОШ № 

40 снизилось профсоюзное членство в связи со сложной ситуацией в коллективе и сменой 

руководителя. В ноябре 2022 года в данной организации проведено досрочно отчётно-

выборное собрание. 14 ноября прошла встреча председателя ТПО с руководителем МБОУ 

СОШ № 40 и кандидатом в председатели ППО, выстроена перспектива развития ППО. 

В настоящее время процент общего охвата профсоюзным членством в районе – 84%. 

100-процентное профсоюзное членство – в 17 образовательных организациях 

района. Это первичные профсоюзные организации ДЮФЦ «Союз», ДДТ им. В. Дубинина, 

Комбината питания, школы-интерната 133, школы 67, детских садов №№ 66, 81, 84, 95, 

238, 242, 293, 369, 405, 465, 481. 

 Близки к 100% - МАОУ ИЭЛ, школы №№ 129, 188, 191, детские сады №№ 348, 

415, 432, 472, 555. Причем во многих из них не в Профсоюзе только 1 человек. 
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Более 80% - ДЮСШ «Спутник», лицеи НГТУ и 136, гимназия № 16, школы №№ 

20, 46, 50,69, 72, 73, 86, 138, детские сады №№ 88, 133, 184, 203, 323, 331, 360, 406, 422, 

443, 500. 

2022 год был объявлен Годом корпоративной культуры в Профсоюзе с целью 

развития пространства новых смыслов и ценностных установок профсоюзных лидеров и 

активистов, направленных на позиционирование Профсоюза как современной, динамично 

развивающейся организации, способной ставить и решать задачи, сообразные 

социокультурным вызовам. Инструментами формирования и развития корпоративной 

культуры организации выступают корпоративная этика взаимодействия и коммуникации, 

разделяемый корпоративный стиль, система корпоративного обучения, а главное – члены 

Профсоюза и их убеждения о значимости и потенциале организации. 

В рамках реализации Плана года продумана и обновлена профсоюзная символика 

района: приобретены роллапы, флаги и флажки, баннеры, профсоюзные наклейки, 

блокноты, ручки. Создан брендбук, где отражены основные направления организации. 

ЗДОРОВЬЕ.   

  В 2022 году в соответствии с основным Планом работы Ленинской профсоюзной 

организации и проектом «Профсоюз на страже здоровья» продолжилась работа, 

направленная на реализацию здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных и 

спортивных инициатив для работников системы образования, пропаганду здорового 

образа жизни и массового спорта в образовательной среде.  

 По-прежнему в 2022 году охвачены все три направления Проекта по 

здоровьесбережению: 

1. «Здоровье в порядке? Спасибо зарядке!» - организация спортивно-

оздоровительных мероприятий для членов Профсоюза района и членов их семей. 

2. «Не нужен мне берег турецкий, я берег люблю Золотой…» -  укрепление здоровья 

в санаториях – профилакториях за счёт средств районной профсоюзной 

организации. 

3. «Скажем «да» охране труда!» - оздоровительные мероприятия, психологические 

тренинги по снятию эмоционального напряжения, практические семинары по 

профилактике профессионального выгорания в рамках декад, систематический 

мониторинг проведения СОУТ, контроль соблюдения норм охраны труда в 

образовательных организациях района. 

«Здоровье в порядке? Спасибо зарядке!». 

17-18 февраля председатель Ленинской территориальной 

организации Вера Алексеевна Дядькина и ее заместитель Ирина 

Геннадьевна Побережнюк приняли участие в итоговой сессии 

тематического Года спорта, здоровья, долголетия Общероссийского 

Профсоюза образования в Москве, куда были приглашены победители 
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всероссийского конкурса «Здоровые решения» 2020 и 2021 годов. В течение двух дней 

участники обменивались опытом в сфере спорта и оздоровления, составляли планы 

работы по оздоровлению для своих профсоюзных организаций, проходили 

диагностическое обследование - экспресс оценку своего физического состояния для 

правильного планирования режима физической активности научным сотрудником 

Лаборатории возможностей человека Московского городского педагогического 

университета. Приняли активное участие во Всероссийской научно-практической 

конференции «Технологии формирования культуры профессионального здоровья 

педагогических работников». Итоговая сессия «Спорт. Здоровье. Долголетие» ещё раз 

показала, как неисчерпаема тема завершившегося года. А значит в наступившем году она 

остаётся не менее востребованной у членов нашего Профсоюза. 

 Именно поэтому в 2022 году в Ленинском районе снова стартовала Спартакиада, 

включающая уже 10 видов спорта, для максимального охвата членов Профсоюза 

образовательных организаций района: шашки, волейбол, «Веселые старты», дартс, 

настольный теннис, боулинг, спортивное ориентирование, бадминтон, плавание (ДОУ), 

стритбол (ОУ), конькобежный спорт. 

Стартовала Спартакиада с соревнований по волейболу, куда 

команды пришли в "боевой" готовности, с знаменами, с 

группами поддержки.   

  Спортивный азарт волейболистов заряжал всех своей 

энергией. И участники соревнований, и болельщики получили 

заряд бодрости, здоровья и прекрасного настроения.  

Наиболее массовыми и зрелищными стали новые в истории традиционной 

Спартакиады соревнования по спортивному ориентированию на местности и по боулингу. 

В соревнованиях по спортивному 

ориентированию приняли участие 36 команд: 17 

общеобразовательных организаций, 18 детских садов 

и 1 учреждение дополнительного образования, а это 

297 участников (!) – 243 девушки и 54 мужчины. 

        Участникам соревнования были выданы схемы с 

маршрутами с определенными точками прибытия. 

Маршрут был проложен по всему парку «Монумент 

Славы». Перед педагогами стояла задача верно 

прочитать карту и на скорость собрать все метки. Команды преодолели по несколько 

километров и справились со всеми поставленными задачами.  

Турнир по боулингу (225 участников!) прошел в развлекательном 

комплексе «SkyCity», в доброй и весёлой атмосфере. Дружные, 

неунывающие, оптимистично настроенные и азартные игроки, а также 

организаторы и болельщики, среди которых руководители учреждений и 

председатели первичных профсоюзных организаций, замечательно 

провели время и получили заряд бодрости.   
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 В 2022 году активисты профсоюзного движения района приняли активное участие 

в общепрофсоюзной акции «Подзарядка для всех!» - Производственная гимнастика 

(«PROгимнастика»)  

Цель мероприятия, которое проводится в рамках федерального проекта 

«Профсоюз — территория здоровья», — приобщить работников системы образования к 

ежедневным занятиям производственной гимнастикой. 

Лучшими на уровне района признаны ролики:  

 ППО МАДОУ д/с № 472 (председатель Акимова Алина Николаевна) – 1 место 

 ППО МКДОУ д/с № 331 (председатель Буренок Светлана Геннадьевна) – 2 место 

 ППО МКДОУ д/с № 242 (председатель Логинова Инна Сергеевна) – 3 место 

 

Члены Профсоюза детского сада № 242 также приняли активное 

участие в акции «Человек идущий». Профсоюзная организация 

детского сада заняла 3 место среди профсоюзных организаций России, 

43 из всех 483 команд, зарегистрировавшихся в программе.  

       Основной этап соревнования проводился с 15.10.2022 по 

15.11.2022г. Каждому участнику необходимо было пройти не менее 

10000 шагов ежедневно. В течение месяца результаты фиксировались 

самим приложением «Человек идущий» на смартфонах. Количество 

пройденных шагов суммировалось и делилось на количество участников команды. 

Команда д/с № 242 «Ёлочка_П&О» состояла из 34 участников и вместе они прошли 

7755900 шагов. 

       Члены Профсоюза детского сада считают, что участие в 

соревнованиях сплотило их коллектив, ведь от количества 

шагов каждого участника зависел результат всей команды. В 

коллективе отметили и своих героев: на первом месте 

воспитатель – Колесникова Елена Юрьевна (668000 шагов), 

на втором месте – машинист по стирке белья – Волженко 

Нина Александровна (631000 шагов), на третьем месте 

младший воспитател – Баршина Светлана Константиновна 

(423000 шагов)"!           

               

  «Не нужен мне берег турецкий, я берег люблю Золотой…»  

 

В 2022 году продолжено оздоровление наиболее активных членов Профсоюза 

района (по ходатайствам профсоюзных комитетов ППО) в санатории-профилактории 

«Золотой берег» и пансионате «Лесная сказка» за счёт средств районной организации. 

В течение 2022 года в санаториях Новосибирской области поправили свое здоровье 

113 членов Профсоюза образовательных организаций Ленинского района, причем 10 из 

них – по ходатайствам первичных профсоюзных организаций – за счёт средств районной 

организации Профсоюза: 

 

https://www.eseur.ru/Files/O_sozdanii_Vserossiyskogo_dvij49502.pdf
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По путевкам, предоставляемым мэрией, с частичной оплатой (65%) из бюджета, 

отдохнули в 2022 году 103 работника ОО Ленинского района: 

 

 1 – 2 квартал 3 квартал 4 квартал 

«Золотой берег» 4 4 2 

«Лазурный» 15 14 9 

«Лесная сказка» 4 4 2 

«Лесной» 11 21 13 

Итого 34 43 26 

 

Ежегодно поправляют свое здоровье около ста работников образовательных организаций. 

  

 
 

 «Скажем «да» охране труда!» 

Внештатным техническим инспектором труда Валентиной Дмитриевной 

Крашениной в этом году проводились плановые комплексные проверки соблюдения норм 

и правил охраны труда. Посещено 14 учреждений. 
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o В связи с тем, что с 1 марта 2022 года вступили в силу 

изменения в законодательстве, в том числе гл. X Трудового 

кодекса РФ, для руководителей и специалистов 

образовательных учреждений района 3 февраля 

преподавателем РУЦП по инициативе Ленинской 

профсоюзной организации был проведен семинар в формате 

ZOOM «Риск-ориентированный подход к оценке 

профессиональных рисков с учётом изменений в 

законодательстве - 2022». 

      С 25 по 29 апреля 2022 года в образовательных 

организациях Ленинского района проводилась Неделя, 

посвящённая Всемирному дню охраны труда, под 

девизом: «Культура безопасности труда как ключевой 

элемент корпоративной культуры». 

       Наиболее творчески подошли к проведению 

Декады в д/с №№ 432, 238, 208, 184, 133, 555. 

      В первичных профсоюзных организациях 

проводились тематические встречи и семинары; 

проверки знаний требований по охране труда; проверки 

состояния охраны труда, консультации медицинских работников, психологические 

тренинги, Дни здоровья, онлайн-тесты (школа № 27, д/с № 133), увлекательные квесты 

(школа № 69, д/с №№ 133, 555), интересные конкурсы и викторины (д/с №№ 415, 432, 481, 

школа № 89), деловые игры (д/с №№ 298, 443) и даже флешмоб (д/с № 238).  Обновлены 

стенды по охране труда, организованы фотовыставки.  

        Подготовлены специальные выпуски наглядной агитации по охране труда: лепбуки  - 

д/с № 432,  бюллетени – д/с № 238, плакаты – д/с № 184. Многие учреждения записали 

видеоролики с производственной гимнастикой, подготовили творческие презентации. 

       На уровне района организовано дистанционное обучение РУЦП по 

профессиональным рискам. Внештатными инспекторами районной профсоюзной 

организации (по охране труда (Крашенина В.Д.) и правовым (Шабалина О.А.)) проведён 

обучающий семинар для председателей ППО и уполномоченных по охране труда в рамках 

работы Школы Профсоюзного Актива.  

o 29 августа в рамках XXII Съезда работников образования 

Новосибирской области состоялась районная ПРОФСОЮЗНАЯ 

СЕКЦИЯ «Ценности Профсоюза в современных социокультурных 

изменениях общественной жизни», в работе которой приняла 

участие Татьяна Вячеславовна Новикова, директор ЧОУ ДПО 

«Межрегиональный Учебно-консультационный центр профсоюзов». Она 

рассказала о нововведениях в охране труда, вступивших в силу с 1 марта 

2022 года и планируемых с 1 сентября 2022 года. 
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o 5-6 сентября 2022 года внештатный технический инспектор районной организации 

Крашенина В.Д. приняла участие в семинаре-совещании на базе Образовательного парка 

им. О. Кошевого в Бердске. 

ПРАВОВАЯ РАБОТА 

Не менее важным в работе районной организации является работа, которая 

способствует повышению правовой грамотности и профессионализма профсоюзных 

кадров и актива, распространению правовых знаний среди членов Профсоюза, а также и 

работа по контролю соблюдения трудового законодательства в ОО района.  

Все образовательные организации района обеспечены печатными материалами 

регионального Соглашения. Размещены Соглашение и доп.соглашения к нему и на сайте 

районной профсоюзной организации. В районе все образовательные организации 

своевременно заключают коллективные договоры.  

  В 2022 году коллективные договоры были заключены в 12 образовательных 

организациях. Во всех учреждениях КД приняты на общих собраниях коллективов, 

утверждены приказами руководителей учреждений, согласованы с профкомами и прошли 

уведомительную регистрацию в мэрии г. Новосибирска в установленные сроки. 

В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, п.п. 3.2, 3.3. Положения о 

правовой инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

внештатным правовым инспектором труда Профсоюза Шабалиной Ольгой 

Александровной проводились в 2022 году не только плановые проверки соблюдения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права в образовательных организациях района, но и тематическая проверка 

«Работа по совместительству, совмещение профессий (должностей)». 

Вопрос «Об изменениях в трудовом законодательстве и в 

законе «Об образовании в Российской Федерации» был включен в 

повестку профсоюзной секции в августе. Об этом подробно 

рассказала председатель районной организации Профсоюза Вера 

Алексеевна Дядькина. В начале её выступления было показано 

видеообращение председателя Новосибирской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования Светланы Геннадьевны 

Сутягиной.  

Ленинская районная организация принимала активное 

участие во всех акциях Профсоюза, одной из которых стал главный 

этап Всероссийского автопробега профсоюзов. Мероприятие 

проходило под эгидой: «Za мир! Труд! Май! / Zа мир без нацизма»!  

 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА  

 

Информационное обеспечение профсоюзной деятельности - одно из приоритетных 

направлений нашей работы. А право членов Профсоюза на информацию – одно из 
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основных прав, призванных обеспечить эффективную реализацию представительской и 

защитной функций.  

Именно поэтому в районе уделяется большое внимание информационной работе в 

первичных профсоюзных организациях. 

 Информационное обеспечение включает:  

 формирование полного и позитивного общественного мнения о профсоюзной 

организации; 

 внедрение в профсоюзной организации традиционных информационных 

полномочий (информационные выпуски, профсоюзные уголки, фотостенды и др.); 

 работа профсоюзной организации на сайтах и в социальных сетях; 

 развитие информационно-издательской деятельности (буклеты, книги, сборники 

информационных материалов, брошюры и др.); 

 внедрение в практику работы элементов автоматизированного учета профсоюзного 

членства; 

Информационное просвещение осуществляется: 

- через средства наглядной агитации: профсоюзные уголки, уголки по охране труда, 

демосистемы; 

- выпуск районной профсоюзной газеты «Профсоюзный вестник» - ежеквартально; 

- подписку на газету «МОЙ ПРОФСОЮЗ»; 

- регулярное пополнение сайта районной профсоюзной организации  lennpo.nios.ru 

- заполнение профсоюзных страничек на сайтах образовательных организаций.  

 

Лучшими страницами на сайтах ОО в 2022 году признаны страницы первичных 

профсоюзных организаций школы № 27, детских садов №№ 238, 331, 369.  

Хорошие профсоюзные страницы, заполненные согласно критериям, также в школе № 

20, детских садах №№ 348, 441. 

Профсоюзные уголки есть почти во всех образовательных учреждениях. 

В 2022 году проводился конкурс на лучший профсоюзный уголок.  Участниками 

заочного этапа районного конкурса стали 48 первичных профсоюзных организаций 

района. В очном этапе приняли участие 12 учреждений: 11 первичных профсоюзных 

организаций дошкольных образовательных учреждений и 1 первичная профсоюзная 

организация общеобразовательных учреждений. 

При подведении итогов смотра-конкурса «Лучший профсоюзный уголок» 

учитывались: 

• наличие логотипа отраслевого Профсоюза; 

• полнота информации о деятельности профсоюзных органов и освещение 

различных направлений деятельности первичной, территориальной и областной 

профсоюзных организаций; 

• показ результативности деятельности профсоюзной организации и профсоюзных 

органов; 

• актуальность и оперативность представленных материалов, их регулярное 

обновление; 

file:///E:/Downloads/lennpo.nios.ru
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• использование фотоматериалов и компьютерных технологий, информационных 

профсоюзных резервов (информационные листовки, газеты «МОЙ ПРОФСОЮЗ»); 

• эстетичность и культура оформления; 

• информативность. Наличие таких документов, как   КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР, 

ПЛАН работы профсоюзной    организации ОУ, информация о СОСТАВе профсоюзного 

комитета, выполнении решений заседаний ПК и профсоюзных собраний. 

• Информация о вышестоящих профсоюзных организациях  

Представители жюри отметили, что уголки живые – информация в них свежая, 

актуальная, значимая для членов Профсоюза.  

По результатам работы жюри места распределились следующим образом: 

   Лауреаты 3 степени районного конкурса «Лучший профсоюзный уголок»: 

• ППО школы № 27 (председатель Чижова Алла Валерьевна), 

• ППО детского сада № 208 (председатель Иванова Анна Викторовна), 

• ППО детского сада № 347 (председатель Завьялова Татьяна Валериевна) 

   Лауреаты 2 степени районного конкурса «Лучший профсоюзный уголок»: 

• ППО детского сада № 238 (председатель Пивцаева Тамара Фёдоровна), 

• ППО детского сада № 348 (председатель Сагайдакова Екатерина Витальевна) 

Лауреат 1 степени районного конкурса «Лучший профсоюзный уголок»: 

• ППО детского сада № 465 (председатель Зайцева Наталья Сергеевна). 

   Победители районного конкурса «Лучший профсоюзный уголок»: 

• ППО детского сада № 422 (председатель Яненко Ольга  Викторовна), 

• ППО детского сада № 441 (председатель Хлякина Ирина Владимировна) 

 Работа по заполнению электронной базы АИС ведется своевременно и 

качественно почти всеми ППО. Ответственные за заполнение базы систематически 

проходят обучение, в том числе индивидуально, в рамках работы Школы профсоюзного 

Актива.  

 

ОБУЧЕНИЕ 

Важное направление деятельности профсоюзной организации – это обучающие 

семинары и консультации по разным направлениям деятельности.  

 

 С целью формирования профессионально-

деловой компетенции председателей первичных 

профсоюзных организаций посредством изучения 

теоретического материала и привития практических 

навыков профсоюзной работы в районе функционирует 

Школа Профсоюзного Актива. 

       Очередной цикл занятий согласно Программе и 

учебному плану ШПА завершился 5 мая 2022 года. 

Прошли курс обучения и получили Свидетельства об окончании ШПА 17 активистов 

профсоюзного движения. 

        В ходе обучения председатели и заместители председателей ППО познакомились с 

нормативно-правовой базой и основными принципами организационного строения 
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профсоюзов. Узнали, каким образом осуществляется правовое обеспечение деятельности 

профсоюзов, кто является субъектами социального партнёрства. Получены слушателями 

Школы и практические навыки: по составлению номенклатуры дел ППО, перспективного 

и текущего плана работы, ведению делопроизводства, оформлению финансовой 

отчётности.  

       Занятие по правовой тематике «Профсоюзный контроль соблюдения законодательства 

о труде и защита трудовых прав работников» проводила внештатный правовой инспектор 

районной профсоюзной организации Шабалина Ольга Александровна. 

         Занятие по теме «Участие профсоюзов в обеспечении охраны труда работников» - 

внештатный технический инспектор по ОТ Крашенина Валентина Дмитриевна. 

 В 2022 году проведено 7 заседаний президиума РК профсоюза, все постановления 

которых выполнялись точно и в сроки. 

 Ежемесячные семинары-совещания председателей ППО – традиция Ленинской 

профсоюзной организации. В работе совещаний принимали участие социальные 

партнёры, уполномоченные по охране труда, председатели ревизионных комиссий.  

Рассматривались актуальные вопросы, связанные с деятельностью первичных 

профсоюзных организаций по решению уставных задач профсоюза. 

Обобщен опыт работы первичных профсоюзных организаций МБОУ ШИ № 133, 

МАДОУ д/с 555, МБОУ СОШ № 50, МКДОУ д/с № 133. 

 

  РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

Большое внимание в 2022 году по-прежнему уделялось в районе работе с 

молодыми специалистами. Наиболее значимые проекты: 

 VII Форум молодых педагогов Ленинского района 

«Педагогические приКЛЮЧения» 27-28 августа на 

пришвартованном корабле от пансионата «Лесная сказка». 

Участники Форума отметили высокий уровень 

исследовательской работы выступающих педагогов, отличную 

организацию, удачный выбор места для конференции и отдыха, 

назвали познавательным и обогащающим общение с коллегами, 

а саму атмосферу мероприятия – большим стимулом для 

дальнейшей творческой деятельности.  

 В канун Нового года в празднично 

украшенном зале школы № 67 состоялся 

традиционный БАЛ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ – 

праздник красоты и творчества. Девушки в 

роскошных длинных платьях и юноши в строгих 

костюмах кружили по залу под руководством 

специалистов Школы светского танца «Отражение», 

играли в бальные игры, знакомились, общались и 

соблюдали основные правила бального этикета. 
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 По традиции в начале события гостей приветствовали заместитель главы 

администрации Ленинского района Гертнер Вадим Владимирович и председатель 

Ленинской районной профсоюзной организации Вера Алексеевна Дядькина.  Вадим 

Владимирович и Вера Алексеевна не только поддержали участников приветственными 

обращениями,  но и танцевали вместе с ними. 

Помимо мероприятий районного уровня молодые педагоги активно участвовали и 

в областных: 

29-31 марта 2022 года – в педагогической «Профсоюзной 

ЗАИМке-2022» на базе Образовательного парка имени Олега 

Кошевого.  

20  мая – в Форуме наставников и молодых в Сузуне 

24 сентября 2022 года – в областных соревнованиях «Веселые старты» 

среди молодых педагогов, проводимых с целью развития у молодых 

педагогов коммуникативных навыков, формирования корпоративной 

культуры членов профессионального союза. 

 

         В конкурсе "Профсоюзный стартап - 2022" принял успешное участие 

педагог дополнительного образования ДДТ им. В. Дубинина Сергей Фенчин. 

21 декабря молодые учителя посетили ОЦДК в рамках участия в 

областной Неделе психологии. 

 

ЗАБОТА О ВЕТЕРАНАХ. 

 

В 2022 году ветераны педагогического труда, как и всегда, были окружены 

вниманием районной профсоюзной организации. Открыт клуб ветеранов, создана группа в 

вот сап, где ветераны могут общаться и получать необходимую информацию, выделялись 

подарки в денежном выражении к праздничным датам и профсоюзные путевки на 

санаторно-курортное лечение. 

Помимо этого, 24 марта в Малом зале администрации 

Ленинского района состоялась встреча ветеранов педагогического 

труда – членов Профсоюза «Мы за чаем не скучаем», где ветераны 

не только пообщались за накрытым столом, но и обсудили план 

работы на год, внесли предложения и пожелания.  Именно в ходе 

данной встречи были запланированы выходы в музеи и библиотеки, создание группы 

ветеранов в социальных сетях и открытие Клуба здоровья «За активное долголетие». 

 

 26 апреля в библиотеке им. А.С. Пушкина состоялся праздник 

для ветеранов педагогического труда Ленинского района под 

названием «Встреча-признание «От всей души».       

Мероприятие началось с вступительного слова заведующего 

библиотекой Трифоновой Светланы Викторовны и блока 
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«Знакомство» с вручением цветов ветеранам председателем районной организации 

Профсоюза Дядькиной Веры Алексеевны. 

      Далее в программе: 

 Творческое посвящение – «Литературная заставка» от 

ведущего библиотекаря Гавриловой Виктории. 

 Музыкальный комплимент от вокального трио 

«Комильфо», музыкальный руководитель Виктор 

Дадыкин. 

 Экскурсия по библиотеке 

      

 

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА 

 

 С февраля по апрель 2022 года проводился V фестиваль 

творчества работников образовательных организаций  

Ленинского района  –  членов Профсоюза  «Признание-2022»  по 

номинациям: 

 Вокал. 

 Музыкально-исполнительское искусство. 

 Танцевальное искусство. 

 Художественное чтение. 

      Впервые в традиционный фестиваль творчества 

"Признание" включена номинация «Профсоюзная 

агитбригада», посвящённая Году корпоративной культуры в 

Профсоюзе.  

Финальный гала-концерт состоялся 19 апреля 2022 года в 

ДК Металлург.  Педагоги с энтузиазмом 

продемонстрировали своё мастерство, порадовали зрителей 

яркими костюмами и приятно удивили всеми красками танцевального искусства. 

Организация фестиваля, начиная от завораживающего лазерного шоу и до серебряного 

дождя, была на высоте.  Все участники фестиваля получили дипломы, лучшие из них 

были награждены небольшими призами. 

Много прекрасных отзывов было не только в адрес 

фестиваля, но и в адрес бессменного ведущего 

профсоюзных мероприятий района: «Ведущий Виктор 

- настоящий профессионал, обладающий не только 

приятной внешностью и дикцией, но и способностью 

чувствовать настроение аудитории, передавать ей 

идейный замысел фестиваля. Зрители были охвачены 

его положительной энергетикой и эмоциями». 
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 14 июня для активистов профсоюзного движения 

– председателей первичных профсоюзных организаций, 

представителей Совета молодых педагогов и Клуба 

ветеранов педагогического труда, была организована 

однодневная автобусная экскурсия в город Томск, в 

ходе которой члены Профсоюза района побывали на 

месте основания Томска, поднялись на смотровую 

площадку, откуда открывается удивительный вид на 

Томск прошлого, настоящего и будущего, увидели важнейшие административные здания 

Томска, множество церквей, как и положено городу со столь значительной историей, 

1000-пудовый колокол. Посетили Лагерный Сад, и, конечно же, посмотрели необычные 

памятники. 

  20 июня для членов Профсоюза образовательных 

организаций Ленинского района была организована 

прогулка по Оби на четырёх теплоходах. Около пятисот 

человек замечательно провели время, а после ещё долго 

делились друг с другом впечатлениями и благодарили 

Профсоюз: 

    «Спасибо большое нашему Профсоюзу за 

организованную прогулку на теплоходе. Это было 

чудесно, уникальная возможность остановиться на бегу, 

перевести дух, отдохнуть, восстановить свои ресурсы и 

получить удовольствие от общения с родным 

коллективом и единением с природой. С нетерпением 

ждем подобных увлекательных мероприятий». «…Каждый почувствовал себя частью 

большой дружной команды, почувствовал тепло и заботу Профсоюза! Невозможно не 

оценить важность такого масштабного интересного мероприятия для сплочения 

коллектива! Спасибо!». 

 Также в июне организована прогулка на теплоходе и для социальных партнёров – 

руководителей образовательных организаций района.    

 

МОТИВАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

 

С целью мотивации профсоюзного членства и в рамках реализации Программы по 

мотивации продолжились встречи с коллективами учреждений, в ходе которых 

председатель Ленинской районной профсоюзной организации Общероссийского 

Профсоюза образования Вера Алексеевна Дядькина и заместитель организации Ирина 

Геннадьевна Побережнюк рассказывают работникам о деятельности Профсоюза 

образования в целом, знакомят с направлениями работы районной организации, отвечают 

на все вопросы участников мероприятий. 
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25 марта, например, состоялась встреча с коллективом вновь открывшегося 

филиала детского сада № 112, где было еще и рассказано о структуре и органах первичной 

профсоюзной организации. Результат встречи – работники филиала единогласно 

проголосовали за вступление в ряды Общероссийского Профсоюза образования.  

С 2022 года в Ленинской районной организации Профсоюза используется новая 

форма работы с ППО «День профсоюзной информации». Нами осуществлялись выходы в 

ППО: МКДОУ д/с № 15, МКДОУ д/с № 347, МАДОУ д/с № 555, МБОУ СОШ № 40.  

27 сентября профсоюзные активисты района приняли участие во Всероссийской 

просветительской акции «Профсоюзный диктант», объявленной Исполнительным 

комитетом Профсоюза и приуроченной ко дню рождения Общероссийского Профсоюза 

образования, основной целью которого было дальнейшее формирование корпоративной 

культуры Профсоюза, активное вовлечение в цифровую профсоюзную среду работников и 

обучающихся системы образования и пополнение у них багажа знаний об основных 

принципах организации и направлениях профсоюзной деятельности. Результата – 80 

сертификатов отличника! 

 

В рамках работы по мотивации в течение года на сайте районной организации 

публиковались статьи о деятельности ППО: 

 

 Профсоюзный комитет детского сада № 555 рассказал о 

профессиональном конкурсе «Команда вдохновения», 

проведённого в учреждении в рамках празднования 

Международного женского дня, в котором приняли участие малые 

профессиональные группы: 2 воспитателя и младший воспитатель, 

работающие на одной группе; повара и кухонный работник; 

команда узких специалистов – те, кто каждый день тесно 

взаимодействуют в профессиональной сфере.   Члены Профсоюза 

ППО отмечают, что хороший совместный отдых способствует 

поднятию настроения, жизненного тонуса и укреплению духа 

сотрудничества в коллективе, а профсоюзный комитет ОО строит свою работу на 

принципах тесного взаимодействия, социального партнерства с администрацией сада в 

лице Бектяшкиной Татьяны Алексеевны и поддержки инициативы сотрудников. 

  

 Члены Профсоюза МБОУ СОШ № 50 поблагодарили 

через сайт свой профком за прекрасный подарок к Первомаю 

– билет в театр «Дом актёра» на спектакль «Три 

красавицы», за внимание, заботу и стремление сделать жизнь 

коллектива интересной, увлекательной и познавательной! 

 

 Профком Дома творчества им. В. Дубинина, где 100% 

штатных сотрудников – члены Профсоюза образования, 

написал статью о проведенном 27 мая итоговом торжественном 

собрании, на котором приглашенным гостем была председатель 
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Ленинской районной организации Общероссийского Профсоюза образования. Вера 

Алексеевна в своём выступлении рассказала о большом вкладе первички Дома творчества 

в дела районной организации.  

 

 Наибольше количество публикаций в рубрике «Вести из первичек» от ППО МАОУ 

СОШ № 212 и МКДОУ д/с № 331.  

 Члены Профсоюза МАОУ «СОШ № 212» рассказывают о спортивных 

мероприятиях, так как все они – люди активной жизненной позиции, и физическая 

культура и спорт являются для них одной из основных ценностей:  

 

 

 Участие в VII Весеннем полумарафоне в 

Новосибирском Академгородке 

 

 

 

. 

 Организация первого турнира по волейболу среди 

образовательных организаций Горского микрорайона на 

кубок депутата законодательного собрания Новосибирской 

области В.Д. Червова, в котором приняли участие 

коллективы трех общеобразовательных школ: № 56, № 210 

и № 212 и трех дошкольных учреждений: № 298, № 348 и № 

500. Все участники команд являются членами Профсоюза. 

 

 

 Участие в VI Всероссийском полумарафоне «Забег.РФ» 

       

 

 

 

 Участие в XXV Новосибирском полумарафоне 

Александра Раевича. 

 

 

 

 Профсоюзный актив детского сада № 331 рассказывает о культурно-массовых 

мероприятиях для членов Профсоюза: 

  

 Проведение в рамках празднования Дня матери онлайн-

челенджа в профсоюзной группе «Я – мама. Я и моя мама» 

/фото из семейного альбома/.  
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 Организация профсоюзного мероприятия «Долой осеннюю 

хандру». 

 Создание творческого 

ансамбля педагогов. «Радуга 

Звуков». 

 

 

ЗАБОТА О ЧЛЕНАХ ПРОФСОЮЗА 

 

В 2022 году:  

 Выделялась материальная помощь членам Профсоюза. 

 Все дети членов Профсоюза ОО района от 1 до 14 лет получили новогодние 

подарки, приобретённые в ООО «Рахат» на средства районной организации 

Профсоюза. 

 Продолжено сотрудничество с Новосибирским дельфинарием («Учитель – тур»).  

 Продолжено сотрудничество с АО «СОГАЗ» по льготному страхованию членов 

профсоюза и членов их семей от клеща по Программе АНТИКЛЕЩ «ВСЕ 

ВКЛЮЧЕНО – МАКСИМАЛЬНАЯ ЗАЩИТА». 

 Продолжено обеспечение картами «Профсдисконт». 

 

 

ПОДДЕРЖКА и ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСНОГО ДВИЖЕНИЯ 

Всероссийский уровень: 

Члены Профсоюза детских садов 

№№ 348 и 242 при поддержке областной и 

районной профсоюзных организаций 

приняли активное участие во 

Всероссийском творческом конкурсе-

фестивале педагогических работников 

«Виват, таланты!» в двух номинациях: 

«Музыкально-исполнительское искусство. 

Вокал.» и «Танцевальное искусство», где 

получили дипломы лауреатов. По итогам заочного тура эти учреждения получили 

приглашение на участие в очном туре Фестиваля в Москве 2-4 декабря.  

Областной уровень: 

 

 С 1 июля по 30 сентября 2022 года Новосибирская областная организация 

Общероссийского Профсоюза образования проводила региональный 
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конкурс видеороликов «60 секунд о Профсоюзе» среди членов первичных и 

территориальных профсоюзных организаций. 

        Конкурс был приурочен Году корпоративной культуры и проходил в честь Дня 

рождения Общероссийского Профсоюза образования. Его цель – создание условий для 

совершенствования и развития информационной работы в Профсоюзе, формирование 

корпоративной культуры, положительного имиджа профессиональной и профсоюзной 

деятельности, популяризация идей и дел Профсоюза. 

      В оргкомитет поступило 57 работ от творческих объединений, активных членов 

Профсоюза, председателей первичных и территориальных профсоюзных организаций 

Новосибирской области, 6 из них – от Ленинского района. 

     Авторы ярко и наглядно представили основные направления деятельности и роль 

Профсоюза, показали значимые дела и достижения, рассказали о работе своих 

организаций. Видеоролики были выполнены оригинально, эстетично, позитивно и 

творчески, с интересным звуковым сопровождением и спецэффектами. 

В результате, по оценкам конкурсной комиссии областной организации одним из 7 

лауреатов конкурса стала Ольга Гугина, воспитатель (в настоящее время уже 

председатель ППО) МКДОУ № 441 «Карусель». 

 На уровне района, помимо детского сада № 441 лучшими также признаны 

видеоролики детских садов № 369, № 472 

 

 В районе в 2022 году проведены 2 профсоюзных конкурса: 

1. На лучший профсоюзный уголок 

2. На лучшую профсоюзную организацию. 

 

Районный уровень: 

Смотр-конкурс на лучшую профсоюзную организацию проходил в два этапа. В 1 

этапе (заполнение таблицы «Критерии оценки деятельности первичных профсоюзных 

организаций» председателями ППО (самооценка)) приняли участие все организации. По 

итогам данной таблицы и очной выездной проверки учреждений, набравших 

максимальное количество баллов, были выявлены 9 лучших организации, которым 

предложено участие во втором этапе. 

ППО МАОУ ИЭЛ, школы № 27, детских садов №№ 81, 133, 184, 238, 331, 369 и 

422 в течение месяца готовили творческие отчеты о своей деятельности: презентации 

«Опыт работы по мотивации» и «Социальное партнёрство», а также агитационный 

материал (видеоролик или плакат) по одной из тем: «10 причин для вступления в 

Профсоюз», «Профсоюз - это плюс!», «Время в Профсоюзе - время твоих 

возможностей». 

Все организации подошли к выполнению заданий второго этапа творчески, с 

энтузиазмом, показали все направления своей работы, смонтировали интересные 

содержательные ролики. Материалы показывают, что в данных ППО действительно 

ведется неустанная работа по сплочению коллективов, оздоровлению, правовой защите – 

по всем возможным направлениям деятельности Профсоюза.  Во всех 9 организациях – 
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эффективное социальное партнёрство, хорошие устоявшиеся коллективы и большая 

работа по мотивации профсоюзного членства.  

 Лучшими агитационными роликами в рамках конкурса признаны фильмы детских 

садов №№ 81, 133, 184, 422. 

 Победителем номинации «Лучшее представление опыта работы первичной 

профсоюзной организации» признана ППО детского сада № 369!  

 Победителем номинации «Лучшая организация социального партнёрства в 

первичной профсоюзной организации» признана организация детского сада № 238. 

 

 Абсолютные победители: 

o среди школ – первичная профсоюзная организация 

школы № 27; 

o среди детских садов – первичная профсоюзная 

организация детского сада № 331 

 

 

 

 


