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Публичный отчет                                                                                               о деятельности Ленинской общественной районной

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ г. Новосибирска за 2016 год.

Ленинская районная организация – это 87 первичных профсоюзных организаций, общая численность 5652 члена профсоюза, из них 1043  молодых педагогов в возрасте до 35 лет,

профсоюзных активистов  - 1711 .

Анализ профсоюзного членства за последние три года показал, что процент охвата снизился с 91,12 в 2015 году до 90,5% в 2016 году. 
100-процентное профсоюзное членство – в 25 образовательных организациях района. 21 из них имеет данный результат на протяжении многих лет. Это первичные профсоюзные организации РОО администрации Ленинского района, МАОУ ИЭЛ, МБОУ «Гимназия № 16 «Французская», коррекционная школа № 14, МБОУ СОШ №  67, 72 , 86, 188, ДДТ им. В.Дубинина, ДЮСШ № 5, МКДОУ № 15, 66, 81, 84, 95, 112, 208, 242, 348, 465, 481. Ещё 4 образовательные организации достигли 100-процентной численности членов профсоюза в 2016 году. Это МБОУ СОШ № 138, вечерняя школа № 46, детские сады № 238, № 293.
 Близки к 100% - Лицей НГТУ, МБОУ «Гимназия № 14 «Университетская», МБОУ СОШ № 20, 66, 69, 73, 89, 90, 129, 133, 138, 160, 191, д/с № 133, 176, 184, 203, 331, 347, 360, 405, 406, 422, 432, 441, 443, 445, 472.

Менее 80% - МБОУ «Лицей СГУГиТ», МАОУ ВНГ, МБОУ ШИ № 39, МБОУ СОШ № 40, 45, 92, 175, 187, 210, д/с № 144, 196,  369, 415.

Следует отметить рост численности профсоюзного членства в 2016 году в 21 образовательной  организации района:
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Уменьшение профсоюзного членства наблюдается в лицее СГУГиТ, МАОУ ВНГ, в школах № 40, 62, 160, 138, 175, д/с № 88, 144, 196, 347, 360.
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С целью  совершенствования системы мер по укреплению организационного единства организации Профсоюза и усилению работы по мотивации профсоюзного членства в районе утверждена новая Программа по мотивации профсоюзного членства на 2016 – 2020 гг.

2016 год – год правовой культуры в Профсоюзе, поэтому одним из приоритетных направлений работы Ленинского райкома профсоюза  было способствовать повышению правовой грамотности и профессионализма профсоюзных кадров и актива, распространению правовых знаний среди членов Профсоюза, выполнению решений VII съезда Профсоюза и Программы развития деятельности Профсоюза на 2015-2020 годы в части улучшения работы с профсоюзными кадрами и активом, повышения профессионализма и правовой культуры профсоюзного актива.
      Реализация плана мероприятий Года правовой культуры в Профсоюзе предусматривала:

· активизацию работы выборных профсоюзных органов по обучению актива;

· повсеместное формирование профсоюзного резерва кадров и актива;

· рост профессионализма председателей и членов профсоюзных комитетов, повышение уровня правовых знаний рядовых членов Профсоюза;

· создание новых и активизацию работы действующих школ профсоюзного актива;

· расширение форм и методов обучения и т.д.
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             Ленинская районная организация  приняла активное участие в реализации поставленных задач.   Работа строилась по нескольким направлениям:
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1.Организация встреч с представителями законодательной и исполнительной власти, областного комитета профсоюза. 
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 2.Обучение профсоюзного актива и руководителей ОУ. 
3.Участие членов профсоюза в профсоюзных конкурсах.
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4. Работа по защите прав работающих в ОО района.

5.Работа правового инспектора районного комитета профсоюза. 

6. Информационная работа.
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              7. Работа с молодежью
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8. Работа  по социальному партнёрству, в основе которой – коллективно – трудовое регулирование социально – трудовых отношений.
В 2016 году проведено 5 заседаний президиума РК профсоюза, все постановления которых выполнялись точно и в сроки.

Ежемесячные семинары – совещания председателей ППО – традиция Ленинской профсоюзной организации. В работе совещаний принимали участие социальные партнѐры, специалисты НПФ «Образование и наука», представители государственного пенсионного фонда, представители областного комитета профсоюза. Рассматривались актуальные вопросы, связанные с деятельностью первичных профсоюзных организаций по решению уставных задач профсоюза.

Проведён ряд мероприятий в рамках года правовой культуры:

[image: image11.jpg]



· Открытие Года правовой культуры в Ленинской Т(М)ПО;

· семинар-практикум для председателей ППО «Финансовое обеспечение предупредительных мер в образовательных организациях»        преподавателями  АНО ДПО УПЦ «Проект-5»;
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· семинар-практикум для руководителей образовательных организаций района «Новое в трудовом законодательстве и профессиональный стандарт педагога»;
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семинар для руководителей ОО и уполномоченных по охране труда «Особенности и порядок расследования несчастных случаев в образовательных учреждениях»;
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проведение правовой проверки в образовательных учреждениях  «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений» внештатным правовым инспектором Богдановым Алексеем Яковлевичем;
· встреча с заместителем  начальника  управления пенсионного фонда в Ленинском районе города Новосибирска Олейник Ларисой Вадимовной, обучение по теме  «Электронный документооборот»;
В ТЕЧЕНИЕ ГОДА – 
· 45 встреч специалистов УПФР в Ленинском районе с коллективами образовательных организаций района,  на которых более 1100 работников прошли основы пенсионной грамотности;
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проведение районного конкурса профсоюзных проектов работников образования Ленинского района – членов Профсоюза  «Профсоюзный проект как ресурс формирования правовой культуры первичной профсоюзной организации». Участие и победа в областном конкурсе проектов;
· систематические правовые проверки внештатным правовым инспектором 
ДЕКАБРЬ –

IV ПЛЕНУМ РАЙОННОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

Подведение итогов ГОДА ПРАВОВОЙ КУЛЬТУРЫ В ПРОФСОЮЗЕ.
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В 2016 году председатели первичных профсоюзных организаций обучались не только в  Школе Профсоюзного Актива, но и в открывшейся Школе Передового Профсоюзного Опыта, в МАОУ ИЭЛ, где ежемесячно проводились занятия по реализации проекта ППО ИЭЛ «Районная школа передового профсоюзного опыта как средство повышения правовой культуры», ставшим победителем областного конкурса профсоюзных проектов - 2016. Цель: поиск инновационных форм работы по формированию правовой культуры членов профсоюза.
Проводились учебные семинары для уполномоченных по охране труда, председателей ревизионных комиссий.
2 раза в этом году по инициативе райкома профсоюза на базе района проводилось обучение по охране труда и по пожарной безопасности.

В течение года председателем Ленинской районной организации регулярно посещались образовательные организации района:

· в составе комиссии по проверке готовности ОУ к началу учебного года;

· в рамках проведения смотра-конкурса первичных профсоюзных организаций;

· в рамках осуществления  личного приёма председателя на базе учреждений;

· в рамках встреч с коллективами в целях мотивации профсоюзного членства;

· в рамках встреч с коллективами, создания новых ППО;

Единичные выходы:

· с целью расследования несчастного случая на производстве;
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по жалобе.

Информационная работа профсоюзного актива осуществлялась:

-  через средства наглядной агитации: профсоюзные уголки, уголки по охране труда, демосистемы;

- выпуск методических и информационных материалов: 
· районная профсоюзная газета «Профсоюзный вестник» - ежеквартально;
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информационно – методический бюллетень областного комитета профсоюза «Делопроизводство в ППО»;
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брошюра «Обзор новых документов по законодательству в образовании»;
 брошюра «Правовой всеобуч в вопросах и ответах»;

· брошюра в помощь молодому специалисту «Рабочее время педагога»
· информационные бюллетени «Трудовой договор», «»Новое в пенсионном законодательстве», «Мотивированное мнение профсоюза», «Дисциплинарное взыскание»
· подписку на профсоюзные издания: «Мой профсоюз»,  «Доверие»
- регулярное пополнение сайта районной профсоюзной организации  lennpo.nios.ru
- заполнение профсоюзных страничек на сайтах образовательных организаций. 

Большое внимание в 2016 году уделялось в районе работе с молодыми специалистами. Создан и активно работает Совет молодых педагогов – 7 молодых, энергичных педагогов, победителей различных профессиональных конкурсов. 
В марте 2016 года на базе Лицея № 136 был проведён День молодого педагога. Лучшие учителя лицея пригласили  молодых коллег в свои педагогические мастерские, щедро делились опытом работы.

В августе 2016: 

· Районный форум молодых педагогов на базе  оздоровительного лагеря «Калейдоскоп», где участники форума  имели возможность поработать на   четырех  творческих  площадках:

- социально-психологический тренинг «Стереотипы  моей  профессии»;

- дискуссионная площадка «ОБЪЕКТИВный взгляд»;

- занятие по тайм-менеджементу «Я научу Вас управлять временем»;

- мастер-класс «Новые технологии – для новой школы».
· Районный Совет молодых педагогов Ленинского района представлял педагогическое молодёжное движение в межрегиональном форуме, который проходил на Алтае летом этого года.

В сентябре по инициативе молодёжи – ленинцев в районе объявлена  профсоюзная акция для молодых педагогов  «Наставнику СПАСИБО говорю», которая направлена на повышения статуса педагога в обществе, гармонизацию отношений между поколениями педагогических работников, создание положительного образа Учителя.
В октябре:

· [image: image20.jpg]


Творческая  лаборатория  «Секрет успеха», где рассмотрены шесть актуальных проблем современного образования, являющихся приоритетными для работы всего Ленинского района в 2016/2017 учебном году.  44 участника творческой лаборатории наметили пути решения, тщательно проработав каждую из вынесенных на обсуждение проблем.

· Участие в акции, объявленной Советом молодых педагогов при МО НСО «Пылающее сердце учителя», в конкурсе социальных роликов об учителе.

 Традиционно комиссией по работе с молодёжью при РК профсоюза в 2016 году проведено анкетирование молодых специалистов для выявления трудностей и проблем.
В 2016 году осуществлялось взаимодействие с социальными партнёрами  на уровне района. Совместно с главой администрации Клемешовым О.П., его заместителем Васильевой   Е.В.,   начальником   районного   отдела образования    Паруновой    С.В.        проводилась целенаправленная  работа  по  закреплению  молодых специалистов   в   районе,      конкурсы  профессионального       мастерства       работников  образования, чествование лучших работников образования   на  различных       районных мероприятиях, совершенствовалась   кадровая  политика   в  системе образования района.  Председатель Т(М)ПО Казакова О.В. является членом всех районных комиссий, связанных с совершенствованием системы образования района, профессиональным ростом педагогов, защитой их социально – трудовых прав.
Все образовательные организации района обеспечены печатными материалами областного и городского Соглашений. Размещены они и на сайте районной профсоюзной организации. В районе все образовательные организации своевременно заключают коллективные договоры. 

  В 2016 году коллективные договоры были заключены в  11 образовательных организациях.

В ходе плановых проверок районным внештатным правовым инспектором изучено 28 коллективных договоров.  Во всех проверенных учреждениях КД приняты на общих собраниях коллективов, утверждены приказами руководителей учреждений, согласованы с профкомами  и прошли уведомительную регистрацию в мэрии г.Новосибирска в установленные сроки.
Всего Богданов А.Я. за 2016 год посетил  33 учреждения. При  посещении проверялись:
· Книги движения трудовых книжек и вкладышей в них. Приходно-расходные книги бланков трудовых книжек.

· Штатное расписание.

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Коллективный договор.

· Трудовые книжки.

· Трудовые договоры (эффективные контракты).

· График отпусков на 2016 г. и 2017г.

По результатам проверок  всем руководителям учреждений вручаются предписания по устранению нарушений трудового законодательства.
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Внештатный технический инспектор труда Гринь Г.С. провел комплексную проверку соблюдения норм и правил охраны труда  в  26 учреждениях, а также в 2016 году   проводилась и тематическая  проверка «Соблюдение норм и сроков выдачи средств индивидуальной защиты работникам ОУ».
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Материалы по охране труда внештатного технического инспектора Ленинской районной профсоюзной организации Гриня Григория Сергеевича были направлены на областной смотр-конкурс «Лучший внештатный технический инспектор труда Новосибирской областной общественной организации Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации» и опубликованы во всероссийском журнале. Там же о деятельности по ОТ МКДОУ «Детский сад № 465», ДОЛ «Юный Ленинец»,  районной организации в целом.
Ленинская территориальная (местная) организация поддержала инициативу Новосибирского областного комитета профсоюза о проведении декады по охране труда в апреле 2016 года, материалы которой опубликованы в районном сборнике «Охрана труда».

Забота о здоровье членов профсоюза – одно из приоритетных направлений деятельности районной профсоюзной организации.

В 2016  году по профсоюзным путевкам члены профсоюза могли отдохнуть и поправить своё здоровье  не только в санатории-профилактории «Золотой берег», но и в санатории «Сибиряк».

Всего отдохнули:

	
	Санаторий
	Количество путёвок
	Итого

	Санатории НСО

(по бюджетным путевкам)
	«Рассвет»
	9
	98

	
	«Сосновка»
	5
	

	
	«Лазурный»
	35
	

	
	«Золотой берег»
	5
	

	
	«Доволенский»
	32
	

	
	«Краснозёрский»
	7
	

	
	«Лесная сказка»
	5
	

	Бесплатные путевки для членов профсоюза Ленинской районной профсоюзной организации  

	«Золотой берег»
	39

	
	«Сибиряк»
	27
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Спорт.

В 2016 году проведены ставшие традиционными соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья».  В соревнованиях приняли участие 28 семей.
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Ленинская районная организация – активный член кредитного потребительского кооператива «Под эгидой профсоюза образования».


· В 2016 году продолжено сотрудничество с компанией «Югория» по страхованию от клеща членов профсоюза и их семей. 
· Начато сотрудничество с региональной Общественной Организацией «Среда Благополучия» 

Важное направление деятельности профсоюзной организации – забота о ветеранах.

В 2016 году для них традиционно проводились мероприятия, выделялись профсоюзные путевки на санаторно-курортное лечение. 
В 2016 году профсоюзные  активисты Ленинского  района принимали участие во всех конкурсах, объявленных ЦС и обкомом профсоюза образования, а также проводили свои:

· Всероссийский конкурс программ развития организаций дополнительного образования детей «Арктур-2016».
· Конкурс рефератов профсоюзного актива  /Диплом IIIстепени – МБОУ СОШ № 210/

· Конкурс социальных роликов «Педагог-профи-ролик»  /Диплом победителя – МБОУ «Лицей НГТУ»/
· Областной конкурс «Лучший социальный партнёр» /Диплом победителя – МКДОУ «Детский сад № 465»/
· Региональный конкурс профсоюзных проектов /Диплом победителя – МАОУ ИЭЛ, МКДОУ «Детский сад № 465»/

· Областной фестиваль творчества педагогических работников  /Дипломы лауреатов – 167/

В октябре 2016 года Советом молодых педагогов района проведена  акция «Наставнику СПАСИБО говорю»
В течение 2016 года проводился смотр-конкурс всех первичных профсоюзных организаций района, по результатам которого 12 ППО награждены Почётными грамотами за лучшую организацию профсоюзной работы, 7 ППО  стали победителями в номинации «Лучший профсоюзный уголок», 4 – в номинации «Лучший сценарий корпоративного мероприятия», 2 -  «Лучшая работа с молодёжью», 2 – «Лучшая работа с ветеранами», 2 – «Лучшая организация делопроизводства в ППО», 2 – «Лучшая информационная работа».
Ленинская районная профсоюзная организация занесена в Книгу Почета Профсоюза работников народного образования и науки РФ.  Награждена Почётной грамотой мэра города Новосибирска за активную общественную деятельность и Почётной грамотой администрации Ленинского района за активную работу с молодыми специалистами.
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