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 В целях совершенствования работы по управлению об-

щественным контролем по соблюдению требований законо-

дательства об охране труда и в соответствии с постановле-

нием Центрального Совета Профсоюза от 7 декабря 2017 г. 

№ 4-3,  постановлением Исполнительного комитета Профсо-

юза работников образования и науки Российской Федерации 

№ 11 от 27 декабря 2017 года «О проведении в 2018 году 

«Год охраны труда в Профсоюзе», постановлением област-

ного комитета профсоюза №5 от 16.01.2018, 

ПРЕЗИДИУМ Ленинской районной организации                   

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 Объявить в Ленинской районной организации проф-

союза работников народного образования и науки Рос-

сийской Федерации  2018 год  - Годом  охраны труда. 

 Торжественное открытие ГОДА ОХРАНЫ ТРУДА В 

ПРОФСОЮЗЕ состоялось  1 апреля в 2018 года в актовом за-

ле МБОУ СОШ № 27 Ленинского района. 

 Председателям ППО был 

представлен план Года, пред-

ложено участие в различных 

мероприятиях и тематических 

конкурсах: 

 Фестиваль—конкурс 

профсоюзных агитбригад 

«Скажем ДА охране тру-

да!». 

 Областной конкурс постеров по охране 

труда. 
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 13  марта в Большом зале администра-

ции Ленинского района состоялось профсо-

юзное собрание, на котором присутствовали 

руководители образовательных учреждений 

и председатели первичных профсоюзных 

организаций. В ходе Собрания обсуждались 

актуальные проблемы образования и роли 

профсоюза в их решении. 

 Собрание открыла председатель Ле-

нинской общественной районной организа-

ции Профсоюза работников народного обра-

зования и науки РФ Ольга Васильевна Казакова, которая ознакомила присутствую-

щих с основными направлениями деятельности профсоюза Ле-

нинского района в 2017 году по защите социально-

трудовых  прав работников – членов профсоюза, по оздоровле-

нию и охране труда, правовой и информационной работе. Осо-

бое внимание уделено работе с молодыми педагогами, итогам 

участия в конкурсах и профсоюзных проектах. 

Ольга Васильевна отметила значительные успехи профсоюза 

Ленинского района по всем направлениям деятельности. 

   Светлана Геннадьевна Сутягина, председатель Новоси-

бирской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования, принимавшая участие в работе собрания, в своем 

выступлении обозначила первоочередные задачи Новосибирской областной органи-

зации по защите социально- трудовых прав работников. 

 Выступление Светланы Геннадьевны 

вызвало живое обсуждение среди участников 

форума. 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Такие встречи – еще одно доказательство, что «вместе мы – команда профессио-

налов». 

                                 С.М.Рогачева, председатель ППО МБОУ СОШ № 56 



Стр. 3 

 

 

   
 

 

 В основе деятельности ПК школы по повышению мотивации профсоюзного 

членства лежит теория американского психолога А.Маслоу, из которой следует, что 

в основе мотивации лежат потребности, в удовлетворении которых и участвует ПО: 

 Результат деятельности ПК МБОУ СОШ № 56 по мотивация профсоюзного член-

ства: 2014 год - 73% членов ПО, 2017 – 90% членов ПО. За последние 5 лет из состава ПО 

по личной инициативе выбывших нет.  

                                Председатель ППО Светлана Мирославовна Рогачѐва. 

Физиологические  

                  потребности 

Деятельность профсоюзной организации школы 

Желание иметь хороший 

заработок, жилье, забота 

о здоровье и отдыхе 

 Участие ПК в разработке положения о стимулирующих выплатах 
 Оказание материальной помощи членам ПО 
 Ежемесячная материальная поддержка молодых специалистов 
 Оказание содействия в получении субсидий на оплату жилья 
 Возможность стать членом КПК 
 Предоставление права на льготное санаторно-курортное лечение 

Потребность  

          в безопасности. 
Желание иметь постоян-

ное место работы, нахо-

диться в благоприятных 

психологических услови-

ях, охрана труда, гаран-

тии медицинского обслу-

живания 

 Разработка Коллективного договора 
 При приеме на работу заключение с работодателем эффективного контракта 
 Социальное партнерство 
  Проведение комплекса мер по охране труда  

 Организация медицинских осмотров, профилактических прививок и лекций по 

СанПину 
 Бесплатная юридическая помощь 
 Контроль ПК в предоставлении работодателем (РД) отпусков и отгулов 
 Контроль ПК за соблюдением норм СанПина на рабочих местах 
 Сотрудничество с РД по вопросу создания уюта в школе  

Потребность  

        в принадлежности  
Желание ощущать себя 

частью целого, потреб-

ность в общении, сов-

местная деятельность, 

корпоративная этика 
 

 Информирование работников об истории и традициях школы и Профсоюза 
 Торжественный прием в члены Профсоюза школы (августовский педсовет) 
 Чествование молодых специалистов (в День учителя) 
 Участие в организации наставничества 
 Своевременное информирование членов Профсоюза о деятельности вышестоя-

щих органов Профсоюза 
 Знакомство с нормативно-правовой базой  (через профуголок и на собраниях) 
 Участие в профсоюзных акциях (1 Мая) 
 Участие в Спартакиаде 
 Совместное проведение досуга (корпоративные вечера, выход на концерты, в 

театр, выезд на «Лыжню России», отдых на природе) 
 Чествование ветеранов педагогического труда, чествование юбиляров 
 Поздравление с праздничными датами 

Потребность  

                 в признании  
Желание личностного 

профессионального ро-

ста, признание другими 

 Содействие ПК в повышении уровня профессиональной компетентности  педа-

гогов (участие ПК в проведении семинаров различного уровня) 
 Ходатайства  ПК о награждении  за высокие показатели в работе 
 Поощрение профсоюзного актива организации 

Потребность  

         в самовыражении  
Возможность реализо-

вать свои идеи, желание 

созидать, участвовать в 

общественной работе 

 Вовлечение в профсоюзный актив (участие в работе  
                                                                       комиссий) 
 Участие в районных конкурсах, фестивалях,  

                                                                            концертах 
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 Малюшина Татьяна 

Геннадьевна - 

педагог-психолог, председа-

тель ППО МБУ ДО «ДДТ им. 

В.Дубинина», член президиу-

ма РК профсоюза, победи-

тель конкурса профсоюзных 

проектов – членов профсою-

за образовательных организа-

ций Новосибирской области  

в рамках Года профсоюзного 

PR-движения. 

Монкевич Лариса 

Алексеевна - 

 учитель литературы, предсе-

датель ППО МАОУ ИЭЛ, 

член президиума РК профсою-

за, победитель конкурса проф-

союзных проектов – членов 

профсоюза образовательных 

организаций Новосибирской 

области  в рамках Года проф-

союзного PR-движения. 

 

Кривченко Евгения 

Юрьевна - 

учитель истории и общество-

знания МАОУ ИЭЛ, член 

президиума РК профсоюза, 

победитель конкурса профсо-

юзных проектов – членов 

профсоюза образовательных 

организаций Новосибирской 

области  в рамках Года проф-

союзного PR-движения. 

  Пивцаева Тамара 

Фѐдоровна - 

старший воспитатель, предсе-

датель ППО МКДОУ 

«Детский сад № 238», победи-

тель районного смотра-

конкурса на лучшую первич-

ную профсоюзную организа-

цию. 

 Шишкина Любовь 

Васильевна -  

педагог-организатор МБОУ 

СОШ № 92, сопредседатель 

Совета молодых педагогов 

Ленинского района, победи-

тель областного конкурса 

профсоюзных проектов в 

рамках Года профсоюзного 

PR-движения, победитель II 

Регионального конкурса мо-

лодых педагогов  «Профсо-

юзный стартап - 2018». 

Мальцева Анна 

Александровна - 

заместитель директора по ВР 

МБОУ СОШ № 92, председа-

тель Совета молодых педаго-

гов Ленинского района, побе-

дитель конкурса профсоюзных 

проектов – членов профсоюза 

образовательных организаций 

Новосибирской области  в 

рамках Года профсоюзного PR

-движения. 

 

Денисова Марина 

Сергеевна -  

 педагог-библиотекарь, упол-

номоченный по охране труда 

МБОУ СОШ № 129, победи-

тель областного смотра–

конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране 

труда Новосибирской област-

ной общественной организа-

ции Профсоюза работников 

народного образования и 

науки РФ». 

  Зудова Ирина              

Борисовна - 

 воспитатель, уполномочен-

ный по охране труда МКДОУ 

«Детский сад № 238», победи-

тель областного смотра–

конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране 

труда Новосибирской област-

ной общественной организа-

ции Профсоюза работников 

народного образования и 

науки РФ». 
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