
ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЕСТНИК  
         ЛЕНИНСКОЙ РАЙОННОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ   
                              ОРГАНИЗАЦИИ           

  Вера Дядькина - 
председатель    

Ленинской общественной  
районной  организации 
Профсоюза работников 

народного образования и 
науки РФ   

г. Новосибирска  
 

      29 апреля  2021 года состоялась XV внеочередная кон-
ференция Ленинской общественной районной организации 
профсоюза работников народного образования и науки РФ 
г. Новосибирска, в ходе которой председателем на период 
до 28.10.2024г. единогласно избрана Дядькина Вера Алек-
сеевна, заведующий МКДОУ «Детский сад № 348», член 
президиума районной организации.    

 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
  

         С 11 по 15 мая звездная команда ДДТ им. В. Дубинина при-
няла участие во Всероссийском профессиональном конкурсе 
«Арктур». 

        Конкурс проводится для организаций дополнительного образо-
вания. Организатор – Общероссийский профсоюз образования при 
поддержке Министерства просвещения РФ. В этот раз финалисты 
конкурса, прошедшие заочный этап, и по его итогам получившие 
звание Лауреат, встретились в Волгограде. 
 Дом детского творчества им. В. Дубинина в финале конкурса 
представили заместитель директора по научно-методической рабо-
те Татьяна Колышкина и три педагога дополнительного образования:  Анна Же-
ребненко, Оксана Безъязыкова и Александра Ситникова. Второе место в номина-
ции «Руководитель (заместитель руководителя) образовательной организации, реали-
зующей программы дополнительного образования детей» заняла Колышкина Татья-
на Игоревна, третьей в номинации " Педагогический работник, реализующий до-
полнительные общеобразовательные общеразвивающие и предпрофессиональные 
программы» стала педагог студии «Семицветик» Жеребненко Анна Викторовна. 
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       8 июня 2021 года проведено первое после внеочеред-
ной конференции заседание президиума районной органи-
зации профсоюза, где подведены итоги проведения Декады 
по охране труда и итоги первого этапа работы ППО в авто-
матизированной информационной системе, намечены  бли-
жайшие перспективы работы с молодёжью.  На заседании 
опытом работы по мотивации профсоюзного членства  по-
делились председатели ППО детских садов № 95 (Наталья 
Котина ) и № 331 (Светлана Буренок ). 



Мотивация профсоюзного членства зани-

мает в современном профсоюзном движении од-

но из первых мест по своей остроте и актуально-

сти.  Для того, чтобы сделать профсоюз привле-

кательным, должны быть использованы все име-

ющиеся возможности. Профсоюз должен решать 

задачи, касающиеся как защиты в полном объе-

ме социально-трудовых прав и профессиональ-

ных интересов членов профсоюза, так и созда-

ния материальной и моральной заинтересован-

ности в профсоюзном членстве. 

Мотивация профсоюзного членства – это 

комплексная система мер, форм и методов рабо-

ты, способствующая росту профсоюзных рядов, 

укреплению профсоюзных структур, повыше-

нию авторитета и влияния профсоюзных органи-

заций в трудовых коллективах.  

Работа по укреплению 

профсоюзных рядов, 

мотивации профсоюзно-

го членства требует по-

стоянного совершен-

ствования  

Система мотивации профсоюзного член-

ства в МКДОУ «Детский сад № 331 комбиниро-

ванного вида» (заведующий Титкова Ирина Вик-

торовна, председатель ППО Буренок Светлана 

Геннадьевна) представляет собой нескольких 

блоков, состоящих из приоритетных направле-

ний деятельности: 

1. Правовая мотивация.  

Помощь в решении правовых вопросов, 

раздел «Работа с молодежью» в коллективном  

договоре,  юридические консультации по раз-

личным отраслям законодательства 

2. Социально-психологическая мотива-

ция. Карьера, обучение, отдых, оздоровление, 

медицинское страхование. Внедрение соревно-

вательных методов с целью повышения произво-

дительности и качества труда. 

3. Материальная мотивация осуществля-

ется преимущественно через коллективный до-

говор посредством разработки и внедрения оп-

тимальных систем оплаты труда, форм поощре-

ния, компенсационных выплат.  

Особое внимание  в детском саду № 331 

уделяется работе с молодыми сотрудниками,  

цель которой - форми-

рование гармоничной 

личности, способной 

эффективно решать 

профессиональные за-

дачи, с учетом интере-

сов общества на основе развитого мировоззре-

ния. Профсоюзная организация детского сада № 

331 проводит работу, направленную не только 

на защиту трудовых прав и социально-

экономических интересов молодых членов 

профсоюзов, но и на вовлечение молодежи во 

все сферы деятельности профессиональных сою-

зов.  

Профсоюзы нужны молодежи - молодежь 

нужна Профсоюзу! 

Молодежь - огромный стратегический 

потенциал профсоюзной организации. Коммуни-

кабельность в общении, активность и креатив-

ность мышления, жажда новых знаний - вот те 

черты молодежи, которые присущи профсоюз-

ному активу. 

В учреждении разработана и утверждена 

Программа адаптации работника к условиям ра-

боты.  

В подготовительном этапе программы: 

- вводная беседа (знакомство с организа-

цией, ознакомление с локальными актами, уста-

вом, должностной инструкцией, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Кодексом 

деловой этики, Кодексом о внешнем виде, орга-

низации питания, времени и месте отдыха) 

- анкетирование (узнать, выявить увлече-

ния, проблемы) 

- индивидуальные консультации 

- закрепление за молодым специалистом 

наставника, который знакомит с коллегами и 

проводит курсовую подготовку. 

- психологические тренинги и коммуни-

кативные игры для сплочения и оптимизации 

психологического климата. 
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 Только после успешной адаптации про-

исходит вовлечение молодых специалистов в 

мероприятия разного уровня: 

В ДОУ проводятся мероприятия физкуль-

турно-оздоровительной направленности: 

- викторина «За здоровый образ 

жизни», 

- соревнования между сотрудни-

ками  

- недели здоровья, 

- «Малые Летние и Зимние Олим-

пийские игры»,  

- кулинарные мастер-классы, где за чаш-

кой чая, в приятной беседе, в спокойной довери-

тельной обстановке решаются насущные пробле-

мы и обсуждаются новые интересные проекты,  

- сдача норм ГТО. 

Для повышения эмо-

ционального фона, жизнен-

ных сил организма пригла-

шаются специалисты раз-

личного спектра: космето-

логи, массажисты, специалисты узи, тренеры по 

йоге и фитнес-инструкторы. 

Проводятся различные мастер-классы для 

сотрудников с привлечением специалистов из 

фольклорных центров, музеев, библиотек. Спло-

чение коллектива происходит при посещении 

экскурсий, выставок. 

Молодые специалисты и 

сотрудники становятся ру-

ководителями кружков. 

Кружковая работа объеди-

няет работников в малые 

группы по интересам раз-

ной направленности 

«Творческая мастерская», «Хоровая студия» 

Креативность и творческий подход моло-

дежи привносит яркие изюминки, поэтому при-

влекаем к оформлению холлов и коридоров к 

тематическим праздникам к участию в работе 

комиссии по культмассовой работе и спорту 

профсоюзного комитета первичной организации 

для участия в подготовке и проведении темати-

ческих праздников – День дошкольного работ-

ника, Золотой возраст, Новый год, 23 февраля, 8 

марта. 

В профессиональной деятельно-

сти опытный наставник помогает 

и направляет, молодой специа-

лист транслирует и обобщает пе-

дагогический опыт, выступая на 

районных методических объеди-

нениях, а затем и участвуя в кон-

курсах профессионального ма-

стерства среди молодых педаго-

гов «Воспитатель года», «Я-

профи». 

В районе молодые педагоги принимают 

активное участие в мероприятиях, организован-

ных районной организацией профсоюза: 

- конкурс 

«Признание», 

- Бал  

молодых  

педагогов, 

 

- Спартакиада работников образования 

 

Самые активные и спортив-

ные становятся участника-

ми спортивной сборной ко-

манды района. 

 

Работа по укреплению профсоюзных ря-

дов требует постоянного совершенствования, к 

чему мы и будем стремиться. 

 

                     Председатель ППО МКДОУ 

«Детский сад № 331» 

Буренок Светлана Геннадьевна 

РАВНЯЕМСЯ  

НА ЛУЧШИХ  



Над  выпуском работали: Вера Алексеевна Дядькина, Ирина Геннадьевна Побережнюк 

630108 г. Новосибирск, ул.Станиславского, 6а, каб. 314 ,   тел. 228-84-47 

E-mail: vdyadkina@admnsk.ru 

      Итоги проведения Недели охраны труда  

 28 апреля 2021 года по инициативе Международной организации труда (МОТ) отме-

чается Всемирный день охраны труда – международная акция по развитию идей безопасно-

го и достойного труда. 

         Тема Всемирного дня охраны труда в 2021 году: «Предвидеть, подготовиться и отве-

тить на кризис – ИНВЕСТИРУЙТЕ В УСТОЙЧИВУЮ СИСТЕМУ ОХРАНЫ ТРУДА». 

         Поддерживая инициативу МОТ, Ленинская районная профсоюзная организация объ-

явила Неделю с 23 по 30 апреля 2021 года Неделей ОХРАНЫ ТРУДА. 

       При планировании мероприятий Недели использованы материалы 

Общероссийского Профсоюза образования (информационное письмо № 

128 от 12 марта 2021 г. «О проведении Всемирного дня охраны труда»). 

     Во всех образовательных организациях района организовано прове-

дение лекций, круглых столов, инструктажей, семинаров по вопросам 

соблюдения санитарно-эпидемиологических требований при проведе-

нии образовательного процесса.  

        Члены профсоюзных комитетов и комиссий 

по охране труда учреждений образования райо-

на подошли к проведению мероприятий Недели 

творчески. Здесь викторины и конкурсы, акции 

и выставки творческих работ, и даже флэш-моб «Движение – 

жизнь!». Во многих учреждениях подготовлены и выпущены стен-

газеты, листовки, буклеты, флаеры.  

 Наиболее творчески к проведению Недели подошли профсоюзные активисты  

МКДОУ «Детский сад № 238» (председатель ППО Пивцаева Тамара Фёдоровна,  уполно-

моченный по ОТ Зудова Ирина Борисовна). На заседании президиума районной организа-

ции принято решение ходатайствовать перед областным комитетом Профсоюза  о награж-

дении ППО детского сада № 238 Благодарственным письмом  областной организации.  

 На уровне района: 

     - Проведен обучающий семинар для руководителей образовательных организаций, упол-

номоченных по охране труда от профсоюза по теме «Новое в законодательстве по охране 

труда в 2021 году» с приглашением специалистов РУЦП. В работе семинара приняли уча-

стие более 60 членов профсоюза района. 

     - Осуществлён рейд общественного контроля за выполнением мероприятий по охране 

труда и здоровья работников, итоги которого подведены на заседании президиума район-

ной организации профсоюза. Расширенную справку «О результатах плановых проверок по 

выполнению требований охраны труда в образовательных организациях района» предста-

вила Крашенина Валентина Дмитриевна, внештатный технический инспектор по охране 

труда. 

      - Организовано проведение районного смотра уполномоченных по охране труда; мате-

риалы победителя конкурса – уполномоченного по охране труда МБОУ «Школа – интернат 

№ 133» отправлены для участия в областном смотре-конкурсе. 
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