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 Педагог – гордое звание, которое по жизни несут только самые заслуженные и до-

стойные! Профессия педагога сочетает в себе мудрость и молодость души, креативность 

и огромную энергию, доброту и строгость! Вы выполняете важную миссию – несѐте и пе-

редаѐте знания новым поколениям. Ваша работа – это не просто труд, это – призвание, к 

которому нужно подходить только с открытым сердцем и доброй душой. Ваш труд неве-

роятно сложно оценить, ему просто нет цены! 

 Поздравляем всех работников сферы Образования с Днѐм дошкольного работника и 

Днѐм Учителя! Позвольте выразить искреннее восхищение Вашим непростым и благород-

ным трудом! Спасибо за Ваше терпение и преданность делу, способность делиться своими 

знаниями, за то, что дарите детям свой талант и переживаете за их будущее, стараясь 

сделать его светлым и выдающимся. Пусть профессия приносит радость и удовлетворе-

ние, благодарность и удовольствие, а новые задачи только вдохновляют. Свет, который Вы 

зажигаете в сердцах воспитанников и учеников, пусть освещает Ваш жизненный путь, а 

доброта возвращается и материализуется в виде успехов и благополучия! 

 Желаем, чтобы Вас ценили, уважали и любили! Чтобы кроме работы был интерес-

ный отдых, душевное общение и яркие впечатления от жизни. В Ваших семьях пусть ца-

рят счастье, любовь, взаимопонимание и уют. Крепкого здоровья, душевного равновесия, 

бодрости духа и благополучия!  

                                                  С праздником Вас, уважаемые коллеги! 
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Первичная профсоюзная орга-

низация МАДОУ «Детский сад 

№ 369" (заведующий - Иониче-

ва Светлана Николаевна, пред-

седатель ППО - Горохова  Свет-

лана Александровна) объединя-

ет сотрудников двух корпусов. 

Первый - уже сформировавшийся коллектив, 

второй - еще в процессе комплектования. На 

протяжении нескольких лет численность проф-

союзного членства - 100%. Как нам это удается? 

Только при тесном взаимодействии с руковод-

ством. Когда мотивационные беседы и работа в 

целом идут на сплочение коллектива, улучшение 

условий работы сотрудников учреждения. 

Информационная работа ведется как стендо-

вое просвещение, информация размещается   на 

Google-диске и на сайте детского сада, и, конеч-

но, члены профсоюзного комитета всегда готовы 

ответить на любые вопросы в личных беседах. 

Соблюдаются все предоставленные льготы 

для членов Профессионального союза. 

Ежегодно проводится страхование членов 

ППО и членов их семей. 

Члены Профсоюза детского сада - активные 

участники всех мероприятий, проводимых вы-

шестоящими организациями: демонстрации, ми-

тинги, акции, конкурсы. 

В прошлом году при поддержке районной 

организации Профсоюза организовали уникаль-

ную акцию "Посылка Ветерану", которая полу-

чила положительный эмоциональный отклик.  

Одним из приоритетных направлений рабо-

ты Профсоюза является оздоровление сотрудни-

ков. Психолог  ежемесячно проводит тренинги 

для всех сотрудников, как для педагогов, так и 

для младшего обслуживающего персона-

ла. Творческая группа организовывает Дни здо-

ровья. В детский сад куплен теннисный стол, на 

котором сотрудники могут поиграть в свободное 

время. В прошлом году по договоренности с со-

седней школой члены Профсоюза детского сада 

по воскресеньям ходили играть в волейбол.  

Приняли участие во всероссийском проек-

те  "Здоровое решение" и в районной Спартакиа-

де - 2020 /во всех предложенных видах спорта/.  

Педагоги детского сада — участники еже-

годного конкурса «Профессионал года» и других 

профессиональных конкурсов. Благодаря под-

держке  районной Профсоюзной организации 

удалось  принять участие в  масштабном меро-

приятии в Екатеринбурге.  

Хор детского сада – бессменный участник 

фестиваля  "Признание". 

Большую роль в сплочении коллектива иг-

рают совместные праздничные мероприятия. 

Вся работа проводится для того, чтобы у 

членов ППО не возникло желания выйти из 

Профсоюза, а это возможно только когда они 

видят, что работа ведется, что каждый имеет 

возможность во всем этом принять участие вне 

зависимости от занимаемой должности . 

Решение всех вопросов строится на прин-

ципах законности и взаимного уважения. 

 Председатель  

первичной профсоюзной организации 

Горохова  Светлана Александровна 
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В течение двух десятилетий в 

составе профсоюзной органи-

зации МКДОУ «Детский сад 

№ 95» (заведующий –

 Кузикова Вера Васильевна, 

председатель ППО – Котина Наталья Сергеевна) 

числится 100 % сотрудников. Такому стабильно-

му членству способствует заинтересованность 

сотрудников, основанная на традициях детского 

сада. 

 Актуальным в отношении 

управления коллективом остается 

определение мотивации труда. 

Приоритетные направления в 

совместной деятельности админи-

страции и профсоюзного комитета – создание 

благоприятных условий труда и отдыха сотруд-

ников, формирование такого психологического 

микроклимата в коллективе, который помог бы 

каждому работнику максимально раскрыть свои 

профессиональные таланты и возможности. Всю 

свою работу администрация ДОУ строит на 

принципах социального партнерства и сотрудни-

чества с профсоюзным комитетом, решения всех 

вопросов путем конструктивного диалога в ин-

тересах работников ДОУ. 

Основные направления взаимодействия 

администрации учреждения с профсоюзным ко-

митетом: 

 Обеспечение удовлетворения важнейших 

социальных потребностей:   общение, вни-

мание, признание, достижение успехов; 

 создание условий для творчества, личност-

ного роста и самоактуализации педагога как 

неповторимой личности; 

 улучшение морально-психологического 

климата в коллективе. 

Основные направления деятельности проф-

союзной организации: 

 повышение эффективности 

профсоюзного контроля в 

области защиты прав членов профсоюза на 

безопасные условия труда и здоровья; 

 организация и проведение обучения профак-

тива и уполномоченных по охране труда тре-

бованиям безопасности и охраны труда; 

       С целью создания социально-

психологических условий для разви-

тия жизнестойкости и эмоциональной 

устойчивости, личностного и профес-

сионального роста педагога в детском 

саду реализуется   проект «От сердца 

к сердцу». В ДОУ проводятся коллек-

тивные выезды на природу, посещение культур-

ных и исторических мест города и области; кон-

курс «Алло, мы ищем таланты», тематические (к 

праздничным датам), кулинарные, профессио-

нальные мероприятия: конкурсы для младших 

воспитателей - «Лучшая сервировка стола», 

«Чистота - залог здоровья»; 

для воспитателей - 

«Лучший конспект НОД», 

«Лучшая группа»; для дру-

гих сотрудников «Кто луч-

ше знает требования по охране труда», «Знание 

санитарных норм в учреждении»; традиционная 

неделя театра; праздничные вечера. 

   Каждый сотрудник коллектива детского са-

да № 95 осознает, что единому, сплоченному, 

постоянно развивающемуся профессиональному 

союзу по плечу решение важнейшей задачи - 

сделать профессию педагога, работника ДОУ – 

престижной.   

 Председатель  

первичной профсоюзной организации 

Котина Наталья Сергеевна 

Равняемся на лучших.  

Формы организации партнерских отношений  

между администрацией и членами первичной            

профсоюзной организации МКДОУ «Детский сад № 95 

«Степашка»  



Над  выпуском работали: Вера Алексеевна Дядькина, Ирина Геннадьевна Побережнюк 

630108 г. Новосибирск, ул. Станиславского, 6а, каб. 314 ,   тел. 228-84-47 

E-mail: vdyadkina@admnsk.ru 

VI Форум молодых педагогов  

Ленинского района 
 28-29 августа 2021 состоялся VI  Форум молодых пе-

дагогов Ленинского района «Новые вызовы образования, 

или В поисках педагогического клада». 

Программа Форума была стилизована под речной круиз, по-

скольку местом проведения стал теплоход «Ремикс» пансио-

ната «Лесная сказка». Организатором традиционно выступил 

Ленинский Профсоюз работников образования и науки РФ в 

лице председателя Веры Алексеевны Дядькиной. В качестве гостя к 30 участникам присоедини-

лась руководитель территориальной группы методистов Ленинского района Лариса Юрьевна Кли-

мова. Содержание работы обеспечили представители Совета молодых педагогов при Профсоюзе. 

Анна Александровна Турова и Любовь Васильевна Шишкина, председатель и сопредседа-

тель Совета соответственно, подготовили мастерские о цифровой реальности и навыках педагога 

будущего. Молодые педагоги узнали о многочисленных доступных инструментах: Learnis, Umapal-

ata, Online Test Pad и другие. Владение ими позволяют сделать образовательные занятия разнооб-

разнее, включают обучающихся и воспитанников в деятельность, обеспечивают достижение всех 

групп планируемых результатов. Также спикеры поделились информацией о полезных ресурсах, 

которые помогают педагогу в профессиональном и личностном развитии: образовательная плат-

форма CERM.RU, Педбюро семьи Прутченковых, Агентство социальных технологий и коммуника-

ций и другие. 

В рамках мастер-классов педагоги на практике разобрались с тем, что такое гифт 

боксы и чем их можно наполнять, а также освоили приѐмы выстраивания границ в 

рамках психологической игротеки «Если попал в педагогический шторм». 

Виктор Владимирович Кононенко и Максим Александрович Германов, педагоги До-

ма детского творчества им. В. Дубинина, провели для коллег караоке-баттл «По вол-

нам», направленный на неформальное знакомство и реализацию творческого потен-

циала. А сами молодые педагоги смогли проявить себя в одном из любимых профсоюзных форма-

тов – «Научу за 5 минут». Желающие поделились приѐмами запоминания сложных математиче-

ских данных и активизации аудитории через игру «ДаНетки», научили базовым фразам на языке 

жестов и планированию с помощью квадрата Декарта, продемонстрировали возможности люби-

мых мобильных приложений. 

По итогам Форума были выявлены 5 лидеров, они получили в награду памятные подарки и 

грамоты: 

 Ксения Александровна Комиссарова, МБОУ СОШ № 160 (абсолютный 

    лидер Форума); 

 Тимур Алдарович Авидым, МБОУ СОШ 160; 

 Алина Юрьевна Плотникова, МБОУ СОШ 175; 

 Сергей Владимирович Фенчин, ДДТ им. В. Дубинина; 

 Егор Васильевич Волков, Технический лицей при СГУГиТ. 

Молодые педагоги высказали много предложений по плану дальнейшего взаимодействия, 

они обязательно будут учтены в течение учебного года.   
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