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    В целях комплексной реализации всех направлений 
деятельности Профсоюза, в том числе в рамках Феде-
ральных проектов Профсоюза («Цифровизация Обще-
российского Профсоюза образования», «Профсоюзное 
образование» и «Профсоюз – территория здоровья»), 
2022 год в Общероссийском Профсоюзе образования 
объявлен «Годом корпоративной культуры». 

 

        17-18 февраля в Москве прошла итоговая сессия тематического Года 
спорта, здоровья, долголетия Общероссийского Профсоюза образования. 
      Во встрече приняли участие победители конкурса и представители проф-
союзных организаций со всей России офлайн и несколько тысяч человек он-
лайн. 
       Новосибирскую область очно представляли победители конкурса 
«Здоровые решения» 2020 и 2021 года – председатель Ленинской террито-
риальной организации Вера Дядькина и ее заместитель Ирина Побереж-
нюк, преподаватель Новосибирского технического колледжа им. А.И. По-
крышкина Сергей Попов и методист Новосибирского центра развития профессионального 
образования Владимир Ащеулов. После поездки председатель Новосибирской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования Светлана Сутягина встретилась с 
нашей делегацией. 
     Участники рассказали о ходе конференции, поделились своими впечатлениями и эмоция-
ми, полезными находками для работы. Много говорили о том, как создавали свои конкурс-
ные проекты, как шли от идеи до воплощения в жизнь.  

            Здоровые решения: большие итоги | npo54.ru  

http://npo54.ru/new/zdorovye-resheniya-bolshie-itogi


«Не секрет, что существуют различные точки 
зрения на Профсоюз, его место и роль в нашей жизни 
и часто слышишь такой вопрос «Зачем нам нужен 
Профсоюз?» 

Одни считают, что от Профсоюза мало что за-
висит, другие – что Профсоюз ничего не дает, третьи 
полагают, что работать должен профактив: «мы вас 
выбрали, вот вы и добивайтесь...» 

Основной целью первичной организации шко-
лы является защита индивидуальных 
и коллективных социально-трудовых, профессио-
нальных прав и интересов членов Профсоюза при 
взаимодействии с работодателем,  органами само-
управления и общественными организациями шко-
лы. 

С мая 2014 года председателем Профкома из-
брали меня. Волнение, которое испытала в момент 
выборов (справлюсь ли?) усилилось: так много я 
должна знать и уметь? Руководить общественной 
организацией – это целая наука и огромная ответ-
ственность. Представлять интересы всего коллекти-
ва, фактически являться его голосом. 

На момент вступления меня в должность пред-
седателя профсоюзное членство в ППО МБОУ ШИ 
№ 133 было на уровне 67% и продолжало снижаться. 
Причин для этого было несколько, одна из которых 
частая смена председателей первичной профсоюзной 
организации и отсутствие взаимопонимания с адми-
нистрацией школы. 

 Как председатель я погрузилась в курс всех 
школьных дел. Коллектив школы – интерната состо-
ит из трех крупных подразделений, имеющих свои 
особенности и внутреннюю структуру, объединен-
ных целью: «Учить и Лечить детей с заболеваниями 
позвоночника».  

Начала свою работу я с выстраивания диалога 
с администрацией школы в лице директора и руково-
дителей структурных подразделений школы. Пре-
красно понимая, что профсоюз школы должен стро-
ить свою работу на принципах социального партнер-
ства и сотрудничества с администрацией, решая все 
вопросы путем конструктивного диалога в интересах 
сотрудников. Я убеждена, что результативность ра-
боты первичной профсоюзной организации напря-
мую зависит от системы социального партнерства. В 
его основе – постоянный диалог с директором школы 
на принципах взаимного уважения (директор МБОУ 
ШИ № 133 - Ханаев Альберт Леонидович) 

Объединяя наши усилия, в совместной работе  
мы создаем в школе комфортные условия для рабо-
ты, творчества, успеха. Партнерские отношения ад-

министрации и профсо-
юза направлены 
на:   обеспечение прав 
работников;   создание 
условий для безопасно-
го труда;  объектив-
ность оценки труда. 

Профсоюзная 
организация и админи-
страция являются парт-
нерами в достижении 
наилучших результатов 
труда. Совместно реша-
ют вопросы эмоцио-
нального выгорания, 
укрепления здоровья 
сотрудников, повышения профессионального ма-
стерства, защиты индивидуальных и коллективных 
социально-трудовых прав, и интересов членов Проф-
союза. 
 Одним из важнейших направлений работы 
профкома является заключение Коллективного дого-
вора – главного документа по социальной защите 
сотрудников, регламентирующего законные и пра-
вильные отношения между работодателем и трудо-
вым коллективом. Контроль за исполнением коллек-
тивного договора осуществляет профком, ежегодно 
отчитываясь о его выполнении.  В 2021 году заклю-
чен новый коллективный договор, в котором  отра-
жены вопросы заработной платы, условий и охраны 
труда, отдыха сотрудников, вопросы премирования, 
материальной помощи и различных доплат. Выпол-
нение разделов колдоговора, уважительное и заинте-
ресованное отношение сторон друг к другу позволяет 
добиться главного: положительного микроклимата 
в коллективе. 

Профком работает с администрацией согласо-
ванно по многим социальным вопросам, обязательно 
участвует в распределение рабочей и учебной 
нагрузки, согласование графиков отпусков, аттеста-
ция педагогов и медицинских   работников,  установ-
ление  форм  материального поощрения, участие в 
комиссии по оценке качественных показателей труда 
и распределении стимулирующей части фонда опла-
ты труда. 

Разработка и согласование локальных актов 
школы, касающихся трудовых и социально – эконо-
мических прав работников проходит при непосред-
ственном участии профкома.  
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        Профком принимает участие в работе: 
- по внесению изменений и дополнений в Устав 
школы; 

- по разработке Положения об оплате труда; 
- по разработке Положения о распределении сти-
мулирующей части фонда оплаты труда; 

- по разработке локальных актов; 
- должностных инструкций; 
- инструкций по охране труда. 

С профкомом согласуются приказы и распо-
ряжения, касающиеся социально-трудовых отноше-
ний работников школы (нормы труда, оплата труда, 
вопросы охраны труда, оздоровления и отдыха ра-
ботников).  

По согласованию с профкомом устанавлива-
ется объем учебной нагрузки педагогов, исходя из 
количества часов по учебному плану, программ, 
обеспеченности кадрами и других конкретных усло-
вий в школе. 

График отпусков для работников составляет-
ся с учетом всех пожеланий работников. Профком 
контролирует график работы медицинского, техни-
ческого и обслуживающего персонала школы, не 
допуская перегрузок. 

Рабочее время работников определяется пра-
вилами внутреннего трудового распорядка учрежде-
ния, школьным расписанием, учебным графиком, 
которые утверждаются директором школы по согла-
сованию с профкомом. 

 Профсоюзный комитет и администрация 
школы являются партнерами в обеспечении трудо-
вой и производственной дисциплины. 

Лучшим показателем является тот факт, что 
большинство членов коллектива работает в школе 
много лет, нет текучки кадров, не допущено уволь-
нений за нарушение трудовой дисциплины. 

 Профком и администрация успеш-
но помогают друг другу в разрешении трудовых 
споров, конфликтных ситуаций. Комиссией по 
трудовым спорам не рассматривались спорные во-
просы (не было заявлений), однако члены профкома 
всегда привлекаются администрацией при проведе-
нии служебных расследований, что позволяет объек-
тивно оценить сложившуюся ситуацию. 

Постоянно осуществляется общественный 
контроль над соблюдением норм и правил охраны 
труда в школе, заключено соглашение по охране 
труда. Своевременно проводится СОУТ. 

Профсоюзный комитет оказыва-
ет практическую помощь администрации в решении 
вопросов по охране труда.  

Активно работает уполномоченный по 
охране труда Тимерман Т.А. В 2021 году Татьяна 
Анатольевна стала участником городского конкурса 
«Лучший уполномоченный по охране труда».   

Созданы совместными усилиями безопасные 

условия труда для работников, отсутствует произ-
водственный травматизм. 

При заключении ежегодного соглашения по 
охране труда создана возможность бесплатного по-
сещения в каникулярный период ряда медицинских 
процедур, таких как физиотерапия, спелеопещера,  
фиточай, кислородный коктейль, есть возможность 
получения бесплатной консультации врача ортопе-
да, невролога, физиотерапевта. 

Работа профкома и администрации строится 

на принципах солидарности, творчества, сплоченно-

сти, сотрудничества, что является залогом эффек-

тивности всего учебно-воспитательного процесса 

школы и повышения качества образовательного про-

цесса. 

С 2017 года коллектив является активным 

участником фестиваля-конкурса «Признание». В 

2020 году Леханов Ю.П. стал победителем IV фе-

стиваля творчества педагогов Ленинского района 

«Признание – 2020» 

Развернута обширная работа по подготовке и 

проведению коллективных мероприятий, проведе-

ние праздников, поздравления с Юбилеями, Днем 

рождения, а вручение «профсоюзного» чая на каж-

дый день рождения стало доброй традицией.  

Все обращения в профсоюз не остаются без 

внимания. Профсоюз и администрация стараются 

совместно подходить в вопросах оказания матери-

альной помощи, помощи в организации корпоратив-

ных выездов, для этого администрация предоставля-

ет автомобиль «Газель», принадлежащий школе. 

Все усилия, прилагаемые мной, как предсе-

дателем Профсоюзного комитета, и директором 

школы Ханаевым Альбертом Леонидовичем, не 

прошли напрасно, и в 2021 году все сотрудники 

школы вошли в состав первичной профсоюзной ор-

ганизации школы-интерната № 133. И на сегодняш-

ний день в школе–интернате 100% профсоюзное 

членство. 

Работы в профсоюзной организации много, 

часто незаметной, но необходимо уважительное от-

ношение не только к друг другу, но и уважительное 

отношение к труду и плодам трудов других людей. 

 

Впереди в совместной работе у проф-

кома и администрации школы ещё много 

дел,  и все успеть сделать под силу только 

дружному и сплочённому коллективу. 

Мотивация профсоюзного членства в рамках 

социального партнерства администрации и 

профсоюзной организации МБОУ ШИ № 133  

https://pandia.ru/text/category/ohrana_truda/
https://pandia.ru/text/category/ohrana_truda/


Над  выпуском работали: Вера Алексеевна Дядькина, Ирина Геннадьевна Побережнюк 

630108 г. Новосибирск, ул.Станиславского, 6а, каб. 314 ,   тел. 228-84-47 

E-mail: vdyadkina@admnsk.ru 

       

29-31 марта 2022 года Новосибирская областная организация Профессио-
нального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации на базе Образовательного парка имени Олега Кошевого прове-
ла педагогическую «Профсоюзную ЗАИМку-2022» для молодых педагогов 
– членов Профсоюза. Впечатлениями поделилась активная участница меро-
приятия, учитель музыки МБОУ СОШ 27 Ольга Нелюбина : «Много ин-
тересных игр, полезной информации, мастер классов, творческих работ, 
и, соответственно, много впечатлений))… Спасибо Профсоюзу за отлич-
ную организацию мероприятия и возможность съездить в такое прекрас-
ное место. Очень круто!"  

(Педагогическая "Профсоюзная ЗАИМка-2022" | Ленинский профсоюз (nios.ru) ) 

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————-- 

 
Конкурсную работу  (Всероссийский конкурс «Профсоюзный репортёр») Ната-
льи Долговой, педагога-психолога детского сада №369 «Калейдоскоп» Ленин-
ского района Новосибирска «Жила-была первичка…» опубликовали в  очеред-
ном номере газеты «МОЙ ПРОФСОЮЗ» («Учительская газета»).   

(Жила-была первичка… – Учительская газета (ug.ru) ) 

 

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————-- 

24 марта в администрации Ленинского района состоялась встреча ветеранов 
педагогического труда – членов профсоюза «Мы за чаем не скуча-
ем».  Ветераны не только пообщались за накрытым столом, но и обсудили план 
работы на год, внесли предложения и пожелания. В ходе встречи были запла-
нированы выходы в музеи и библиотеки, создание группы ветеранов в социаль-
ных сетях и открытие Клуба здоровья «За активное долголетие». 

Встреча ветеранов педагогического труда | Ленинский профсоюз (nios.ru)  
——————————————————————————————————————————-- 

С целью поддержания физического и психического здоровья работни-
ков образовательных организаций Ленинского района вновь стартует Спарта-
киада членов Профсоюза!  
С 4 апреля начинаются соревнования по волейболу.     
Главный судья Спартакиады - Никита  Белобородов.  
 

Спартакиада - 2022 | Ленинский профсоюз (nios.ru)  

 
____________________________________________________________________________________ 

 
Завершён первый этап V  фестиваля творчества  работников  образователь-
ных  организаций  Ленинского  района  –  членов  Профсоюза  «Признание - 
2022», который проводился в образовательных организациях. Заявки (с при-
ложением списка участников для проверки принадлежности к Общероссий-
скому Профсоюзу образования) на участие в районном концерте подали 40 
организаций.  
Фестиваль проводится по номинациям: 

 Вокал. 
 Музыкально-исполнительское искусство. 
 Танцевальное искусство. 
 Художественное чтение.       
 Впервые в традиционный фестиваль творчества «Признание» включена номинация 
«Профсоюзная агитбригада», посвящённая Году корпоративной культуры в Профсоюзе.  

Фестиваль творчества "Признание - 2022" | Ленинский профсоюз (nios.ru)  
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