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ПРОГРАММА 

 Школы профсоюзного правового консалтинга  

«Повышаем персональный коэффициент знаний по охране труда» 

 

Дата Название мероприятия Что рассмотрим в рамках встречи Документы с собой 

28 апреля 

2025 

Внедрение и 

обеспечение 

функционирования 

системы управления 

охраной труда: с чего 

начать? 

Форма и содержание положения о системе 

управления охраной труда (СУОТ). 

Специалист по охране труда: требования к 

квалификации. 

Распределение обязанностей и ответственности в 

сфере охраны труда между сотрудниками 

организации. 

Основные мероприятия в сфере обеспечения 

безопасных условий и охраны труда: что 

включаем в СУОТ? 

Копии организационной структуры и штатного 

расписания 

Май 

2025 

Порядок организации 

обучения и проверки 

знания норм и 

требований охраны 

труда (часть 1) 

Виды обучения в сфере охраны труда: 
инструктажи, стажировка, обучение безопасным 

методам и приёмам выполнения работ, обучение 

приёмам оказания первой помощи, обучение 

применению (использованию) СИЗ. 

Инструктажи по охране труда: разбор 

нормативных требований. Документы, которые 

проверит инспектор ГИТ в части обучения 

сотрудников. 

СУОТ (копи или оригинал). 

При наличии: приказ(ы) распределение обязанностей и 

ответственности за организацию обучения в сфере ОТ, 

проведение инструктажа, стажировки, обучения в 

сфере ОТ (в том числе обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим и применению 

(использованию) СИЗ). Программы инструктажей 

(при наличии); журналы регистрации проведения 

инструктажей,  

 

Июнь 

2025 

Порядок организации 

обучения и проверки 

знания норм и 

Перечень работ повышенной опасности, к 

которым предъявляются отдельные 

При наличии:  результаты ОПР на рабочих местах 

электрика, сантехника, рабочего КОиРЗ, дворника, 

сторожа, уборщика помещений. 
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требований охраны 
труда (часть 2) 

требования по организации работ и обучению 

работников.  

Порядок организации обучения работников 

рабочих профессий: основные виды обучения, 

которые обязан организовать работодатель. 

Взаимосвязь между оценкой профессиональных 

рисков на рабочих местах и видами обучения 

сотрудников в сфере ОТ. 

Программа стажировки, журнал регистрации 
проведения стажировки.  

Результаты ОПР работников рабочих профессий 

(парочку на выбор), результаты ОПР зам.директора по 

АХД / заведующего хозяйством. 

При наличии: нормы выдачи СИЗ, результаты 

обучения по применению (использованию) СИЗ. 

 

Август 

2025 

Инструкции по охране 

труда: практикум по 

разработке ЛНА и 

разбор нормативных 

требований 

Нормативные требования к форме и содержанию 

инструкций по охране труда. 

Виды инструкций по охране труда. 

Инструкции по охране труда: как сделать 

документ реально работающим. 

Разбираем нюансы ИОТ по отдельным 

профессиям / должностям, видам деятельности. 

При наличии:  

журнал учёта инструкций по охране труда, журнал 

учёта выдачи ИОТ сотрудникам. 

Сентябрь 

2025 

Обеспечение работников 

средствами 

индивидуальной 

защиты  и смывающими 

средствами 

Нормы выдачи СИЗ: новые требования с 

01.01.2025. Локальные нормативные акты, 

связанные с обеспечением и использованием СИЗ. 

Порядок обучения сотрудников применению 

(использованию) СИЗ: взаимосвязь с нормами 

выдачи СИЗ. Взаимосвязь норм выдачи СИЗ и 

оценки профессиональных рисков (ОПР) 

При наличии:  

Приказ (ы) связанные с обеспечением СИЗ и 

обучением в области СИЗ, нормы выдачи СИЗ, личная 

карточка учета выдачи СИЗ (по 1 штуке АУП, УВП и 

рабочий персонал), карточка учета выдачи дежурных 

СИЗ; программа обучения СИЗ, инструкция по охране 

труда для работника рабочей профессии (любого) 

Октябрь 

2025 

Оценка 

профессиональных 

рисков (ОПР) и 

специальная оценка 

условий труда (СОУТ) 

Порядок организации и проведения ОПР и 

СОУТ.  

Категории сотрудников, на рабочих местах 

которых обязательно проводить СОУТ. Категории 

сотрудников, на рабочих местах которых 

обязательно проводить ОПР. Зачем проводить 

ОПР и СОУТ. План ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней 

Результаты СОУТ (рабочая профессия, 

педагогический работник); результаты ОПР (рабочая 

профессия, педагогический работник) 



Ноябрь 

2025 

Организация и 

проведение 

Обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров и 

психиатрического 

освидетельствования 

Порядок организации обязательных 

предварительных и периодических 

медосмотров: список контингентов работников, 

направляемых на медицинский осмотр. 

Порядок организации обязательного 

психиатрического освидетельствования: 

список контингентов работников, направляемых 

на обязательное психиатрическое 

освидетельствование. 

При наличии:  

списки контингента работников, направляемых на МО 

и ОПО. Приказ(ы), связанные с организацией и 

проведением МО и ОПО. Журнал(ы) выдачи 

направлений. Копия направления на МО и копия 

направления на ОПО. 

Копию заключительного акта МО и ОПО.  

Копию договора на МО и ОПО. 

Декабрь 

2025 

Локальные комиссии в 

сфере охраны труда 

Основные виды комиссий работодателя, 

связанные с реализацией системы управления 

охраной труда. Требования к составу комиссий и 

обучению членов комиссий. Локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность комиссий. 

При наличии:  

приказы и (или) протоколы, положения, связанные с 

функционированием различных комиссий 

работодателя  

Январь 

2026 

Порядок расследования 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

Виды несчастных случаев на производстве 

(классификатор видов (типов) несчастных случаев 

на производстве). Состав комиссии при 

различных видах несчастных случаев на 

производстве. Пакет документов, который будет 

проверять ГИТ при расследовании тяжёлого, 

смертельного, группового несчастных случаев.  

Мероприятия, направленные на профилактику 

несчастных случаев на производстве. 

При наличии:  

Раздел СУОТ или отдельный ЛНА, 

регламентирующий порядок проведения 

расследований несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

Журнал регистрации НС и ПЗ.  

Локальные документы, связанные с учётом 

микротравм. 

Февраль 

2026 

ИТОГОВЫЙ 

ПРАКТИКУМ  

Вся группа, из числа постоянно участвовавших в 

предыдущих занятиях, будет предварительно 

разделена на подгруппы не более 10-15 человек. 

Подгруппы приглашаются в разные дни или 

время.  

В рамках практикума смотрим что получилось у 

каждого и проводим «работу над ошибками». 

При наличии: 

- Система управления охраной труда с приложениями 

- Журнал(ы) инструктажей/стажировки 

- ИОТ (несколько на выбор) 

- Норма выдачи СИЗ 

- Порядок медосмотров и психиатрического 

освидетельствования с приложениями 

- Порядок обучения с приложениями 



Март 

2026 
РЕЗЕРВНЫЙ ДЕНЬ 

Завершающее занятие,  с обзором «типичных» 
ошибок, «вектором», указывающим направление 

на саморазвитие в области охраны труда, обзор 

основных изменений законодательства в сфере 

охраны труда, планируемых в 2026-2027 годах. 

ВРУЧЕНИЕ удостоверений о повышении 

квалификации (тем, кто посетил весь цикл 

занятий) и сертификатов тем кто был минимум на 

4 занятиях. 

Можно принести с собой документы, которые хотят 

обязательно обсудить и проверить. 

 

 


