
1 
 

      

Профсоюз работников народного образования и науки 

Российской Федерации 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

Ленинская районная организация 
 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

о деятельности Ленинской районной организации 

города Новосибирска Общероссийского Профсоюза образования 

в 2024 году 

    

В настоящее время в составе Ленинской районной 

организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, самой 

многочисленной в города Новосибирске, 86 первичных 

профсоюзных организаций, более 5000 членов Профсоюза (5384), 

что является важнейшим показателем эффективности организационно-уставной 

деятельности территориальной и первичных профсоюзных организаций.  

 
 

100% профсоюзное членство в 23 образовательных организациях района. 

Это первичные профсоюзные организации МАОУ ИЭЛ, МБОУ В(С)Ш № 46, 

МБОУ СОШ № 27, 67, школы-интерната 133, детских садов №№ 66, 81, 84, 95, 

184, 238, 242, 293, 348, 369, 405, 432, 465, 481, 555, ДЮФЦ «Союз», ДДТ им. В. 

Дубинина, Комбината питания.  

Близки к 100% 13 ППО: МАОУ ВНГ, Гимназия № 16, лицей НГТУ, 

школы №№ 20, 129, 188, 191.  Детские сады №№ 203, 298, 331, 406, 415, 472. 

Более 80% 14 ППО: Лицеи 136, школы №№ 15, 50, 56, 86, 138, детские 

сады №№ 133, 322, 323, 360, 441, 443, 480, 500.  

 Впервые в этом году 100%-ной профсоюзной численности достигли в 

школе 27 благодаря слаженной планомерной работе профсоюзного комитета во 

• работающих - 2951 

• членов Профсоюза - 2297 
40 общеобразовательных 

организаций 

• работающих - 2929 

• членов Профсоюза - 2637 
40 дошкольных 

образовательных организаций 

• работающих - 238 

• членов Профсоюза - 216 
4 организации 

дополнительного образования 

• работающих - 195 

• членов Профсоюза - 195 
2 организации категории 

"другие" 
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главе с председателем ППО Чижовой Аллой Валерьевной и неравнодушного 

творческого социального партнера, директора школы Шануриной Ольги 

Вячеславовны. 

В открытом в 2023 году новом учреждении образования (муниципальное 

автономное общеобразовательное учреждение города Новосибирска «Средняя 

общеобразовательная школа № 221») первичная профсоюзная организация в 

2024 году увеличилась на 35 членов. 

Динамика профсоюзной численности в ППО района за 2022-2024гг.  
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В целом, охват профсоюзным членством работающих в образовательных 

организациях района составляет 84%, что свидетельствует о возможности 

увеличения численного состава районной профсоюзной организации. 

 
 

 

В связи с проведением в 2024 году отчетов и 

выборов профсоюзных органов Исполнительный комитет 

объявил 2024 год Годом организационно-кадрового 

единства. 

 В рамках года в первом квартале был проведён 

Всероссийский профсоюзный диктант «К отчетам и выборам 

готов!», в котором приняли участие более 70% председателей ППО 

Ленинского района. Цель диктанта — дальнейшее формирование 

корпоративной культуры Профсоюза, активное вовлечение в 

цифровую профсоюзную среду профсоюзных работников и активистов, членов 
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• 6313 работающих 

• 5345 членов профсоюза работающих  /+  
39 неработающих пенсионеров/ 

ВСЕГО 

84,7% 
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Профсоюза и пополнение у них багажа знаний об основных принципах 

организации и проведения отчётов и выборов профсоюзных органов.   

  7—9 февраля профсоюзные активисты района приняли активное участие 

во Всероссийском онлайн-семинаре «Профсоюзный компас», также 

посвящённом Году организационно-кадрового единства в Общероссийском 

Профсоюзе образования. 

В январе в районе был утвержден График отчётно-выборных собраний в 

первичных профсоюзных организациях, организованы практический семинар и 

индивидуальные консультации по подготовке, сделана рассылка материалов. 

 С февраля по апрель были 

проведены 86 собраний, на 

многих из которых 

присутствовали члены 

Президиума и председатель ТПО 

Вера Алексеевна Дядькина. 

Репортажи с собраний 

публиковались на профсоюзных страницах сайтов образовательных учреждений 

и на сайте районной организации. 

  

Переизбраны 20% председателей ППО. Для вновь 

избранных профсоюзных активистов в июне 2024 года 

был проведён выездной погружной 

семинар в пансионате «Лесная 

сказка», а в ноябре цикл занятий в 

районной Школе профсоюзного 

актива. 

 

  24 октября 2024 года в актовом зале информационно-экономического 

лицея состоялась XVI отчётно-выборная конференция Ленинской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования.  

        Делегаты от первичных профсоюзных организаций в количестве 139 

человек, представляющие интересы 5339 членов Профсоюза, заслушав и обсудив 

доклады председателя районной профсоюзной организации Веры Алексеевны 

Дядькиной и председателя контрольно-ревизионной 

комиссии Натальи Адамовны Музыка о реализации 

приоритетных направлений деятельности по защите 

трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образования района, дали высокую 

оценку работы районной организации за 5-летний 

период. Участники конференции определили 

приоритетные направления дальнейшего развития районной профсоюзной 

организации.   
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ОЗДОРОВЛЕНИЕ 

СПОРТИВНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 

ОТДЫХ И ЛЕЧЕНИЕ 
В САНАТОРИЯХ 

ОХРАНА ТРУДА 

       На конференции председателем Ленинской районной 

организации Профсоюза на 2024-2029 годы единогласно 

избрана Дядькина Вера Алексеевна. 

 Сама процедура проведения отчетно-выборной 

кампании предусматривала широкую информацию о 

деятельности Профсоюза всех уровней. 

 

Приоритетные направления деятельности Ленинской районной 

организации города Новосибирска Общероссийского Профсоюза образования в 

2024 году: 

 

 
 

ОЗДОРОВЛЕНИЕ 

 

В 2024 году в соответствии с основным Планом работы Ленинской 

профсоюзной организации и проектом «Профсоюз на страже здоровья» 

продолжилась работа, направленная на реализацию здоровьесберегающих, 

физкультурно-оздоровительных и спортивных инициатив для работников 

системы образования, пропаганду здорового образа жизни и массового спорта в 

образовательной среде. 

По-прежнему в 2024 году охвачены все три направления Проекта по 

здоровьесбережению: 

 

 

         1. «Здоровье в порядке? Спасибо зарядке!» 

- спортивные мероприятия. 

 

2. «Не нужен мне берег турецкий, я берег 

люблю Золотой…» - отдых и лечение в 

санаториях и пансионатах. 

 

           3. «Скажем «да» охране труда!». 

 

 

Оздоровление Охрана 
труда 

Правовая 
защита 

Социальное 
партнёрство 

Культурно-
массовая 

работа 
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СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

Ежегодная Спартакиада для работников образования способствует 

решению нескольких задач: организация и проведение культурного досуга 

педагогических работников образовательных организаций района; повышение 

физического, психического и духовного здоровья педагогических работников 

образовательных организаций; содействие дружбы и сотрудничества между 

педагогическими работниками образовательных организаций нашего района. 

Именно поэтому в 2024 году в Ленинском районе продолжилась Спартакиада 

для членов Профсоюза образовательных организаций района. 

Наиболее ярко, эмоционально описывают 

члены Профсоюза февральскую лыжную эстафету 

(«Наш Профсоюз скучать не даёт! … На 

эстафете никто не остался в стороне – 

спортсмены бежали, падали, вставали и упорно 

продолжали движение вперед, не жалея себя! 

Группа поддержки тоже бежала, падала, толкала в горку и помогала изо всех 

сил. И, несмотря на мороз, было жарковато от градуса эмоций!» - член 

Профсоюза детского сада № 465 Ирина Корнечук) и соревнования по волейболу 

(«…Стреляли, плавали, метали дротики, играли в боулинг, бегали на лыжах и 

вот он долгожданный турнир по волейболу! ... Золотые медали сделаны не из 

золота, они сделаны из пота, решимости и мужества!!!! Спасибо Профсоюзу, 

судьям за организацию, за популяризацию спорта и здорового образа жизни!» - 

Романова Татьяна Валерьевна, член Профсоюза и член команды МАДОУ д/с № 

369 "Калейдоскоп"). 

Среди активных членов Профсоюза – участников Спартакиады работников 

образования и социальные партнёры, руководители образовательных 

организаций: Винивитин Сергей Семёнович (МБОУ СОШ № 15), Горюнова 

Надежда Александровна (МБОУ СОШ № 90), Буторина Инна Юрьевна (МБОУ 

СОШ № 90), Григорьев Виктор Николаевич (МАОУ СОШ № 212), Липатова 

Татьяна Анатольевна (МБДОУ д/с № 348), Кислова Вера Николаевна (МБДОУ 

д/с № 480).  

Торжественное закрытие и чествование команд-

победителей Спартакиады проводились в этом году в 

Пансионате «Лесная сказка».  Спортсмены не только 

получили заслуженные награды во время торжественной 

церемонии, но и прекрасно отдохнули на природе.   

«Спасибо ПРОФСОЮЗУ за море позитива, 

За выезд на природу, где всё вокруг красиво. 

За то, что мы команда-команда ПРОФСОЮЗА. 

И крепче, и надёжней нет на Земле союза»… -   

                                          член Профсоюза д/с 369 Кузьмина И.О. 
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Традиционно команды ППО принимают участие в масштабном зимнем 

физкультурно-оздоровительном мероприятии - Всероссийской массовой лыжной 

гонке "Лыжня России" (МКДОУ д/с 112 "Радуга» и МАДОУ д/с № 84 

"Благодать").  

Активная профсоюзная молодежь участвует в областных соревнованиях по 

волейболу, организованных в рамках молодежного проекта «проф.GAME» 

Новосибирской областной организацией Общероссийского Профсоюза 

образования по инициативе Совета молодых педагогов. 

Ежегодно в апреле образовательные организации района принимают 

активное участие во всемирном Дне здоровья. 

В 2024 году приняли участие в конкурсе «Прогимнастика», во 

Всероссийском онлайн-марафоне «ПРОдвижение ЗОЖ 2024». 

      Марафон длился три недели и состоял из трёх этапов: 

1. Соревнования по шагам — в день необходимо было пройти не менее семи 

тысяч шагов и зафиксировать результат в приложении, считающем шаги. 

2. Упражнение «ПЛАНКА». Минимальное время его выполнения в первый 

день состязания — 20 секунд (для среднего уровня 

— 30 секунд, и 40 секунд — для продвинутого 

уровня). Каждый день время на это упражнение для 

каждого уровня увеличивалось. 

3. Завершающий этап - приседания. От 10 (20, 30) 

приседаний с ежедневным добавлением 5 (10) 

приседаний. 

     Команды единомышленников для участия в марафоне были созданы в десяти 

первичных профсоюзных организациях Ленинского района. 

 

ОТДЫХ И ЛЕЧЕНИЕ В САНАТОРИЯХ И ПАНСИОНАТАХ  

 

В течение 2024 года в санаториях Новосибирской области поправили свое 

здоровье 139 членов Профсоюза образовательных организаций Ленинского 

района, причем 14 из них – по ходатайствам первичных профсоюзных 

организаций – за счёт средств районной организации Профсоюза, а 10 – через 

областной комитет Профсоюза, 8 из них с возвратом профсоюзного кэшбека. 

По путевкам, предоставляемым мэрией, с частичной оплатой (65%) из 

бюджета, отдохнули 115 работников ОО Ленинского района: 

 2 квартал 3 квартал 4 квартал Итого 

«Золотой берег» 17 15 10 42 

«Лазурный» 18 19 9 46 

«Лесная сказка» 13 8 6 27 

Итого 48 42 25 115 
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По профсоюзным путевкам 12 активных 

членов Профсоюза отдохнули в пансионате «Лесная 

сказка» и 2 – в санатории – профилактории 

«Золотой берег». 

Через областную организацию: 

 В санаторий «Краснозёрский» - 2 человека, 

 «Рассвет» (Бердск) – 2, 

 «Сибиряк» (Бердск) – 1, 

 «Доволенский» - 4, 

 Санаторий им. Семашко (через «Сириус») – 1. 

 

 

ОХРАНА ТРУДА 

 

В течение многих лет как элемент системы управления охраной труда в 

районе функционирует техническая инспекция труда. Её возглавляет   

внештатный технический инспектор труда Валентина Дмитриевна Крашенина, 

которая работает в тесном сотрудничестве с уполномоченными по охране труда 

образовательных организаций. Одной из основных функций технической 

инспекции является общественный контроль за выполнением Соглашений по 

охране труда, проведением специальной оценки условий труда и деятельности 

служб охраны труда. Профсоюзом систематически осуществлялся мониторинг 

проведения СОУТ в образовательных организациях. За прошедший период во 

всех организациях проведены тематические проверки. Ежемесячно они проходят 

в 2-3 ППО.  

В 2024 году 19 образовательных организаций района реализовали право на 

возврат 20% страховых взносов ФСС на сумму 577 тысяч рублей. В 

образовательных организациях района специальная оценка условий труда 

проведена своевременно на основе перспективного планирования на 756  

рабочих местах. В штатное расписание шестидесяти пяти образовательных 

организаций введена должность специалиста по охране труда. 

Декада по охране труда в 2024 году проходила по теме «Влияние 

изменения климата на безопасность и гигиену труда». 

Согласно рекомендациям Общероссийского 

Профсоюза образования, на уровне района организован 

обучающий семинар для председателей ППО и 

уполномоченных по охране труда образовательных 

учреждений Ленинского района, проведенный 

специалистами СИБИРСКОГО ИНСТИТУТА 

ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ, проводилось обучение в рамках работы 

Школы профсоюзного актива и профсоюзный аудит по соблюдению норм и 

требований охраны труда в учреждениях.  
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  В образовательных организациях проведены 

тематические круглые столы, мониторинги, анкетирования, 

собеседования по вопросам, связанным с улучшением 

профилактической работы по обеспечению охраны труда и 

здоровья работников; актуализированы страницы сайтов и 

стенды по охране труда первичных профсоюзных организаций; подготовлены 

памятки, буклеты, специальные выпуски наглядной агитации. Проведено 

множество интересных, творческих 

мероприятий: викторина «Безопасный труд 

- право каждого-человека» (д/с 81), 

игра «Берегите климат» (д/с 323), «Спорт, 

здоровье, красота - залог успешного 

труда!» (д/с № 238), конкурс пословиц и 

конкурс плакатов (д/с № 331), интеллект-шоу «Лучшие знатоки охраны труда» 

(д/с №  406), КВН  «В гостях у охраны труда и безопасности» (СОШ № 160), 

игра для персонала «Знатоки по охране труда» с прохождением теста по 

проверке знаний правил и требований охраны труда (д/с № 293), «Скажем ДА 

охране труда» (д/с № 348), психологический тренинг «Стрессоустойчивость» 

(д/с № 369),   «Поле чудес» (д/с № 422),  квест «День здоровья педагога» (д/с № 

432) - интеллектуальная игра - викторина «Лучшие знатоки охраны труда» (д/с 

432, 443) и многие другие. 

       Профсоюзными активистами детских садов №№ 238, 331, 348, 443 

подготовлены отличные презентации, детских садов №№ 112, 441, 405, 331, 

школы 27 смонтированы видеофильмы о проведении мероприятий в рамках 

Недели. 

В рамках проведения Недели внештатный инспектор по охране труда РК 

профсоюза Крашенина В.Д. проанализировала результаты проверок 

образовательных организаций по вопросам реализации приоритетных 

направлений по охране труда: 

 функционирование в образовательных организациях системы 

управления охраной труда;  

 выполнение процедур проведения специальной оценки условий 

труда;  

  предоставление гарантий и компенсаций за работу на рабочих 

местах с вредными условиями труда;  

  обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;  

  снижение уровня травматизма работников.  

        Создание безопасной среды в ОО, успешная работа по улучшению 

условий труда не могла бы быть реализована без сложившейся системы 

обучения всех категорий работников, как профсоюзного актива, так и 

руководителей ОО. Многолетнее сотрудничество сложилось с региональным 

учебным центром профсоюзов, теперь это Сибирский институт профсоюзного 
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движения. На уровне района организовываются дистанционные и очные 

обучения по профессиональным рискам и другим направлениям охраны труда. 

Внештатными инспекторами районной профсоюзной организации (по охране 

труда (Крашенина В.Д.) и правовым (Шабалина О.А.)) проводятся обучающие 

семинары для председателей ППО и уполномоченных по охране труда в рамках 

работы Школы Профсоюзного Актива.  

В 2024 году Крашенина Валентина Дмитриевна приняла участие в 

областном смотре-конкурсе «Лучший внештатный технический инспектор по 

охране труда Новосибирской областной организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации», где заняла 

II место.  

 

ПРАВОВАЯ РАБОТА 

 

Не менее важным в деятельности районной организации является работа, 

способствующая повышению правовой грамотности и профессионализма 

профсоюзных кадров и актива, распространению правовых знаний среди членов 

Профсоюза, а также и работа по контролю соблюдения трудового 

законодательства в ОО района.  

Все образовательные организации района обеспечены печатными 

материалами отраслевого Соглашения. Размещены Соглашение и 

Дополнительные соглашения к нему и на сайте районной профсоюзной 

организации. В районе все образовательные организации своевременно 

заключают коллективные договоры.  

В 2024 году коллективные договоры были заключены в 28 

образовательных организациях. Во всех учреждениях КД приняты на общих 

собраниях коллективов, утверждены приказами руководителей учреждений, 

согласованы с профкомами и прошли уведомительную регистрацию в мэрии г. 

Новосибирска в установленные сроки. 

В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, п.п. 

3.2, 3.3. Положения о правовой инспекции труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ внештатным 

правовым инспектором труда Профсоюза Шабалиной 

Ольгой Александровной проводятся не только плановые 

проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права в образовательных 

организациях района, но и общепрофсоюзные и областные тематические 

проверки.  

В 2024 году в рамках плановой проверки соблюдения трудового 

законодательства Шабалина О.А. посетила 40 учреждений, по результатам 

проверок всем руководителям учреждений вручались предписания.  
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

Особо хочется отметить работу по социальному партнёрству, в основе 

которой – коллективно-трудовое регулирование социально-трудовых 

отношений. Районная организация не только осуществляет контроль за 

своевременным заключением коллективных договоров между представителями 

работодателей и представителями работников, но и проводит мониторинги по 

выполнению работодателями Соглашения в сфере труда по муниципальным 

учреждениям. подведомственным Департаменту образования мэрии.  

    В помощь руководителям ОО, профсоюзному активу областная 

организация Профсоюза разрабатывает макеты КД, которые направляются в 

учреждения образования для использования в работе. Следует отметить, что 

коллективно – договорное регулирование социально-трудовых отношений - 

процесс постоянный. В действующие Соглашения всех уровней, в том числе, и в 

КД учреждений вносятся изменения.  

С целью информирования специалисты Обкома выезжают в районы, 

проводят онлайн-вебинары.  

Так, 16 января 2024 года председатель 

Новосибирской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования выступила 

на рабочем совещании руководителей образовательных 

учреждений Ленинского района города Новосибирска. 

     В совещании участвовали начальник отдела образования Ленинского 

района Светлана Викторовна Парунова, председатель Ленинской ТПО Вера 

Алексеевна Дядькина. Важно, что все руководители образовательных 

учреждений района – члены Профсоюза. 

     Светлана Геннадьевна Сутягина рассказала о деятельности Профсоюза, 

показала итоги профсоюзной работы в деле защиты прав и интересов работников 

образования. Сделала акцент на эффективности взаимодействия Профсоюза и 

органов власти на всех уровнях. Подробно остановилась на федеральных мерах 

социально-экономических поддержки работников образования, в том числе, на 

оплате классного руководства и тождестве таких специальностей, как тьютор и 

воспитатель, инструктор по физической культуре и воспитатель. 

    Заведующий отделом по социально-экономическим вопросам областной 

организации Татьяна Юрьевна Полещук познакомила членов Профсоюза с 

новыми изменениями и особенностями городского отраслевого соглашения, 

остановилась на деятельности по сохранению и улучшению условий оплаты 

труда, социально-трудовых гарантий и льгот работников образования. 

       Кроме этого, участники встречи обсудили итоги реализацию федеральных 

и региональных программ в сфере образования, вопросы заработной платы 

работников образования и динамику финансирования отрасли в целом. 
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24 сентября и 14 октября Татьяна Юрьевна Полещук, заведующий отделом 

по социально-экономическим вопросам областной организации Профсоюза, 

провела онлайн-вебинары для руководителей ОО, председателей ППО, главных 

бухгалтеров, профсоюзного актива нашего района, в ходе которых подробно 

осветила ключевые положения, связанные с принятием Дополнительного 

Соглашения.  

В рамках реализации районного проекта социального партнёрства с 

отделом образования «Вы нужны Профсоюзу – Профсоюз нужен Вам!» в 

соответствии с планом осуществляются совместные встречи, коллективные 

выезды, праздники, тематические проверки, работа в комиссии по приёмке 

учреждений к новому учебному году, встречи по жалобам и другие мероприятия. 

В 2024 году совместно с районным отделом образования проведены такие 

крупные мероприятия, как Спартакиада работников образовательных 

организаций – членов Профсоюза, фестиваль «Признание». Среди участников 

данных мероприятий много руководителей. 

 

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА 

 

Районный этап V фестиваля творчества работников образовательных 

организаций Новосибирской области - членов Профсоюза «Признание-2024» 

(далее Фестиваль) проводился под девизом «Жить. Любить. Творить».  

  1 марта 2024 года в актовом зале МБОУ СОШ № 67 состоялся отборочный 

этап районного фестиваля, а уже 12 марта 2024 года в 

КДЦ им. К.С. Станиславского состоялся Гала-концерт, 

начало которого было по традиции завораживающим: 

шикарное лазерно-проекционное шоу, вслед за которым 

не только яркий костюмированный номер детского сада 

№ 331 «Где водятся волшебники?», но и 

неожиданный сюрприз – «уникальный номер», 

как назвал его ведущий праздника Виктор 

Кононенко, – хор руководителей 

образовательных организаций района под 

руководством педагога ДДТ им. В. Дубинина 

Оксаны Олеговны Безъязыковой.   

   А далее прекрасные номера 

талантливейших исполнителей и коллективов чередовались с проведением 

церемонии награждения дипломантов и лауреатов фестиваля. 

 В КДЦ им. Станиславского в 2024 году проведена интереснейшая игра - 

КВИЗ для учителей и воспитателей Ленинского района. В игре приняли участие 

14 команд.   

      В числе участников председатели первичных профсоюзных организаций 

Алла Валерьевна Чижова, Наталья Сергеевна Черкасова, Ольга Викторовна 
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Сидорина, Татьяна Владимировна Шевченко (вместе с 

руководителем ОО), Оксана Владимировна Ильиных (вместе с 

руководителем ОО), Татьяна Алексеевна Березова, Екатерина 

Александровна Перевалова, Светлана Игоревна Охотина, Ирина 

Григорьевна Конторова. 

    «КВИЗ прошёл в дружеской атмосфере, с шутками от 

ведущего, с песнями от организаторов мероприятия, с 

чаепитием. Мероприятие было качественно подготовлено, 

логично выстроено.  С большим удовольствием МБОУ СОШ № 27 приняла в нём 

участие.  Хочется выразить благодарность организаторам мероприятия за 

возможность провести время интересно и с пользой. В конце мероприятия были 

подведены итоги, награждены команды, а также были отмечены команды за 

самый смешной и интересный ответ и лучшее стихотворение». 

 

В июне членов Профсоюза района 

традиционно ждали прогулки на теплоходе по Оби. 

В 2024 году теплоходов было пять! 

    "…. Атмосфера на борту теплохода была 

очень доброжелательная. Наши коллеги отдохнули 

и получили массу положительных эмоций!!!» 

Традиционными стали и профсоюзные выходные в Дельфинарии, 

коллективные посещения театров, выездные мероприятия в пансионат «Лесная 

сказка», мероприятия в рамках сотрудничества с КДЦ им. Станиславского.  

 

Большое внимание уделяется в нашей организации работе с молодыми 

педагогами и ветеранами педагогического труда. 

 

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

 

В 2024 году продолжил свою работу Совет молодых педагогов при 

Ленинской районной профсоюзной организации. 

На сегодняшний день в профессиональное молодёжное сообщество 

работников образования Ленинского района входят педагогические работники в 

возрасте до 35 лет, находящиеся в начале своего профессионального пути. 

За 9 лет работы Клуба молодых педагогов удалось сформировать единый 

подход к планированию и реализации деятельности, командному решению 

актуальных задач, взаимодействию с социальными партнёрами. 

Формы работы с молодыми педагогами разнообразны: педагогические 

квесты, акции, творческие лаборатории, тренинги, фестивали, онлайн-

мастерские, фотопрогулки, проекты, встречи с представителями власти, 

профсоюзные выходные. 
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 Наиболее значимыми проектами стали 

традиционные ежегодные Форумы молодых педагогов 

района (В 2024 году – девятый), Балы с приглашением 

школы светского танца «Отражение» (в 2024 году - пятый). 

Очень интересно прошёл «Профсоюзный 

брейншейкер» в новой локации «Башня». 

Участвовали молодые педагоги в 2024 году и в областных мероприятиях: в 

конкурсе "Профсоюзный стартап», Профсоюзных ЗАИМках, Форуме молодых 

педагогов Новосибирского района. 

Главная задача Совета молодых педагогов – обеспечить комфортное 

вхождение своих коллег в профессию, создание условий для их 

профессионального роста, готовности к участию в профессиональных конкурсах 

– успешно реализуется в нашем районе.  

В настоящее время не все молодые специалисты активно вовлечены в 

деятельность Клуба, но, вместе с тем, больше стало участников мероприятий 

работников дошкольных образовательных учреждений. 

 

ЗАБОТА О ВЕТЕРАНАХ 

 

Большое внимание в нашей организации уделяется заботе о ветеранах 

педагогического труда. 

С 2022 года открыт Клуб ветеранов, ветераны могут общаться и получать 

необходимую информацию через созданную для них группу, для них проводятся 

различные мероприятия, им дарятся подарки к праздничным датам и выделяются 

профсоюзные путевки на санаторно-курортное лечение. 

В 2024 году были два масштабных мероприятия для ветеранов: 

1. 19 марта сотрудники библиотеки им. А. С. Пушкина совместно с 

Ленинской районной организацией города Новосибирска 

Общероссийского Профсоюза образования провели 

мероприятие  «От молодой семьи до педагогической 

династии». Мероприятие посетили представители трех 

династий: Музыка Татьяны Тимофеевны, Кузиковой Веры 

Васильевны и Голиковой Виктории Александровны, а также 

молодая семья учителей – Петровы Виталий Владимирович и 

Дарья Владимировна. Были представлены содержательные 

презентации, фотоархивы и другие материалы. Представители династий 

рассказали удивительные истории своих семей. Участников поразили детали: 

общий педагогический стаж одной составил 273 года на 11 

человек. 

15 октября 2024 года для молодых педагогов и 

ветеранов педагогического труда была организована 

экскурсия в Музей старины «Алексеевская слобода». 
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ПОДДЕРЖКА КОНКУРСНОГО ДВИЖЕНИЯ ПЕДАГОГОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ 

 

Ежегодно наши педагоги принимают участие в профессиональных 

конкурсах («Профессионал года», «Учитель года», «Воспитатель года», 

«Педагогический дебют» и др.), во всех профсоюзных конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. Мы гордимся тем, что все наши участники 

профессиональных конкурсов являются членами Профсоюза.  

Ленинская районная организация традиционно поддерживает и поощряет 

профсоюзных активистов, участвующих в областных и всероссийских 

профсоюзных конкурсах. 

Ежегодно в нашем районе проводится Акция «Вступай в Профсоюз!».  

 

ЗАБОТА О ЧЛЕНАХ ПРОФСОЮЗА 

 

   Дети членов Профсоюза ОО района от 1 до 14 лет получают новогодние 

подарки за счёт средств районной организации Профсоюза. 

   Материальная помощь оказывается членам Профсоюза с учетом 

продолжительности профсоюзного стажа в следующих случаях: в связи с 

чрезвычайными обстоятельствами (стихийные бедствия, пожары, наводнения, 

кражи и другие случаи, нанесшие серьезный ущерб домашнему имуществу); при 

возникновении заболевания (травмы), требующего хирургической операции, 

стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения; в случае смерти 

члена Профсоюза (члена семьи). В 2024 году материальную помощь получали и 

члены Профсоюза, которые имеют в семье участников СВО. Таким семьям по 

ходатайству районной организации помощь была оказана и Новосибирской 

областной организацией.  

Также наша районная организация и ППО принимают активное участие в 

оказании помощи и поддержки воинских частей, которые находятся в зоне СВО, 

в том числе и материальной (новогодние подарки, посылки с продуктами, 

денежные средства). 

 Мы поддерживаем партнерские отношения с магазином «Медтехника для 

дома» (корпоративные карты со скидкой 15% для членов Профсоюза). 

 Продолжаем сотрудничество с АО «СОГАЗ» по льготному страхованию 

членов профсоюза и членов их семей от клеща по Программе АНТИКЛЕЩ 

«ВСЕ ВКЛЮЧЕНО – МАКСИМАЛЬНАЯ ЗАЩИТА». Застраховано на 2019 

год – 7745 членов профсоюза и членов их семей, на 2020 – 8269, на 2021 – 

8238, на 2022 – 8367, на 2023 – 8565, на 2024 – 8752 человека. 

 Участие в проекте «Профсоюзный дисконт» также позволяет членам 

Профсоюза получать скидки в различных организациях, в том числе и 

оздоровительных. 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

Информационное обеспечение профсоюзной деятельности - одно из 

приоритетных направлений нашей работы. А право членов Профсоюза на 

информацию – одно из основных прав, призванных обеспечить эффективную 

реализацию представительской и защитной функций. Именно поэтому в районе 

уделяется большое внимание информационной работе в первичных 

профсоюзных организациях.  

Информационное обеспечение включает:  

 формирование полного и позитивного общественного мнения о 

профсоюзной организации;  

  внедрение в профсоюзной организации традиционных информационных 

полномочий (информационные выпуски, профсоюзные уголки, фотостенды и 

др.); 

   работа профсоюзной организации на сайтах и в социальных сетях;  

  развитие информационно-издательской деятельности (буклеты, книги, 

сборники информационных материалов, брошюры и др.); 

  внедрение в практику работы элементов автоматизированного учета 

профсоюзного членства. 

 Информационное просвещение осуществляется:  

- через средства наглядной агитации: профсоюзные уголки, уголки по 

охране труда, демосистемы;  

- выпуск районной профсоюзной газеты 

«Профсоюзный вестник» - ежеквартально;  

- подписку на газету «ПРОФСОЮЗНАЯ 

СРЕДА»; 

- ведение группы в vk; 

- регулярное наполнение сайта районной 

профсоюзной организации lennpo.nios.ru; 

- заполнение профсоюзных страничек на 

сайтах образовательных организаций.  

Имеются сайты или профсоюзные страницы на сайтах образовательных 

учреждений почти у всех наших первичных организаций. Для активизации их 

деятельности 2 раза в год проводится мониторинг их функционирования. В 

рамках PR-консультаций разработаны критерии ведения страниц. 

Лучшими в 2024 году признаны страницы ППО школ 27 и 138, ВНГ, лицея 

СГУГиТ, ДДТ им. В. Дубинина, «Спутник», детских садов №№ 95, 238, 331, 348, 

369, 405, 465, 481. 

    Районная организация обладает необходимыми информационными 

ресурсами. Налажен оперативный обмен информацией внутри всей структуры 

районной организации, введен электронный документооборот.  
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   Востребованным среди членов Профсоюза является сайт районной 

организации. На сайте созданы страницы, отражающие деятельность Профсоюза 

образования, даются ссылки на необходимые документы, помещаются 

консультационные материалы, информация о санаторно-курортном лечении. 

Регулярно обновляется новостная лента. Имеются баннеры – страницы: «Наши 

достижения», «Правовой всеобуч», «Информационный банк», «Конкурсы». 

Ежеквартально выпускается районная газета «Профсоюзный вестник». 

Каждая организация получает один экземпляр газеты в электронном виде, 

дополнительные экземпляры можно распечатать, так как они есть в свободном 

доступе на сайте. Помимо ежеквартального выпуска есть и внеплановые – 

специальные тематические выпуски: «Наши проекты», «Забота о здоровье», 

«Равняемся на лучших», «Охрана труда». 

Мы считаем также важной и действенной формой информационной 

работы проведение Марафона профсоюзных уроков.  

В 2023-2024 учебном году в Марафоне приняли участие 6 ОО: ИЭЛ 

(Кривченко Евгения Юрьевна, Шимко Александра Владимировна), Гимназия № 

14 (Наталья Константиновна Дрешер, Зорченко Игорь Сергеевич), СОШ №№ 27 

(Соловьёва Екатерина Викторовна), 67 (Дружинин Роман Михайлович, Хохлова 

Рената Николаевна), 160 (Сидорина Ольга Викторовна), 188 (Рюмин Иван 

Вячеславович). 3 апреля 2024 года Марафон закончился традиционным 

районным событием. Более двухсот старшеклассников собрались в актовом зале 

информационно-экономического лицея на последний профсоюзный урок в 

текущем году. Урок по теме «Трудовые права несовершеннолетних» в форме 

квиза с использованием постерной технологии провели учитель истории и 

обществознания Кравченко Евгения Юрьевна и председатель ППО Шимко 

Александра Владимировна в форме КВИЗа. Приняли непосредственное участие 

в уроке ученики: ИЭЛ, СОШ №№ 15, 50,129,160, 187, 188. А также, 

председатели ППО: Музыка Н.А., Ильина Я.В., Сидорина О.В. 

 

ЦИФРОВИЗАЦИЯ 

Проект «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» 

реализуется на основании постановления Исполнительного комитета Профсоюза 

от 12 октября 2020 года.  Анализ работы организаций Профсоюза нашего района 

показал, что на сегодняшний день с целью реализации Проекта организован 

доступ в АИС 86 председателям первичных организаций Профсоюза и их 

ответственным за заполнение базы.  Все первичные профсоюзные 

организации выполнили задачу по формированию реестра.  В паспортах всех 

ППО ОО района и учетных карточках членов Профсоюза заполнены все поля (и 

вкладки), что позволяет автоматически формировать актуальные отчеты по всей 

структуре. За 2024 год в базе АИС сформировано по 5 отчетов в каждой 

первичной организации. На сегодняшний день на электронный учет в АИС 

поставлено 5384 члена Профсоюза.  
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ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА 
 

Эффективная деятельность Профсоюза в значительной степени зависит от 

профессионального уровня председателя профсоюзной организации и актива, от 

качества их подготовки. Поэтому, для повышения эффективности деятельности 

профсоюзной организации и ее ориентации на дальнейшее развитие, необходимо 

обучение председателей ППО, резерва, членов профсоюзного комитета и 

постоянных комиссий, профсоюзных активистов.  

Ленинская районная организация уделяет серьезное внимание вопросам 

обучения и повышения квалификации профсоюзного актива и использует в 

своей работе следующие формы: 

Школа профсоюзного актива. 

 В ходе обучения председатели и заместители председателей ППО 

знакомятся с нормативно-правовой базой и основными принципами 

организационного строения профсоюзов. Узнают, каким образом 

осуществляется правовое обеспечение деятельности профсоюзов, кто является 

субъектами социального партнёрства. Получают слушатели Школы и 

практические навыки: по составлению номенклатуры дел ППО, перспективного 

и текущего плана работы, ведению делопроизводства, оформлению финансовой 

отчётности. Занятия в ШПА способствуют повышению интереса к 

осуществлению профсоюзной деятельности, развитию творческой активности и 

инициативности председателей. Повышается уровень профсоюзного 

образования – улучшается работа по мотивации профсоюзного членства – 

соответственно, растет численность членов Профсоюза. 

Индивидуальные консультации 

В течение года проводятся индивидуальные консультации по актуальным 

(практическим) вопросам, где оказывается всесторонняя помощь: председателям 

ППО по ведению делопроизводства, председателям ревизионных комиссий по 

составлению финансовой отчётности, уполномоченным по ОТ по вопросам 

трудового законодательства по охране труда, ответственным за ведение базы 

АИС по вопросам заполнения базы и формирования отчётов. 

Ежемесячные семинары-практикумы – традиция Ленинской 

профсоюзной организации. Ведётся системная работа с различными целевыми 

аудиториями: социальные партнёры, уполномоченные по охране труда, 

председатели ревизионных комиссий. Рассматриваются актуальные вопросы, 

связанные с деятельностью первичных профсоюзных организаций по решению 

уставных задач Профсоюза, обобщается опыт передовых ППО, приглашаются 

специалисты Социального Фонда России (ПФР), социальные  партнёры и др.  

Профсоюзные секции, выездные семинары, круглые столы, вебинары по 

охране труда и по правовым вопросам, в работе которых принимают участие и 

специалисты аппарата Новосибирской областной организации, члены 

Президиума. 

 


