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П О Л О Ж Е Н И Е
о районном смотре-конкурсе первичных профсоюзных организаций	
«Первичная организация – основа Профсоюза»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Смотр-конкурс первичных профсоюзных организаций «Первичная организация – основа Профсоюза» (далее Конкурс) проводится в 2021 году среди первичных профсоюзных организаций Ленинской общественной районной организации Профсоюза народного образования и науки РФ г. Новосибирска (далее – Организатор).
1.2. Для проведения смотра и подведения итогов создается комиссия.  (Приложение № 1).
1.3. Итоги Конкурса подводятся на заседании Президиума районной организации Профсоюза по представлению Комиссии.

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1. Целью Конкурса является повышение эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых прав, профессиональных, экономических и социальных интересов членов Профсоюза, укрепление профсоюзного единства и солидарности, повышение авторитета Профсоюза в системе образования.
2.2. Задачи Конкурса:
- анализ и оценка деятельности первичных профсоюзных организаций Ленинской районной организации Профсоюза по реализации уставных целей и задач;
- изучение и пропаганда положительного опыта работы первичных профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, организационному и финансовому укреплению, реализации кадровой и молодежной политики, другим вопросам;
- совершенствование информационного обеспечения деятельности первичных профсоюзных организаций;
- стимулирование развития творческого потенциала;
- развитие и повышение общественной активности членов Профсоюза.

II. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

2.1. В смотре принимают участие первичные профсоюзные организации образовательных организаций Ленинского района.
2.2. Смотр проводится в III этапа:
- I этап – участвуют все первичные профсоюзные организации - май – август 2021г. – заполнение таблицы «Критерии оценки деятельности первичных профсоюзных организаций» председателями ППО с участием руководителей округов (приложение № 2).
 - II этап – участвуют победители 1 этапа – сентябрь-октябрь – предоставление творческих отчётов.
- III этап – ноябрь-декабрь – подведение итогов и награждение победителей (для победителей территориальных, зональных конкурсов).
2.3. Победители II этапа определяются по итогам таблицы критериев оценки работы первичных профсоюзных организаций и трех конкурсных заданий:
- «Опыт работы первичной профсоюзной организации»;
            - «Социальное партнерство в организации»;
            - «Агитационный материал».

«Опыт работы первичной профсоюзной организации»
          Формат: компьютерная 	презентация, выполненная в программе PowerPoint (не более 10 слайдов), которая может сопровождаться текстовым сообщением в документе Word (не более 2-х печатных листов), размер шрифта 14, интерлиньяж 1,5.
В компьютерной презентации и текстовом материале необходимо раскрыть направления, формы и методы и результаты работы первичной организации. Материалы конкурсного задания должны продемонстрировать:
- комплекс мероприятий, направленных на создание положительного имиджа профсоюзной организации;
- направления работы первичной профсоюзной организации;
- информационные ресурсы.

«Социальное партнерство в организации»
            Формат: компьютерная презентация, выполненная в программе PowerPoint (не более 10 слайдов), которая может сопровождаться текстовым сообщением в документе Word (не более 2-х печатных листов), размер шрифта 14, интерлиньяж 1,5.
Материалы конкурсного задания должны продемонстрировать взаимодействие профсоюзного комитета с работодателем, формы, используемые для развития социального партнерства, выполнения обязательств коллективного договора.

 «Агитационные материалы»
Участники представляют материалы в виде агитационного плаката или видеоролика по одной из тем: «10 причин для вступления в Профсоюз», «Профсоюз - это плюс!» «Время в Профсоюзе - время твоих возможностей».
Требования к оформлению плаката – формат JPEG. Требования к видеоролику: формат AVI, продолжительность до 2-х минут.
Материалы конкурсного задания должны продемонстрировать оригинальность, лаконичность и убедительность.

III. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА:

3.1. Оргкомитет Конкурса проводит экспертизу представленных работ и определяет трёх победителей:
- «Лучшая первичная профсоюзная организация общеобразовательной организации»;
- «Лучшая первичная профсоюзная организация дошкольной образовательной организации»;
- «Лучшая первичная профсоюзная организация учреждения дополнительного образования».
3.2. Победителями Конкурса признаются участники, набравшие максимальное количество баллов.
3.3.	Помимо абсолютных победителей, среди участников второго этапа будут определены победители в трёх номинациях: 
1. «Лучшее представление опыта  работы первичной профсоюзной организации».
2. «Лучшая организация социального партнёрства в первичной профсоюзной организации».
3. «Лучший агитационный плакат первичной профсоюзной организации».
4. «Лучший агитационный видеоролик первичной профсоюзной организации».

3.4. В ходе проведения оргкомитет может вносить изменения в порядок определения количества лауреатов и победителей Конкурса и их награждения.

IV. НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ И ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 

4.1. Участникам конкурса, прошедшим во 2 этап, вручаются Свидетельства участников конкурса, лауреатам - вручаются Дипломы.
4.2. Абсолютные победители и победители в номинациях (и первичная профсоюзная организация, одержавшая победу, и председатель данной ППО) награждаются Дипломами победителей и ценными подарками в денежном выражении. 
4.3. Церемония награждения будет проводиться в торжественной обстановке, на итоговом пленуме.




                      Председатель районной
                      организации Профсоюза    				О.В. Казакова


























Приложение № 1

СОСТАВ 
комиссии по подведению итогов смотра-конкурса первичных профсоюзных организаций


	1
	Казакова О.В.
	Председатель Ленинской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ г.Новосибирска.


	2
	Побережнюк И.Г.
	Заместитель председателя Ленинской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ г.Новосибирска.


	3
	Дядькина В.А.
	Член президиума Ленинской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ г.Новосибирска, председатель комиссии по социально-экономическим вопросам.


	4
	Малюшина Т.Г.
	Член президиума Ленинской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ г.Новосибирска, председатель комиссии по инновационной работе и проектной деятельности.


	5
	Казаков Е.А.
Музыка Т.Т.
	Ветераны профсоюзного движения


	6
	Сидорина О.В.
	Член президиума Ленинской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ г.Новосибирска, председатель комиссии по информационной работе. 

	7.
	Пивцаева Т.Ф.
	Член президиума Ленинской районной организации  профсоюза работников народного образования и науки РФ г.Новосибирска, председатель комиссии по охране труда.

























Приложение № 2

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	№
	Направление
	Макс. балл

	
1. КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР


	1
	Наличие зарегистрированного коллективного договора, со всеми приложениями
	5

	
2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА


	1
	Анализ профсоюзного членства
· более 90% - 5 баллов
· более 80% - 4 балла
· более 70% - 3 балла
· менее 70% - 2 балла
  Максимально возможная оценка - 5 баллов
	5

	2
	ДОПОЛНИТЕЛЬНО Стабильный процент охвата: 100% -
Рост численности в течение трёх лет - 
	3
3

	3
	Наличие плана работы профсоюзного комитета
	5

	4
	Регулярное проведение собраний, заседаний профкомов (подтверждается протоколами)
	5

	5
	Учет членов Профсоюза (журнал учёта)
	5

	
	Работа по направлению «ЦИФРОВИЗАЦИЯ»:
Установка базы АИС, начало работы в ней председателя ППО либо ответственного за АИС от ППО –
Завершение работы по включению всех членов профсоюза в электронный реестр -
	
3


5

	
3. ОХРАНА ТРУДА


	1
	Работа уполномоченного по охране труда от профсоюза
	5

	
4. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА


	1
	Наличие и систематическое обновление информационного стенда
	5

	2
	Наличие страницы сайта
	5

	5. ФИНАНСОВАЯ РАБОТА

	1
	Своевременное и в полном объеме перечисление взносов
	5

	2
	Наличие и выполнение сметы 
	5

	3
	Наличие Положения об оказании материальной помощи членам профсоюза.
	5

	6. КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И СПОРТИВНАЯ РАБОТА

	1
	Систематическое проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий
	5

	2
	Работа с ветеранами профсоюзного движения
	5

	3
	Активное вовлечение в профсоюзную деятельность молодёжи
	5

	4
	Оздоровление членов Профсоюза (ходатайства о выделении путевок)
	5



[bookmark: _GoBack]	- Оценка работы первичной профсоюзной организации осуществляется по пятибалльной системе. Комиссия вправе снижать баллы в зависимости от объема и качества проделанной работы. Документация, подтверждающая достоверность выставленных баллов, предъявляется председателям округов. 
