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Ленинская общественная районная организация Профсоюза
работников народного образования и науки РФ

г. Новосибирска


 

	Тема


	Вопрос

	Ответ

	Продолжительность отпуска
	Как определить продолжительность отпуска сотрудника, который выпадает на праздники?
	Исключать из отпуска следует нерабочие праздничные дни. Например, в июне число календарных дней отпуска не войдёт только 12-е число.  

	Предпраздничный день
	Является ли канун праздничных дней сокращённым днём для работников образования?
	Да, по общему правилу продолжительность рабочего дня  уменьшается на один час.

	Учебный отпуск
	Можно ли отказать в предоставлении учебного отпуска сотруднику, если при приёме на работу он не предупреждал, что обучается в вузе?
	Тот факт, что сотрудник не сообщил при приёме на работу о том, что является студентом вуза, не даёт работодателю оснований для отказа в предоставлении учебного отпуска. В данном случае отпуск должен быть предоставлен в общем порядке на основании справки – вызова и заявления сотрудника, при условии, что образование он  получает впервые.

	Учебный отпуск гражданина Украины
	Должен ли работодатель оформить учебный отпуск сотруднику, который предоставил справку-вызов из украинского вуза?

	В общем случае работодатель не должен оформлять учебный отпуск на основании справки-вызова иностранного вуза. Такой отпуск предоставляют только при наличии госаккредитации у образовательной организации.

	Дисциплинарное взыскание
	Можно ли отменить дисциплинарное взыскание в ситуации, когда уже после его применения выяснилось, что вины сотрудника в проступке нет?
	Не только можно, но и нужно! Для  этого издайте приказ об отмене действия ранее оформленного приказа о применении к сотруднику взыскания.

	Дополнительные выходные дни по уходу за ребёнком-инвалидом
	Нужно ли предоставлять дополнительные дни по уходу за ребёнком  – инвалидом отцу ребёнка, если мать ребёнка временно нетрудоспособна?


	Да, нужно в общем порядке. Сама по себе нетрудоспособность одного из родителей не лишает другого родителя права на использование дополнительных оплачиваемых выходных  дней по уходу за ребёнком-инвалидом

	Выплата зарплаты
	Нужно ли выплатить зарплату сотруднику до его ухода в отпуск, если день выплаты приходится на период отпуска?

	Такой обязанности трудовое законодательство не устанавливает. За три дня до начала отпуска необходимо выплатить только отпускные.

	Медосмотр
	Можно ли с сотрудника взыскать стоимость предварительного медосмотра при приеме на работу, если он не проработал и месяца?
	Нет, у работодателя нет оснований для взыскания стоимости медосмотра. Обязательный медосмотр всегда проводят за счёт работодателя.

	Сотрудники из Украины
	Как принять на работу гражданина Украины?
	В общем случае принять на работу гражданина Украины можно в порядке, предусмотренном для приёма на работу временно прибывающего иностранца, въехавшего на территорию России без визы.

Если гражданин Украины проживает в России временно или постоянно, то трудовой договор заключается в порядке, предусмотренном  для приёма на работу российских граждан.

В случае, когда гражданин Украины является высококвалифицированным специалистом, трудовой договор заключают в особом порядке, установленном для приёма на работу иностранцев – высококвалифицированных специалистов.

Если гражданин Украины имеет специальный статус беженца, то оформление приёма на работу беженцев в целом происходит в общем порядке – как граждан России.  

	О работе классного руководителя
	Могут ли работника заставить взять классное руководство в обязательном порядке?
	Нет, с его письменного согласия и на основании дополнительного соглашения к трудовому договору приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

	Об аттестации на СЗД
	Можно ли отказаться от прохождения аттестации на СЗД
	Нет, в пп.7,8.ст.48 «Обязанности и ответственность педагогических работников ФЗ – 273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ» записано: систематически повышать свой профессиональный уровень»; «проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании»

	Участие в управлении образовательной организацией
	В чём заключается участие работников в управлении образовательной организацией?
	Статья 47 Закона №273-ФЗ определяет правовой статус, права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации. В частности, согласно п.9 ч.3 ст.47 Закона № 273 - ФЗ педагогический работник имеет право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом организации. В соответствии со ст.26 Закона №273–ФЗ управление ОО осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. К коллегиальным органам управления относятся общее собрание (конференция) работников образовательной организации, педагогический совет и другие органы управления, предусмотренные уставом образовательной организации.

	О правах одинокой матери при сокращении штатов
	Могут ли сократить одинокую мать при слиянии двух образовательных организаций?
	Расторгнуть трудовой договор с одинокой матерью, воспитывающей ребёнка до 14 лет, по инициативе работодателя, в том числе в связи с сокращением штата, нельзя. Исключение составляют случаи ликвидации организации или совершения сотрудницей виновных действий (ч.4 ст.261 ТК РФ). Одинокой матери должны предложить перевод на другую должность в организации. 

	Длительный отпуск до одного года
	Кто устанавливает продолжительность длительного отпуска педагогам? Оплачивается ли он?
	Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику через каждые десять лет непрерывной педагогической  работы на основании его заявления. Продолжительность отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности, присоединение его к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, определяются коллективным договором. 

	Условия трудового договора


	В каких случаях работодатель вправе изменить условия трудового договора (зарплату, режим работы) по своему усмотрению?
	Работодатель вправе изменить условия трудового договора в случае, когда прежние условия труда не могут быть сохранены вследствие изменения организационных или технологических условий труда. Изменить трудовую функцию (трудовые обязанности) нельзя даже в этом случае.

	Компенсация за проездПособие при выходе на пенсию
	Кому положена компенсация за проезд?
	Распределение средств, предназначенных для компенсации за проезд на городском транспорте нуждающимся в материальной поддержке и проживающим на значительном расстоянии от места работы, а также имеющим разъездной характер работы, осуществляется из расчёта 15% от общей численности работающих по основному месту работы в размере 400,00 рублей в месяц. Распределение средств производится  при согласовании с выборным профсоюзным или иным представительным  органом работников учреждения.

	Пособие при выходе на пенсиюКомпенсация за проезд
	Кто имеет право на  единовременное пособие при увольнении?
	ЕДП выплачивается педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций в случае осуществления ими педагогической деятельности по должностям педагогических работников в объеме, достаточном для включения в педагогический стаж (не менее 180 часов в учебном году), имеющим стаж педагогической деятельности не менее 25 лет, достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин, при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию по старости. При этом право увольнения в связи с выходом на пенсию работник использует один раз. 


