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Информационная справка об организации 

Ленинская общественная районная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ – самая многочисленная в городе Новосибирске. В её составе – 89 образовательных учреждений района, более 5000 членов профсоюза. 
5000 членов профсоюза


Всоставе районного комитета – 100 активных членов профсоюза, в составе президиума – 11. При РК профсоюза работают комиссии: по инновационной работе, по спортивно-оздоровительной работе, по информационной работе, по охране труда, по организационно-массовой работе, по социально-экономическим вопросам.

Актуальность проекта

«Педагогическое творчество – сложный труд, требующий огромной затраты сил, и, если силы не будут восстанавливаться, учитель выдохнется и не сможет работать».
В.А. Сухомлинский 
 Здоровье всегда считалось высшей ценностью, основой активной творческой жизни. В условиях социальной нестабильности, усиления динамики жизни, ухудшения экологической обстановки роль здоровья значительно возрастает. Обществу необходим человек духовно зрелый и физически здоровый, активный, социально адаптированный.
В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» здоровье человека отнесено к приоритетным направлениям государственной политики. В связи с этим современный педагог должен ориентироваться на построение здоровьесберегающего образовательного процесса, предполагающего сохранение и укрепление здоровья всех его субъектов, в том числе и своего собственного здоровья.
В течение последних лет проблема сохранения здоровья педагога в образовательном учреждении стала особенно острой. В связи с переходом современной школы на личностно-ориентированные модели образования повышаются требования со стороны общества к личности преподавателя, его роли в учебном процессе. Установлено, что профессиональная деятельность педагога является одним из наиболее напряженных видов социальной деятельности: труд учителя входит в группу профессий с большим числом стресс-факторов. Постоянное перенапряжение приводит к ряду соматических заболеваний. Ежегодно возрастает количество сердечно-сосудистых заболеваний, заболеваний нервной и костно-мышечной системы педагогов. К основным профессиональным заболеваниям педагогов отнесены миопия (близорукость), ларингит, гиподинамия, остеохондроз.
Причины таких заболеваний чаще возникают в связи с отсутствием стабильного режима труда и отдыха, сниженной двигательной активностью, эмоциональным перенапряжением. 
Вышеприведенные данные были подтверждены в ходе выборочного анкетирования педагогов в районе. Педагогам 5 образовательных учреждений района (2 школы, 2 детских сада и 1 учреждение дополнительного образования) было предложено ответить на вопросы анкеты о состоянии здоровья, частоты заболеваний, количестве дней на больничном, имеющихся отклонениях в здоровье. Всего было опрошено 50 членов профсоюза разного возраста.
Результаты анкетирования представлены в таблице.

	
	Состояние здоровья и частота заболеваемости
	% учителей

	1
	Считают себя здоровыми
	28

	2
	Отмечают нарушения в состоянии здоровья
	72

	3
	Болеют 1 раз в год
	45

	4
	Болеют 2 раза в год
	19

	5
	Болеют более 2 раз в год
	19

	
	Продолжительность болезни учителей
	

	1
	Среднее количество дней нахождения на больничном
	2,8

	№ п/п
	Виды заболеваний
	% учителей

	1
	Сердечнососудистые заболевания
	45

	2
	Заболевания органов пищеварения
	38

	3
	Заболевания нервной системы
	32

	4
	Заболевания органов дыхания
	32

	5
	Ожирение различной степени (избыточный вес)
	24

	6
	Заболевания мочеполовой системы
	20

	7
	Заболевания опорно-двигательного аппарата
	36

	8
	Патология зрения
	61

	9
	Другие заболевания
	20


Заметим, что многие педагоги, заболевая, не обращаются к врачам и не уходят на больничный, продолжают по тем или иным причинам работать.
На вопрос о том, с чем связывают педагоги свои заболевания, большинство ответили, что это перенапряжение на работе, неумение отдыхать, переключаться. На первом месте также – низкая двигательная активность.
Также нами были сформулированы компетенции здоровьесбережения педагогических работников:
	
	Компетенции здоровьесбережения
	
Характеристика

	
Осознанное стремление к соблюдению здорового образа жизни
	Знание таких категорий, как «здоровье», «здоровьесберегающие технологии», «здоровьесберегающая среда» «здоровый образ жизни», «профилактика», «физкультурно-оздоровительная деятельность» и т. п.
Сформированность устойчивой жизненной позиции ведения здорового образа жизни.

	Занятия физической культурой и спортом
	Сформировананность привычки к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

	Потребность в развитии своих физических способностей и поддержании своего физического здоровья
	Знания об основных профессиональных рисках для здоровья педагогических работников (низкая двигательная активность, высокая психологическая нагрузка, болезни органов зрения, дыхания, сердечно-сосудистой системы, опорно-двигательного аппарата и т. д.). 

	
Навыки саморегуляции
	Знание понятия, основных эффектов и основных способов саморегуляции. Сформированость навыков регулярной самодиагностики своего психоэмоционального состояния. 

	Регулярное и активное использование отпуска и выходных дней
	Сформированность жизненных приоритетов, ориентированных на соблюдение режима труда и отдыха.



	

Исходя из полученных результатов, мы сделали вывод, что в целях формирования культуры здоровьесбережения необходимо не только овладения компетенциями, но и, прежде всего, создание условий и возможностей для укрепления здоровья, что и является основной целью проекта. 

[bookmark: _GoBack]Цели и задачи проекта:
Цель:
- создание условий и возможностей для укрепления здоровья работников образовательных организаций Ленинского района.

Основные задачи: 
- Укрепление здоровья, развитие физического потенциала и психологической устойчивости работников образовательных организаций;
- удовлетворение потребности людей в активном отдыхе, досуге, рациональном использовании свободного времени; 
-  создание условий для проявления и реализации личностного потенциала средствами спортивно-оздоровительной и рекреационной деятельности;
- содействие в целевом решении проблем ветеранов и молодых педагогов; 
- снижение уровня заболеваемости и травматизма

Ожидаемые результаты:
· Укрепление здоровья работников образовательных организаций;
· повышение уровня психологического комфорта каждого участника проекта;
· повышение мотивации к двигательной деятельности, рост уровня физической подготовленности;
· увеличение уровня сплочённости коллективов;
· расширение социального опыта, укрепление корпоративной культуры, повышение мотивации профсоюзного членства.







Этапы реализации проекта

Согласно структуре проекта 
На первом - подготовительном этапе его реализации необходимо будет решить следующие задачи:
1. Организационные: 
Разработать план по подготовке и реализации проекта.
2. Мотивационные: 
Выявить и проанализировать отношение к проекту всех участников процесса.
3.Кадровые 
Осуществить подготовку работников к реализации проекта.
4. Содержательные: 
Разработать содержание проекта в соответствии с выбранной темой, целями и задачами.
5.Информационные: 
Обеспечить информационную поддержку.
На втором этапе – практическом, осуществляется апробация проекта и ведение мониторинга его эффективности. 
На основании промежуточных результатов вносятся коррективы в содержание. 
III этап – контрольно-оценочный 
Здесь осуществляется анализ эффективности проекта, определение его теоретической и практической значимости.












 






План реализации проекта

	Направление работы
	Проводимые мероприятия
	Практический результат
	Сроки, ответственный

	1.Подготовительный этап.


	1.1. Изучение мнения профсоюзных активистов района. Определение степени актуальности проблемы. 
	Форсайт-сессия «Направления реализации проекта по здоровьесбережению»
	Результаты форсайт-сессии
	Февраль  2015г. 
Председатель районной организации
Комиссия по инновационной работе РК профсоюза

	1.2. Создание рабочей группы по разработке проекта

	Разработка плана по подготовке и реализации  проекта с учетом результатов форсайт-сессии
	Проект «Профсоюз на страже здоровья»
	Март 2015г.
Председатель районной организации
Президиум РК профсоюза

	1.3.Презентация проекта председателям первичных профсоюзных организаций
	Практический семинар председателей ППО
	Определение организаторов по направлениям работы 
	Апрель 2015г.
Председатель,
заместитель председателя районной организации


	1.4. Обеспечение информационной поддержки 
	Публикация проекта на сайте районной организации
	Ознакомление с проектом членов профсоюза образовательных организаций района
	Май 2015г.
Заместитель председателя районной организации
Комиссия по информационной работе РК профсоюза


	2. Основной этап реализации проекта

	2.1. Непосредственная деятельность по реализации проекта
	2015 – 2020гг

	1 направление – «Здоровье в порядке? Спасибо зарядке!»

	
Организация спортивно-оздоровительных мероприятий для членов профсоюза района
	Районная спартакиада работников образовательных организаций – членов профсоюза
	Ежегодно
Комиссия по спортивно-оздоровительной работе

	
	Прогулка на теплоходе с высадкой на острове «Медвежий» для проведения активного отдыха членов профсоюза на свежем воздухе.
	1 раз в 2 года
Председатель районной организации

	Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий для членов профсоюза и членов их семей
	

«Папа,  мама, я – спортивная семья»	
	1 раз в два года
Комиссия по спортивно-оздоровительной работе

	

Работа с молодежью
	Выездные форумы молодых педагогов (на базе оздоровительных организаций города)
	Ежегодно
Совет молодых педагогов при районной профсоюзной организации

	
	Бал молодых педагогов
	

	
	Выездной семинар для начинающих председателей ППО
	После отчетно-выборной кампании
Заместитель председателя районной организации

	Совместная работа спортивно-оздоровительной и информационной комиссий
	Проведение спортивно-оздоровительных, выездных мероприятий в ППО и широкое их освещение на сайтах ППО, на сайте районной организации и в районной газете «Профсоюзный вестник»
	Комиссии при РК профсоюза, председатели ППО

	2 направление – «Не нужен мне берег Лазурный, я берег люблю Золотой…»

	Укрепление здоровья в санаториях – профилакториях за счёт средств районной профсоюзной организации
	Заключение договоров о сотрудничестве с санаториями-профилакториями НСО
	Председатель районной организации


	Содействие в приобретении путевок с профсоюзной скидкой членам профсоюза и их семей
	Сотрудничество с областной организацией профсоюза.
	Председатель районной организации


	3 направление – «Скажем «да» охране труда!»

	Декада по охране труда
	Оздоровительные мероприятия, психологические тренинги по снятию эмоционального напряжения, практические семинары по профилактике профессионального выгорания.
	Районная комиссия по охране труда, уполномоченные по ОТ в ППО 

	Проведение тематических проверок внештатного технического инспектора труда 
	Мониторинг проведения СОУТ, контроль за предоставлением работникам  компенсационных мер по результатам специальной оценки условий труда, предоставлением СИЗ
	Ежеквартально
Внештатный технический инспектор труда

	Программа «Антиклещ»
	Заключение договоров со страховыми компаниями о льготном страховании от клеща членов профсоюза и их семей 
	Ежегодно
Председатель районной организации профсоюза

	2.2. Мониторинг эффективности проекта. Внесение корректив
	Ежегодно
Президиум  РК профсоюза, авторы проекта

	3. Заключительный этап.


	3.1. Оценка эффективности реализации проекта.
	«Круглый стол» председателей ППО и активных участников проекта
	Специальный выпуск газеты «Профсоюзный вестник», итоговый фильм 
	Май 2020г. 
Президиум  РК профсоюза

	3.2. Определение перспектив дальнейшего развития.
	Заседание президиума с приглашением активных участников проекта. Определение перспектив развития.
	Обсуждение возможностей дальнейшей реализации проекта
	Май 2020г.
Президиум  РК профсоюза



Ресурсное обеспечение реализации проекта

	Статья расходов
	Объем финансирования (в год) руб.

	Наглядность (форма, брелки, буклеты, флаеры…)
	25.000

	Проведение Спартакиады
	Дипломы, медали, кубки
	40.000

	
	Кофе-паузы
	15.000

	
	Ценные подарки командам - победителям
	90.000

	
	Благодарственные письма и премии судьям и организаторам соревнований
	45.000

	Прогулка на теплоходе 
	Оплата аренды
	75.000

	«Папа,  мама, я – спортивная семья»
	Дипломы, медали, кубки
	35.000

	Выездные форумы молодых педагогов	
	Проживание
	90 000

	
	Питание
	35.000

	
	Наглядный материал
	15.000

	Бал молодых педагогов
	Приглашение специалистов (студия бального танца «Отражение» 
	25.000

	
	Кофе-пауза
	15.000

	Укрепление здоровья в санаториях – профилакториях за счёт средств районной профсоюзной организации
	Оплата путевок
	

1800000



Финансирование всех мероприятий – за счёт средств районной профсоюзной организации. 


Заключение

Категория «здоровье» включает физический, психологический, социальный и морально-нравственный компоненты; можно уверенно сказать, что все эти компоненты учтены в проекте. 
Районная профсоюзная организация создает условия и возможности для укрепления здоровья всех работников (членов профсоюза) образовательных организаций района. Удовлетворяется потребность в активном отдыхе, досуге, рациональном использовании свободного времени. И, как следствие, повышается значимость профсоюзной организации, мотивация профсоюзного членства.

Перспективы дальнейшего развития проекта

1. Расширение территории.
1. Расширение социальных связей и укрепление социального партнерства
1. Увеличение контингента организаторов и участников проекта
1.  Возможность развития содержания




40 общеобразовательных учреждений


40 дошкольных образовательных учреждений


ГЦРО


Комбинат питания


4 учреждения дополнительного образования


Районный отдел образования


ППО ветеранов педагогического труда
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