
Публичный отчет 

о деятельности Ленинской общественной районной 

организации профсоюза работников народного образования и 

науки РФ г. Новосибирска за 2015 год. 

 

 Ленинская  районная организация  – это  87 первичных 

профсоюзных организаций, общая численность 5591 членов 

профсоюза, из них 1137 молодых педагогов в возрасте до 35 лет, 

профсоюзных активистов  - 1828 .  

 Анализ профсоюзного членства за последние два года показал, что с  увеличением 

численности работающих в системе образования района увеличилось и количество членов 

профсоюза. В 2014 году работающих было 5628, в 2015 их число увеличилось до 6105. 

Количество членов профсоюза в 2014 составило 5258, в 2015  - 5591. Однако  процент 

охвата профсоюзным членством снизился по сравнению с прошлым годом с  92,9%     до 

91,12 %. 

 Следует заметить, что в 23 образовательных организациях 100 – процентное 

профсоюзное членство сохраняется на протяжении  ряда лет. Это первичные 

профсоюзные организации РОО администрации Ленинского района, МАОУ ИЭЛ, МБОУ 

«Гимназия №16 «Французская», коррекционная школа № 14, МБОУ СОШ № 20, 67, 72 , 

86, 188, ДДТ им. В.Дубинина, ДЮСШ № 5, МКДОУ № 15, 66, 81, 84, 95, 112, 208, 242, 

348, 465, 481. Близки к 100% -  Лицей НГТУ, МБОУ СОШ № 69, 73, 89, 90, 138, 160, 191, 

д/с № 88, 176, 184, 196, 238,293, 322, 331, 347, 360, 405, 406, 422, 432, 441, 443, 445, 472, 

ДЮСШ «Заря». 

 Менее 80% - МБОУ «Лицей СГГА», Гимназия №14 «Университетская», МБОУ 

ШИ № 39, МБОУ СОШ № 40, 45, 92, 175, 187, 210, ОСШ-10, ВСШ-46, д/с № 144, 369, 

415. 

 Следует отметить рост численности профсоюзного членства  в 2015 году в 

инженерном лицее НГТУ, коррекционной школе № 14, МБОУ СОШ № 15, 27, 39, 45, 48, 

50, 56, 62, 66, 73, 86, 94, 133, 160, ВСШ-46, д/с № 81, 88, 144, 176, 184, 238, 298, 311, 322, 

323, 331, 360, 406, 415, 432, 441, 445, 472, 480., МБОУ ДОД «Спутник», в Комбинате 

питания.  

 Уменьшение профсоюзного членства  наблюдается в лицее СГГА,  Гимназии 

№14»Университетская», Гимназии №17»Классическая», школах № 40, 89, 92, 129, 138, 

175, 187, 210, ОСШ-10, д/с № 405, 422, 443, оздоровительном лагере  «Юный ленинец». 

 2015 год – год 110-летия профсоюзного движения в России, год 25-летия 

Общероссийского Профсоюза Образования, а так же Год молодежи и первый год 

выполнения решений VII съезда Профсоюза. 

 Деятельность Ленинской Т(М)ПО, первичных профсоюзных организаций  была 

направлена на выполнение задач, поставленных VII съездом нашего профсоюза. 

 По итогам съезда был проведѐн пленум «Итоги работы VII 

Съезда Общероссийского Профсоюза образования и задачи 

Ленинской районной  организации Профсоюза на предстоящий 

период».  В большинстве ППО  прошли профсоюзные собрания по 

данной теме. Президиумом РК профсоюза были подготовлены 

рекомендации в помощь 

профсоюзному активу для  проведения 

собраний. Материалы районного пленума были опубликованы 

в районном «Профсоюзном вестнике» № 16.  

Второй пленум районного комитета профсоюза 

состоялся в декабре 2015 года, на котором была принята 

Программа развития районной организации на 2016-19 годы 

на основании решений VII съезда профсоюза. 



           В 2015 году проведено 6 заседаний президиума РК профсоюза, все постановления 

которых выполнялись точно и в сроки. 

 Ежемесячные семинары – совещания   председателей  ППО – традиция Ленинской 

профсоюзной организации. В работе совещаний принимали участие  социальные 

партнѐры, специалисты НПФ «Образование и наука», представители государственного 

пенсионного фонда, представители областного комитета профсоюза. Рассматривались 

актуальные вопросы, связанные с деятельностью первичных профсоюзных организаций 

по решению уставных задач профсоюза. 

 В рамках районной школы профсоюзного актива 

проведены   учебные  семинары  для уполномоченных по охране 

труда от профсоюза. Один из них был организован на базе 

МКДОУ д/с №465, который является 

районной стажировочной площадкой по 

охране труда;  обучались и председатели 

ревизионных комиссий. 

 Особое внимание уделялось обучению начинающих 

председателей ППО. 

 Начали обучение резерва председателей ППО. 

В целом  профсоюзный актив Ленинского района обучается через:  

 Участие в ежемесячных семинарах - совещаниях председателей ППО 

 Обучение в ШПА 

 Участие в организованных РК профсоюза семинарах с привлечением специалистов 

(преподаватели РУЦП, главный правовой инспектор обкома профсоюза, работники 

государственного пенсионного фонда и НПФ «Образование и наука», 

преподаватели АНО ДПО УПЦ «Проект – 5») 

 Участие в постоянно действующих семинарах в д/с 465 и школе № 14. 

Информационная работа профсоюзного актива осуществлялась:     
-через средства наглядной  агитации: профсоюзные 

уголки, уголки по охране труда, демосистемы; 
 

-выпуск методических и информационных материалов: 

 районная профсоюзная газета «Профсоюзный 

вестник» - ежеквартально; 

 информационно – методический бюллетень 

областного комитета профсоюза «Трудовая 

книжка»; 

 методические рекомендации областного комитета 

профсоюза «Делопроизводство в ППО»; 

 буклет  Ленинской районной организации с информацией о деятельности 

Профсоюза работников  народного образования и науки РФ всех уровней «Памятка 

молодому специалисту»; 

 брошюра в помощь молодому специалисту с комментариями  статей  ТК РФ, 

касающихся  оформления трудового договора, трудовой книжки, реализации права 

на отпуск и др.; 

 соглашение в сфере труда по муниципальным учреждениям, подведомственным 

ГУО мэрии г. Новосибирска на 2015 – 2017 г.г.;  

 информационный календарь на 2016 год. 
 

 - подписку на профсоюзные издания: «Мой профсоюз»,  «Доверие» 
 

- регулярное пополнение сайта районной профсоюзной организации    lennpo.nios.ru 
 

- заполнение профсоюзных страничек на сайтах образовательных организаций. 73 

ППО из 87 имеют такие странички. 

lennpo.nios.ru


             Члены профсоюза Ленинского района активно включились в работу по реализации 

плана в рамках Года молодежи. Молодѐжная политика в районе 

осуществляется в нескольких направлениях: 

1. Работа со старшеклассниками. В 2015 году проведѐн 

районный конкурс на лучший  профсоюзный урок для учащихся 

старших классов. В конкурсе приняли участие 17 педагогов – членов 

профсоюза, трое из них – молодые учителя, работающие первый год. 

Абсолютными победителями конкурса стали Кривченко Е.Ю. и Монкевич Л.А., учителя 

МАОУ «Информационно-экономический лицей» 

Лауреаты конкурса: 

1.Мерзлякова Марина Львовна, учитель МБОУ  СОШ №40  

4.Банникова Ольга Владимировна, учитель МБОУ СОШ №50    

5.Черкасова Ирина Николаевна, директор МБОУ СОШ №50 

6.Шаломай Лилия Анатольевна, учитель МБОУ СОШ № 191  

7.Соловьѐва Валентина Васильевна,  учитель МБОУ СОШ № 191  

8.Сидорина Ольга Викторовна, учитель МБОУ СОШ № 160  

9.Кускова Елена Геннадьевна, учитель МБОУ СОШ № 48  

10.Голубева Светлана Сергеевна, учитель МБОУ СОШ № 210  

11.Дружкина Людмила Викторовна, учитель МБОУ СОШ № 210  

12.Махнѐв  Александр Сергеевич, учитель МКОУ ВСШ №46  

2. Работа с молодыми профсоюзными лидерами и с резервом через обучение в 

Школе профсоюзного актива. Слушатели должны освоить  программу  52 часа. По итогам 

обучения выдаѐм свидетельства, форму которых разработали и утвердили на президиуме 

районного комитета. Практикуем выездные семинары в санаторий – профилакторий 

«Золотой берег», сочетая учѐбу и отдых. Для них, молодых, работают Школы передового  

профсоюзного опыта на базе ППО ИЭЛ, школы № 210, д/с № 465, 441 по различным 

направлениям деятельности первичных профсоюзных организаций. Из числа молодых 

лидеров в районе создана агитбригада. Профсоюзные флеш–мобы – ещѐ одна форма 

мотивации профсоюзного членства. 

3. В 2015 году проведѐн  мониторинг, название которого – «Социально – 

профессиональная адаптация молодых педагогов». Проводился он с целью 

определения основных проблем  и соответственно  направлений деятельности комиссии 

по работе с молодѐжью районного комитета профсоюза. 

Результаты подведены на совещании председателей 

профкомов. На базе МАОУ ВНГ совместно с  

руководством администрации района провели встречу 

молодых педагогов, в ходе которой было принято 

решение о создании районного клуба молодых 

педагогов. Уже проведены два заседания клуба. А в ходе 

встречи   молодые специалисты получили  знания  о 

деятельности Новосибирского профсоюза образования, 

Ленинской Т(М)ПО, каждому были  вручены 

профсоюзные «Памятки молодому специалисту», 

которые помогут им разобраться в трудовом 

законодательстве РФ, календари на 2015-16 с 

указанием номеров телефонов начальника отдела 

образования, председателя районной профсоюзной 

организации, заведующей Ленинским филиалом 

городского центра развития образования. Считаем, 

молодые педагоги должны быть уверены, что 

работая в образовательных учреждениях района, они 

находятся под крылом Профсоюза.  



4. По решению президиума РК профсоюза два наших представителя приняли 

участие  в работе тренинг-лагеря в Крыму, посѐлке Курортное.  Это  Малюшина Т.Г., 

председатель  ППО ДДТ им. В.Дубинина и  Вислогузова В.Г., молодой 

учитель, член совета молодых педагогов при районном и  областном 

комитетах профсоюза. Наши коллеги отметили, что для подготовки 

профсоюзных лекторов были выбраны самые 

разнообразные формы деятельности: тренинги, 

мастер-классы, деловые и бизнес кейсы, 

аукцион идей, арт-мастерская, литературная гостиная, 

спортивно-анимационная программа. Считают очень 

важным, что участие в подобных мероприятиях помогает 

«сверить часы», увидев, как уровень работы первички и   

всей нашей организации соотносится с уровнем других, с 

требованиями и установками Центрального совета Общероссийского Профсоюза 

Образования.  Им было очень радостно осознавать, что большинство идей ЦС ВПО, а 

именно: профсоюзный кооператив, проектная деятельность, конкурсы, мотивирующие 

профсоюзное членство и многие другие уже воплощены в нашей региональной 

организации и дают свои результаты. На занятиях демонстрировались работы – 

победителей всероссийских конкурсов, опять же в большинстве из них активно и успешно 

участвовала Ленинская профсоюзная организация. 

5. Молодые педагоги приняли участие во всероссийских конкурсах, объявленных 

Общероссийским Профсоюзом  Образования: 

 17 человек приняли участие в конкурсе «Молодые о наставниках»; 

 члены профсоюза МАОУ «иИнформационно – экономический лицей» - в конкурсе 

социальной рекламы; 

 6 человек - в  интернет-акции «Профессиональный мотиватор»; 

 2 молодых специалиста стали победителями районного конкурса профсоюзных 

проектов, а председатель ППО  МКОУ СКШ № 14 Дмитроченко Марина Петровна  

стала победителем областного  конкурса  «Профсоюзный проект как ресурс  

инновационного совершенствования деятельности первичной профсоюзной 

организации»; 

 20 членов Профсоюза приняли участие в районном конкурсе «Молодое лицо 

Профсоюза»; 

 Получила отклик у членов профсоюза  профсоюзная акция «Память во имя жизни», 

посвященная 70 – летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-45 годов. 

 

 В 2015 году осуществлялось взаимодействие с социальными партнѐрами  на 

уровне района. Совместно с главой администрации Клемешовым О.П., его заместителем 

Васильевой Е.В., начальником районного отдела 

образования Паруновой С.В.  проводилась 

целенаправленная работа по закреплению молодых 

специалистов в районе,  проводятся конкурсы 

профессионального мастерства работников 

образования, учреждѐн районный  памятный знак «За 

учительский подвиг», чествование лучших работников 

образования на различных районных форумах, 

совершенствовалась  кадровая политика  в системе 

образования района,  Председатель Т(М)ПО Казакова 

О.В. является членом всех районных комиссий, связанных с совершенствованием системы 

образования района, профессиональным ростом педагогов, защитой их социально –

трудовых прав. 



             В 2015 году в плане реализации коллективных договоров в образовательных 

организациях Ленинского района  уделялось постоянное  внимание процедурам   их  

принятия и регистрации в  мэрии города Новосибирска. Проводились  коллективные  и 

индивидуальные консультации для руководителей ОО (особенно начинающих) и 

председателей ППО. В основе рекомендаций –  макет коллективного договора, 

разработанный областным комитетом профсоюза, и материалы учебного пособия 

Зонального учебно-методического центра Профсоюзов  Санкт-Петербурга «Всѐ о 

коллективном договоре».  Все образовательные организации района обеспечены 

печатными материалами областного и городского Соглашений. Они также  размещены на 

сайте районной профсоюзной организации. Следует отметить, что  в районе  

образовательные организации своевременно заключают коллективные договоры. 

 В 2015 году районным внештатным правовым инспектором районной профсоюзной 

организации Богдановым А.Я. изучено 28 коллективных договоров.  Во всех проверенных 

учреждениях КД приняты на общих собраниях коллективов, утверждены приказами 

руководителей учреждений, согласованы с профкомами  и прошли уведомительную 

регистрацию в мэрии г.Новосибирска в установленные сроки. 

           Однако, ещѐ не во всех учреждениях приказом руководителя согласно ст.39 ТК РФ  

созданы комиссии по ведению переговоров по заключению коллективных договоров, не 

регулярно осуществляется контроль за выполнением положений коллективных договоров. 

Речь идѐт о специальной комиссии, созданной на паритетных началах работодателем  с 

работниками, которая периодически информирует коллектив о результатах своей 

деятельности. 

         И всѐ же  мы считаем, что эффективность  действующих коллективных договоров 

пока недостаточна высока. Одной из причин является недостаточная информированность 

работников и работодателей о сущности коллективного договора, другая причина – 

отсутствие финансовой возможности в ОО прописывать гарантии, улучшающие 

положение работающих. При регистрации коллективных договоров в мэрии города 

Новосибирска вычеркиваются важные на наш взгляд положения. Особенно это относится 

к вопросу о поддержке молодых специалистов, о чѐм неоднократно заявляли 

руководители ОО, профсоюзный актив. 
     Районная  профсоюзная  организация  приняла участие  в региональной тематической 

проверке «Соблюдение трудовых прав работников в образовательных учреждениях при 

внесении записей в трудовых книжках работников» в октябре 2015 года.  

 

 В 2015 году  в районной профсоюзной организации проведена паспортизация 

первичных профсоюзных организаций. Это первая попытка использования рейтинговой 

системы  оценки деятельности ППО. Наивысший балл набрали 5 организаций: МКДОУ 

д/с № 465, 472, 203,422, 481. 

 Работа по паспортизации первичных профсоюзных организаций будет продолжена 

в 2016 году. 

 Коллектив МКДОУ д/с № 465 принял участие в конкурсе на звание «Лучший 

социальный партнѐр» Новосибирской областной общественной организации профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации», предложив для 

 Внештатным правовым инспектором Богдановым А.Я. посещено 8 

образовательных организаций.   В ходе проверки установлено 32 нарушения 

трудового законодательства: отсутствие в 5 образовательных учреждениях 

приходно-расходной книги по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в неѐ. В 

штатных  расписаниях и  в трудовых книжках  обнаружено сокращение 

должностей работников, отсутствие оформленного трудового договора, а также  

 отсутствие дополнительных соглашений (с трудовой функцией – должностной 

инструкцией, критериями стимулирования по качественным показаниям) и другие. 

       Итоги проверки были подведены на совещании председателей профкомов. 



участия в нѐм кандидатуру заведующей Тепляковой Марии Сергеевны. Мария 

Сергеевна стала победителем областного конкурса. Еѐ кандидатура 

рекомендована для участия во Всероссийском конкурсе.  

 Первичная профсоюзная организация  Дома детского творчества 

им.В.Дубинина приняла участие во Всероссийском конкурсе программ развития 

организаций дополнительного  образования детей «Арктур – 2016», стала лауреатом этого 

конкурса, еѐ представители приглашены в город Калининград для участия в очном этапе.  

 В отчетный период активизировалась работа внештатного технического инспектора 

труда. С октября  по декабрь 2016 года Гринь Григорий Сергеевич  провѐл 23 

обследования,  выявил 99 нарушений, выдал руководителям образовательных 

организаций 23 представления.  На совещаниях уполномоченных по охране труда он дал 

подробный анализ состояния дел по охране труда в ОО, обратил внимание на недоработки  

по данному направлению. 

      Особое внимание уделялось обучению руководителей ОО, профсоюзного актива в 

связи с проведением специальной оценки условий труда.  

       04.12.15 в районе состоялся семинар -  практикум по 

организации и проведению специальной оценки условий 

труда. 67 руководителей образовательных организаций 

Ленинского района и 75 уполномоченных по охране труда от 

профсоюза прослушали лекции по методике Специальной 

оценки условий труда, а также методике снижения класса 

вредности. Занятие вели Макарова Н.В., преподаватель АНО 

ДПО УПЦ «Проект-54» и Тульская О.В., ведущий специалист ООО ТД «Восток – 

Сервис». В 2016 году большинство образовательных организаций района будут проводить 

СОУТ. 

 В период с 11.01.16 по 14.01.16  представители образовательных организаций  

Ленинского района  в количестве 111 человек прошли проверку знаний требований 

охраны труда работников по программе  обучения по охране труда в объѐме 40 часов и 43 

работника прошли проверку знаний требований пожарной безопасности по программе 

пожарной безопасности в объѐме пожарно-технического минимума в объѐме 15 часов. Все 

получили удостоверения о проверке знаний требований охраны труда. 

 В 2015 году проходил областной смотр - конкурс на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда Новосибирской 

областной общественной организации профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации». В 

конкурсе приняла участие ППО МБОУ СОШ №20 

(уполномоченная по охране труда от профсоюза Игнатова 

Нина Анатольевна). Результат – 3 место. 

 Ленинская территориальная (местная) организация поддержала инициативу 

Новосибирского областного комитета профсоюза о проведении декады  по охране труда в 

апреле 2015 года. В образовательных организациях района проводились информационно – 

разъяснительные мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, 

недопущение несчастных случаев на производстве. 40% первичных профсоюзных 

организаций подошли к проведению мероприятий творчески: сочиняли стихи, 

демонстрировали фильмы и презентации, проводили семинары, викторины и др. 

 Материалы декады опубликованы в районном сборнике «Охрана труда». 

 

  

Забота о здоровье членов профсоюза – одно из приоритетных направлений 

деятельности районной профсоюзной организации. Ниже приводится таблица о 

результатах оздоровительной кампании в 2015 году. 

 



Оздоровление членов Профсоюза  в 2015 году 

 

 Санаторий Количество 

путѐвок 

Итого 

 

 

Санатории НСО 

(по бюджетным 

путевкам) 

 

«Рассвет» 9  

 

 

99 

«Ортос» 7 

«Лазурный» 33 

«Золотой берег» 21 

«Доволенский» 15 

«Обская волна» 9 

«Лесная сказка» 5 

Через обком 

профсоюза 

Черноморское побережье 

Кавказа и Минеральные воды 

10 

Санатории НСО 23 

Бесплатные путевки 

для членов профсоюза 

Ленинской районной 

профсоюзной 

организации   

 

 

«Золотой берег» 

 

 

100 

Профилакторий 

дневного пребывания 

«Магистр» 131 

ИТОГО:  363 

 

 Итак, 363 работника образования поправили своѐ здоровье в здравницах 

Новосибирской области, Черноморского побережья Кавказа и Кавказских минеральных 

вод, а также в профилактории дневного пребывания «Магистр». Из них 100 человек 

отдохнули и укрепили своѐ здоровье бесплатно в санатории «Золотой берег» за счѐт 

средств районной профсоюзной организации. 

 В декабре 2015 года районная профсоюзная организация заключила договор на 

оздоровление членов профсоюза с руководством санатория – профилактория « Сибиряк». 

Спорт. 

Проведена очередная ежегодная Спартакиада работников образования – членов 

профсоюза. Спартакиада проводилась по 5 видам спорта.  

 

В ней приняли участие педагоги 17 образовательных 

организаций района. 

 1 место - МБОУ СОШ № 86. 

 2 место – МБОУ СОШ № 27. 

 3 место – МАОУ ВНГ. 

 

  

 

По инициативе спортивной комиссии 

районного комитета профсоюза проведены 

соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья», в 

которых приняли участие 33 семьи работников 

образования района. По окончанию соревнований 

участниками было принято решение о ежегодном 

проведении этого мероприятия, которое дает заряд 

бодрости, много позитива и, что очень важно, 

объединяет семьи. 



 В отчетный период продолжалось сотрудничество с негосударственным 

пенсионным фондом «Образование и наука». 

 Ленинская районная организация – активный член кредитного потребительского 

кооператива «Под эгидой профсоюза образования». 

 В 2015 году продолжено сотрудничество с компаниями  «Золотая середина», 

«Югория» по страхованию от клеща членов профсоюза и их семей. Было 

застраховано на льготных условиях более 3-х тысяч человек. 

 

Важное направление деятельности профсоюзной 

организации – забота о ветеранах. 

 Для них в 2015 году были организованы экскурсия в 

Ботанический сад, посещение Новосибирского планетария, 

проведено чествование в связи с Днѐм учителя. Ветераны 

стали участниками районного профсоюзного собрания, 

посвященного 25-летию Общероссийского профсоюза 

образования. Их тепло поздравляли профсоюзные активисты 

с наступающим Новым годом. Наши ветераны – члены профсоюза так же, как и 

работающие, имеют право на бесплатное санаторно – курортное лечение за счет средств 

районной профсоюзной организации. 

                 

       Вместе с тем районной профсоюзной организации необходим поиск новых форм, 

способов, подходов к решению современных проблем, расширению механизмов 

социального партнерства. 

В 2016 году необходимо считать главными задачами районной организации 

Профсоюза: 

1. Повышение эффективности работы по представительству и защите трудовых прав, 

профессиональных и социально-экономических интересов членов Профсоюза;  

2. Недопущение задолженности по заработной плате работникам образования, снижения 

уровня их социальных гарантий. 

3. В рамках выполнения уставных задач районному комитету, первичным   организациям 

необходимо добиваться: 

3.1. повышения социального и профессионального статуса педагогических 

работников, уровня социальных и трудовых гарантий работников, привлечения в 

сферу образования молодых специалистов;  

3.2. совершенствования системы оплаты труда педагогических и иных работников 

образования, предусматривая при этом установление доли условно постоянной части 

заработной платы в виде окладов (должностных окладов) и ставок заработной платы 

на уровне не менее 60 процентов в структуре их заработной платы (без учета 

районных коэффициентов и процентных северных надбавок). 

4. Районному комитету,  первичным профсоюзным организациям обеспечить 

практическую реализацию Программы развития деятельности Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2020 годы, одобренной  

VII Съездом  в основном, в том числе, в части: 

-  неухудшения условий предоставления мер социальной поддержки 

педагогическим работникам;  

- принятия дополнительных мер по увеличению численности членов Профсоюза, 

созданию новых профсоюзных организаций в образовательных организациях; усилению 

мотивации профсоюзного членства через индивидуализацию профсоюзной работы; 

 - совершенствование системы ежегодной оценки эффективности деятельности 

организаций Профсоюза в форме рейтингования, основанного на паспортизации 

первичных профсоюзных организаций; 



- усиления работы с профсоюзными кадрами и активом, повышения эффективности 

формирования и использования профсоюзного кадрового резерва, вовлечения молодѐжи в 

профсоюзную  работу;  

- повышения уровня информированности членов профсоюза через введение в 

Т(М)ПО и ППО  ежегодного Публичного доклада; 

- включения в районную программу развития образования,  в территориальное 

соглашение, в коллективные договоры в образовательных организациях конкретных мер и 

обязательств по совершенствованию качества, обновлению педагогического корпуса, 

созданию современных условий труда для педагогических работников, по обеспечению 

прав педагогических работников на повышение квалификации, по социальной и 

методической поддержке молодых специалистов, развитию наставничества; 

- недопущения необоснованного массового сокращения педагогических и других 

работников, включая работников пенсионного возраста; 

- совершенствования механизмов урегулирования коллективных трудовых споров 

и развития социального партнерства; 

- повышения эффективности дальнейшего планомерного внедрения 

инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза: негосударственного 

пенсионного фонда, кредитно-потребительского кооператива, добровольного 

медицинского страхования, оздоровления членов Профсоюза и других приоритетных 

направлений деятельности Профсоюза; 

- усиления общественного контроля за состоянием охраны труда на рабочих 

местах, проведением специальной оценки условий труда в образовательных организациях, 

предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда; 

- содействия введению в нормативы финансирования мероприятий по охране труда 

затрат на проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров, 

обучения по охране труда, а также на обеспечение спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты работников образовательных организаций; 

- активизации работы по укреплению положительного имиджа Профсоюза и 

усиления мотивации профсоюзного членства путем расширения информационного 

пространства в Профсоюзе.  

 

 

              Председатель  

              районной организации Профсоюза                                                  О.В.Казакова  

 

 

 

 

 

 

 


