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Ленинская районная общественная организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации объединяет 89 первичных профсоюзных организаций, 5680 членов Профсоюза, из них 1026 молодых педагогов в возрасте до 35 лет, профсоюзных активистов  - 1672 . Процент охвата профсоюзным членством - 88%.      
В 23 образовательных организациях  100 – процентное профсоюзное членство. Это первичные профсоюзные организации РОО, МАОУ ИЭЛ, коррекционная школа № 14, МБОУ СОШ №  67, 72 , 86, 188, ДДТ им.В.Дубинина, ДЮСШ № 5, МКДОУ № 15, 81, 84, 95, 208,112, 238, 242, 293, 369, 405, 465, 481, 555.
 Близки к 100% -  Лицей НГТУ, МБОУ СОШ № 20, 69, 73, 89, 90, 129, ШИ 133, МБОУ СОШ 138,  191, д/с № 66, 112, 133, 184, 203, 298, 322,  348, 360,  406, 415, 432, 443, 472, Комбинат питания.
Следует отметить рост численности профсоюзного членства в 2018 году в лицее №136, школах № 73, 90, 92, 94, детских садах № 133, 144, 184, 369, 405, 415, 472, 480, Комбинате питания.
	Уменьшение профсоюзного членства  наблюдается в МАОУ ВНГ, гимназии 17, школах 15, 27, 40, 45, 66, 175, 210, 212, детских садах 176, 311, 323, 347, 422, 441, 445, 500
Приоритетными направлениями работы нашей организации остаются охрана труда, социально-правовая деятельность, организация досуга и оздоровления членов Профсоюза, работа с молодыми кадрами, социальное партнерство. 
ОХРАНА ТРУДА
       Постановлением исполнительного комитета Общероссийского профсоюза образования от 27 декабря 2017 года  2018 год объявлен Годом ОХРАНЫ ТРУДА в Профсоюзе. Ленинская районная профсоюзная организация приняла активное участие во всех мероприятиях, объявленных в рамках Года ЦС и областным комитетом профсоюза, и провела множество своих.
В течение многих лет  как элемент системы управления охраной труда в районе функционирует техническая инспекция труда. Её  возглавляет   внештатный технический инспектор  Гринь Григорий Сергеевич, который работает в тесном сотрудничестве с уполномоченными  по охране труда образовательных организаций и комиссией по охране труда районного комитета профсоюза.
Одной из основных функций  технической инспекции является контроль за выполнением Соглашений по охране труда, которые  в обязательном порядке должны быть заключены во всех образовательных организациях и являются приложением к Коллективным договорам. 
      В 2018 году осуществлялся контроль за заключением коллективных договоров в образовательных организациях района. На сегодняшний день коллективные договоры заключены во всех ОО.
       В текущем году продолжили работу комиссии по охране труда ОО, уполномоченные по охране труда от профсоюза.  В ППО проводится системная работа по улучшению условий труда.
Так, в 2018 году уполномоченными по ОТ  проведено  350 проверок, в ходе которых  выявлено 155 нарушений требований охраны труда. 
Профсоюзом систематически осуществлялся мониторинг проведения СОУТ в образовательных организациях. На сегодняшний день СОУТ завершена во всех организациях района.   Федеральный Закон № 426 от 28.12.2013 года «О специальной оценке условий труда»  выполнен.
Профсоюзным организациям необходимо продолжить  контроль за соблюдением законодательства об охране труда в плане реализации рекомендаций и исправления замечаний, данных в ходе проведения СОУТ,  предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в учреждениях  района. 
Следует отметить, что с каждым годом увеличивается количество образовательных организаций, осуществляющих возраст 20% страховых взносов из ФСС. В 2018 году 20 учреждений воспользовались данным правом, на 6 больше показателей прошлого года: ГЦРО,  инженерный лицей НГТУ, лицей 136, гимназии 14, 16, 17, школы 15, 20, 50, 67, 92, 129, 191, школа – интернат 133, коррекционная школа № 14, детские сады 311, 369, 405, 432, 465.  В денежном эквиваленте это дополнительные  полмиллиона  рублей, использованные на мероприятия по охране труда. 
В 2018 году работа районной организации была направлена на реализацию статьи  209  Трудового кодекса РФ и  Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.08.2016 № 438 н "Об утверждении Типового положения о Системе управления охраной труда". Анализ отчета ППО 19-ТИ свидетельствует о том, что в 85% ОО района утверждено Положение о системе управления охраной труда. Считаем, что это стало возможным вследствие проведения обучающих семинаров и рассылке во все образовательные учреждения примерных Положений о СУОТ, разработанных профсоюзом. Данные примерные Положения призваны помочь руководителям образовательных организаций в создании Системы управления охраной труда. 
     Заглавная роль в системе управления охраной труда в районной профсоюзной организации принадлежит Гриню Григорию Сергеевичу, внештатному техническому инспектору труда Ленинской районной профсоюзной организации. 

Гринем Г.С. в районе проведена тематическая поверка «Предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда». Проверено 15 ОУ. В основном положенные гарантии и компенсации предоставляются работникам. Но вместе с тем были обнаружены случаи, когда компенсация за вредность на рабочем месте класса 3.2 начислялась 4% вместо 6%, предоставлялся дополнительный отпуск 7 дней вместо 8. Выявленные нарушения доведены до сведения руководителей и в соответствии с пунктом 3.2.раздела III Тарифного Соглашения по муниципальным учреждениям, подведомственным департаменту образования мэрии города Новосибирска устранены.
        Одним из важных условий охраны труда является максимальное использование на рабочем месте средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами. Приобретение, хранение, стирка  СИЗ осуществляется за счет средств работодателя. Однако поступают жалобы на отсутствие финансовых средств на эти цели.             В ходе  тематической проверки по контролю за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений Гринем Г.С. проверено 16 зданий. Предметом обследования были следующие элементы: 
- кровля, чердаки, перекрытия;
- потолки;
- стены наружные, внутренние;
- полы железобетонные, деревянные;
- двери, окна, отмостки;
- система вентиляции, 
- канализация,  водоснабжение, теплоснабжение, эл.снабжение.
      Обследование проводилось совместно с руководителями ОУ и профактивом.
Замечания: нарушения  кровли, прогибы деревянных полов, трещины, сколы половых реек, полусгнившие лаги, торчащие  шляпки гвоздей, лестничные площадки и лестницы, отсутствие противоскользящих элементов.
      	В рамках общественного  контроля  проведено 18 проверок, в ходе которых выявлены недостатки:
- в ряде учреждений отсутствуют приказы об утверждении перечня инструкций, о назначении ответственного за выдачи СИЗ, о Положении об административно – общественном контроле;
- не у всех есть акты проверки выполнения Соглашения по ОТ;
- отсутствуют протоколы заседания профкомов по согласованию инструкций по ОТ;
- инструкции по ОТ есть,  но не всегда соответствуют  нормативным требованиям;
- отсутствуют журналы административно – общественного контроля;
Руководителям ОУ выданы представления о нарушениях.
       	В 2018 году Григорий Сергеевич принял участие в региональном конкурсе  «Лучший внештатный технический инспектор по охране труда Новосибирской областной организации профсоюза», где признан абсолютным победителем. 
Представители ППО Ленинского района приняли активное участие во всех конкурсах по охране труда, объявленных ФП НСО и областным комитетом профсоюза в 2018 году: 
· Победителем конкурса ФП  НСО «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзов Новосибирской области»  стала  Зудова Ирина Борисовна, «Детский сад № 238».
· На конкурс агитбригад по охране труда от Ленинского района было заявлено 2 ППО, которые успешно выступили. 
Это ДДТ им. В.Дубинина под руководством Кононенко Виктора Владимировича. И детский сад 348, руководитель Лисицына Ольга Сергеевна. 
Один из наиболее значимых конкурсов – это областной конкурс «Профсоюзный проект как ресурс формирования безопасной образовательной среды».
В этом конкурсе приняли участие 4 ППО нашего района, две из которых стали победителями. Это ИЭЛ и детский сад 555.
· Наиболее массовыми стали региональные конкурсы инфографики и постеров по охране труда. В конкурсе инфографики объявлены лауреатами  члены ППО гимназии № 17, школ  92,  188,  191, детского сада 472.
Лучшей в конкурсе признана инфографика  ППО ДДТ им. В.Дубинина.
· В  конкурсе постеров приняли участие ППО школ № 67, 69, 188, 46, детских садов 81, 133, 184, 238, 293, 415,  ППО ветеранов педагогического труда. 

	Деятельность ППО не ограничивается только участием в конкурсах. Ведется кропотливая и творческая работа на местах, которая в год охраны труда была ещё более активизирована.

	По итогам  года охраны труда ППО поделились своими сценариями игр, квестов, семинаров, круглых столов, фотографиями практических занятий и других массовых мероприятий, видеофильмами,  викторинами, эссе и даже стихами собственного сочинения  по охране труда. 
Уважаемые коллеги!
Создание безопасной среды в ОО, система работы по улучшению условий труда не могла бы быть реализована без сложившейся системы обучения всех категорий работников, как  руководителей ОО, так и всего профсоюзного актива.
	Пропаганде требований охраны труда и создания безопасных условий работы посвящаются  и круглые столы,  и мастер-классы для уполномоченных по охране труда, и встречи «Знай и выполняй требования охраны труда» по обмену опытом работы с  коллегами из  методического центра города Краснообска. 
	Многолетнее сотрудничество,  которым мы очень дорожим,  сложилось и с региональным учебным центром профсоюзов. 
[image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/dtcyotenw58.jpg]15 февраля 2018 года -  семинар    «Новое в трудовом законодательстве и в охране труда в 2018 году»:
-  расследование несчастных случаев с обучающимися (приказ Минобрнауки России от 27.06.2017 г. № 602 «Об утверждении Порядка расследования и учёта несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность);
-   порядок проведения проверок ГИТ в 2018 году.
Обучение прошли 137 работников образовательных организаций района.

Значимым направлением в системе управления охраной труда является и забота о здоровье работников образования – членов профсоюза.
В 2018 году мы провели районную Спартакиаду по семи видам спорта:[image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/styles/medium/public/field/image/dsc08500.jpg?itok=Er6ec_cz]  [image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/img-20180222-wa0013.jpg]  [image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/styles/medium/public/field/image/img-20180322-wa0006.jpg?itok=HDTUeZUu] шахматы, «Весёлые старты», настольный теннис, шашки, стрельба, волейбол, дартс. 
Всего в Спартакиаде приняли участие около тысячи членов профсоюза из 48 образовательных организаций Ленинского района.  
Победителями стали:
1 место - МАОУ ВНГ, МАДОУ д/с № 84
2 место - МБОУ СОШ № 86, МКДОУ д/с № 441
3 место - МБОУ СОШ № 27, МАДОУ д/с № 81
19 мая   на теплоходе «Омь - 136»   состоялась торжественная церемония подведения итогов районной Спартакиады -  2018. В мероприятии приняли участие 63 представителя спортивной элиты района. 
В настоящее время началась  Спартакиада – 2019, которая включает уже 10 видов соревнований. Добавлены лыжи, плавание и бадминтон. Главным судьей соревнований остается Белобородов Никита Валерьевич, учитель физической культуры школы № 27.
Оздоровление работников образования осуществляется и через организацию санаторно-курортного лечения.
В 2018 год тендер выиграли 4 санатория: «Золотой берег», «Доволенский», «Лазурный» и «Лесная сказка». Отдохнули и поправили свое здоровье по бюджетным путевкам 109 работников ОО района.

Большой популярностью среди членов профсоюза пользуются санаторно-курортные путевки в санаторий – профилакторий «Золотой берег», договор о сотрудничестве с которым заключен районной профсоюзной организацией  в 2010 году.  В прошедшем году бесплатные профсоюзные путёвки получили 38 членов профсоюза на сумму 691 200 рублей.

ПРАВОВАЯ РАБОТА
         Районная  профсоюзная  организация  приняла участие  в региональной тематической проверке    соблюдения норм трудового законодательства по вопросу «Предоставление работникам ежегодных отпусков. Заполнение унифицированной формы документа Т-2 «Личная карточка работника».
В ходе проверки установлено: 
1. Во всех проверенных учреждениях штатные расписания утверждены на 01.09.2018, к ним прилагается расстановка кадров с указанием внешних и внутренних совместителей.
1. Графики отпусков на ежегодный оплачиваемый отпуск утверждены руководителями учреждений с учетом мнения профсоюзных комитетов в установленные сроки (не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года). 
1. О времени начала отпуска работники извещаются под роспись. 
1. Платежные документы.
Во всех проверенных учреждениях есть реестры о перечислении денежных сумм на зарплату, на отпускные. 
Случаев включения праздничных дней в отпуск не обнаружено.
1. Выплаты отпускных и заработной платы во всех проверенных учреждениях осуществляются отдельно.
1. На штатных работников, оформленных и как совместители, во всех проверенных учреждениях заполнены две формы Т-2, 2 приказа о приеме на работу, 2 приказа на отпуск. Оформление личных карточек по форме Т-2 ведётся согласно типовой межотраслевой форме.
[bookmark: _GoBack]Комплексная проверка проведена в 11 образовательных организациях. 
РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ
        С 2015 года при Ленинской общественной районной организации профсоюза работников народного образования действует Совет и клуб, в состав которого входят педагогические работники в возрасте до 35 лет, находящиеся в начале своего профессионального пути.
         Под крылом Ленинского профсоюза образования и при деятельном участии районной администрации клуб активно развивается по трём направлениям: профессиональная адаптация, творческая самореализация и социокультурное развитие. Третье направление является в своём роде уникальным и особенно востребованным, потому что помогает молодым педагогам совместно совершенствоваться и расширять культурные горизонты. Происходит это в формате профсоюзного выходного и выражается в посещении театров, изучении достопримечательных объектов, проведении коммуникационных игр и т.д.
        Наиболее значимыми событиями 2018 года были:

[image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/styles/news_pr/public/field/image/dscn2771.jpg?itok=MvvkhXZV]29 - 30 сентября в санатории-профилактории "Золотой берег" -  IV форум молодых педагогов района "Компетенции XXI века. Траектория успеха".
В программе форума:
· тренинг «От знакомства к нетворкингу»;
· интерактивная лекция «Особенности внедрения профессионального стандарта педагога: Риски и выгоды»;
· круговые секции:
1. «Развитие социальных компетенций педагога в свете модернизации образования».
2. «Лидерские компетенции современных педагогических работников. Новые подходы к наставничеству» 
3. «Развитие интеллектуальных компетенций как основа успешности современного педагога. От идеи к проекту» 
4. «Развитие волевых компетенций педагогических работников как способ формирования личной мобильности» 
А также командные игры, интерактивные лекции, рефлексивный микрофон, презентация карт «Траектория успеха».
[image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/styles/news_pr/public/field/image/risunok5.png?itok=LMQyj_C9]
[image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/risunok3_0.png] 21 декабря 2018 года - I бал молодых педагогов Ленинского района. Предновогоднюю атмосферу разделили с молодыми педагогами глава администрации Ленинского района Олег Петрович Клемешов, заместитель главы администрации Ленинского района Елена Николаевна Васильева,  начальник районного отдела образования Светлана Викторовна  Парунова, заместитель начальника районного отдела образования Зоя Алексеевна  Бородулина. 
Молодые педагоги принимали активное участие в профсоюзных конкурсах. 
[image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/styles/medium/public/field/image/dsc_0630_1.jpg?itok=6xcjBUaa]Во II Региональном конкурсе молодых педагогов «Профсоюзный стартап - 2018» абсолютным победителем стала Любовь Шишкина, сопредседатель Совета молодых педагогов. 




УЧАСТИЕ В АКЦИЯХ
[image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/styles/news_pr/public/field/image/dsc09659.jpg?itok=dhpQYLlp]
 1 МАЯ - митинг «Профсоюзы за достойный труд! За справедливую социальную политику!». 

[image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/styles/large/public/field/image/dsc_0068.jpg?itok=yDbJVXTP]


Пикет, организованный Федерацией профсоюзов Новосибирской области, против законопроекта по повышению пенсионного возраста перед открытием очередной сессии Законодательного Собрания Новосибирской области
[image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/styles/news_pr/public/field/image/dsc03633.jpg?itok=RoiYM4xj]


13 сентября 2018 года - митинг против пенсионной реформы.




           В 2018 году проведено 8 заседаний президиума РК профсоюза, все постановления которых выполнялись точно и в сроки.
	Ежемесячные семинары – совещания   председателей  ППО – традиция Ленинской профсоюзной организации. В работе совещаний принимали участие  социальные партнёры, представители государственного пенсионного фонда, представители областного комитета профсоюза. Рассматривались актуальные вопросы, связанные с деятельностью первичных профсоюзных организаций по решению уставных задач профсоюза.
      В рамках районной школы профсоюзного актива проводились занятия для председателей, заместителей председателей, резерва.   

Информационная работа профсоюзного актива осуществлялась    
-  через средства наглядной  агитации,
-   выпуск методических и информационных материалов;
- выпуск районной  профсоюзной  газеты  «Профсоюзный вестник» - ежеквартально 4 раза в год – 120  экземпляров;
- подписку на профсоюзные издания:
	
	2017
	2018

	Мой профсоюз
	95
	95

	Доверие
	95
	95



- регулярное пополнение сайта районной профсоюзной организации    lennpo.nios.ru
- заполнение профсоюзных страничек на сайтах образовательных организаций
    Основные задачи районной организации Профсоюза  на предстоящий период:
· Создание эффективно действующей системы управления охраной труда.
· Усиление административно-общественного контроля   за состоянием охраны труда (общественный аудит). 
· Усиление информационной работы в ходе отчётно-выборной кампании в территориальной  и первичных  профсоюзных организациях.
· Активизация деятельности районной Школы профсоюзного актива.
· Системная работа по мотивации и увеличению численности профсоюзного членства.

Председатель  
районной  организации Профсоюза                                                 О.В.Казакова.
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