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Профсоюз работников народного образования и науки
Российской Федерации
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

Ленинская районная организация

Публичный отчет о деятельности
Ленинской общественной районной организации профсоюза                                     работников народного образования и науки РФ г. Новосибирска
[image: ]за 2017 год.
         Ленинская районная профсоюзная организация – это 89 ППО.
Из 6363 работающих 5727членов профсоюза – охват профсоюзным членством 90%. В последние годы наблюдается снижение профсоюзного членства с 93% в 2015 г. до 90% в 2018.
       Стабильное 100% профсоюзное членство на протяжении многих лет в МАОУ ИЭЛ, С(К)Ш № 14, школах 67, 72, 86, 188, детских садах 15,66, 81, 84, 95, 112, 208, 242, 293, 348,465, 481, ДДТ им. В. Дубинина, ДЮСШ № 5, ГЦРО,  РОО.
Увеличилось профсоюзное членство до 100% в 2017 году в школах № 20, 66,  69, 138, детских садах № 238, 555.
Наблюдается рост профсоюзного членства  и в других ОО: лицей НГТУ, гимназия № 17, школы № 27, 45, 56, 62, 129, 133, 191, 210, детские сады №196, 298, 323, 360, Комбинат питания.
Практически не изменилась численность членов профсоюза и держится  примерно в районе 90%: в школах № 15, 48, детских садах № 88, 311, 322, 405, 406, 422, 432, 441.
Есть и организации, в которых произошло снижение профсоюзной численности.
Значительное снижение: в школах №46, 94, 160.
Снижение  в лицее №136, гимназиях № 14, 16, школах №10, 50, 73, 89, 90, 187, д/с 133, 144, 184, 203, 331, 443, 445, 472, 500, в ДОЛ «Юный Ленинец».
Стабильно низкое профсоюзное членство в лицее СГУГиТ, ШИ № 39, 175. Причем в этом году во всех  перечисленных ОО наблюдается  незначительное повышение, но % профсоюзного членства остаётся  низким  (40%, 60%, 67% соответственно). 
Не сформирована до конца ППО в школе 212, открытой в 2017 году, процент охвата также очень низок – 37%. На одном из заседаний президиума РК профсоюза мы обсуждали вопрос о мерах по увеличению численности профсоюзного членства. Приняли решение: 
1. Активно сотрудничать с руководителями учреждения по вовлечению работников в профсоюз. От позиции руководителя зависит 70% успеха.
1. Привлекать всех работников учреждения к активной деятельности в профсоюзной организации, включать в состав комиссий.
1. Информировать систематически работников коллектива о деятельности профсоюза всех уровней.
1. Одним из основных методов использовать метод убеждения.
   
[image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/styles/medium/public/field/image/2017_0.jpg?itok=r4Vkt82T] VII съезд Общероссийского Профсоюза образования отметил, что для успешной реализации уставной деятельности, дальнейшего укрепления взаимодействия с социальными партнерами, стимулирования активности членов Профсоюза необходимо вести работу по формированию позитивного имиджа Профсоюза, последовательно совершенствовать информационную деятельность, опираясь на современные формы и технологии связей с общественностью. Поэтому 2017 год прошёл под знаком усиления информационной работы в профсоюзе.
            Напомню основные задачи по информационному обеспечению деятельности районной организации, заявленные в год профсоюзного PR-движения:
- информационное сопровождение всех направлений деятельности в средствах массовой информации и социальных сетях; 
- участие во всероссийских, областных и районных профсоюзных мероприятиях;
- проведение специальных мероприятий, направленных на обучение профсоюзного актива и формирование позитивного имиджа Профсоюза;
- продолжение системной работы с конкретными целевыми аудиториями: социальными партнерами и педагогическими работниками, молодыми педагогами и профсоюзными активистами,  ветеранами труда по их дальнейшему включению в общепрофсоюзные программы и проекты;
- проведение профсоюзных мероприятий, направленных на распространение информации о Профсоюзе; 
- разработка и тиражирование имиджевой и брендовой информационной продукции и инструментария.
    Районная организация обладает необходимыми информационными ресурсами. Налажен оперативный обмен информацией внутри всей структуры районной организации, введен электронный документооборот. 
[image: ]   Более востребованным стал сайт районной организации, который в 2017 году был модернизирован. Добавлены баннеры – страницы: «Наши достижения», «Правовой всеобуч», «Информационный банк», «Конкурсы».
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   На сайте созданы страницы, отражающие деятельность районной организации, даются ссылки на необходимые документы, помещаются консультационные материалы, информация о кредитно-потребительском кооперативе «Под эгидой Профсоюза образования» и санаторно-курортном лечении. Регулярно обновляется новостная лента. Но недостаточно активно размещают на сайте районной организации информацию первичные профсоюзные организации.   

     Все ППО регулярно получают газеты "Мой Профсоюз" и "Доверие», подписку на которые осуществляет районная профсоюзная организация. Вместе с тем мы не использовали возможность перехода на электронную подписку.[image: ] В 2017 году в газету «Мой Профсоюз» в год профсоюзного PR-движения были направлены статьи членов профсоюза Ленинской Т(М)ПО (статьи ППО МАОУ ИЭЛ «О реализации профсоюзного проекта «Районная Школа передового  профсоюзного опыта как средство повышения правовой культуры» авторы Кривченко Е.Ю. , Монкевич Л.А.; ППО МБОУ СОШ № 129, «О деятельности районного Совета молодых педагогов» председатель Совета Мальцева и сопредседатель А.А., Шишкина Л.В.). Материал о деятельности Совета молодых педагогов был размещён в районной газете «Ленинка».
[image: ][image: ]               С 2011 года мы имеем своё печатное издание – районную газету «Профсоюзный вестник».  Выпускаем собственные брошюры и буклеты.  
               Важную информационную составляющую несут в себе проекты, конкурсы, смотры, в которых принимают участие работники образовательных организаций - члены Профсоюза. Эти мероприятия не только создают ситуацию успеха для их участников, но и своей информационной составляющей формируют, укрепляют позитивный имидж Профсоюза образования, способствуют продвижению профсоюзных идей среди общественности, исполнительной и законодательной власти, среди педагогического сообщества.
Участником Всероссийского конкурса «Я в профсоюзе!» стала  ППО МБОУ  «Инженерный лицей НГТУ».
     	 По итогам общепрофсоюзного смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» грамота Центрального Совета вручена  уполномоченному по охране труда от профсоюза  Зудовой  Ирине Борисовне, воспитателю детского сада № 238 нашего  района. Она же стала победителями регионального конкурса среди в номинации «Лучший уполномоченный по ОТ ДОУ», а в номинации «Лучший уполномоченный по ОТ ОО» победила Денисова Марина Сергеевна – школа № 129.
       	Мы приняли участие в областном конкурсе  «Профсоюзный глоссарий», лауреатом которого стала молодой специалист МБОУ СОШ № 129 Швец Полина Александровна, а  в конкурсе инфографики «Формула эффективности Профсоюза» участвовал учитель физики МКОУ № 46 Крутых Руслан Владимирович. 
Традиционно побеждаем  в областном конкурсе профсоюзных проектов «Профсоюзный проект как ресурс формирования профсоюзной мотивации». 
Победители в 2017 году: 
1. ППО МАОУ ИЭЛ, проект «Квест как средство формирования социальных компетенций и лидерских качеств членов профсоюза».
1. Президиум РК профсоюза, проект «Создание Книги Почета – PR лучших дел, людей, событий «Профсоюзное созвездие». 
1. Совет молодых педагогов, проект «Модель дистанционного сопровождения деятельности клуба молодых педагогов при Ленинской районной общественной профсоюзной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (с использованием интерактивной образовательной оболочки Moodle).
 В настоящее время идет процесс реализации данных проектов. 
Большой вклад в развитие проектной деятельности районной профсоюзной организации вносит комиссия РК профсоюза по инновационной работе (председатель Малюшина Т.Г. и сопредседатель Монкевич Л.А.).
              Что касается Книги Почета – она заполняется  по итогам 2017 года – 10 человек.

В целях повышения эффективности работы первичных профсоюзных организаций по оперативному информированию членов профсоюза о деятельности  Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, в т.ч. выборного органа первичной профсоюзной организации, укрепления авторитета профсоюзных организаций и роста их рядов, а также содействия обобщению и распространению опыта работы первичных профсоюзных организаций, популяризации и повышению имиджа Профсоюза проводился районный конкурс на лучшую Профсоюзную электронную страничку ППО. 
Проверены согласно критериям были все профсоюзные страницы. Мониторинг, который велся в течение года, показал, что произошло значительное улучшение в работе данного направления. 

Отличные профсоюзные страницы на сайтах 24  образовательных организаций:  ППО лицея №136, ВНГ, школ № 15, 20, 40, 50, 62, 89, 90, 138, 160, 191, 210, ДЮСШ «Спутник», ДДТ им. В. Дубинина, детских садов № 176, 208, 311, 331, 415, 422, 441, 445, 465, 481. Лучшими по результатам смотра признаны 6 первичных профсоюзных организаций:

· ППО лицея № 136 (председатель Мусарина Марина Борисовна), 
· ППО школы № 191 (председатель Шаломай Лилия Анатольевна)
· ППО школы № 20 (председатель Подкорытова Алёна Григорьевна)
· ППО детского сада № 208 (председатель Жижко Ирина Владимировна)
· ППО детского сада № 481 (председатель Куприянова  Наталья Александровна)
· ППО ДДТ им В. Дубинина (председатель Малюшина Татьяна Геннадьевна) 
Они награждены Дипломами победителей и ценными подарками.
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Проведен районный конкурс на лучший профсоюзный уголок, участие в котором приняли 11 ППО. Лауреатами конкурса стали  ППО детских садов № 184, № 445, № 465.
		Победители данного конкурса - ППО МБОУ СОШ № 210, ППО МКДОУ «Детский сад № 441», МБУ ДОД ДООЦ «Спутник», приняли участие в областном конкурсе в рамках виртуальной фото-галереи «Мой профсоюзный уголок». Победителями стали ППО МБОУ СОШ № 210 и ППО МКДОУ «Детский сад № 441».


[bookmark: _GoBack]      2017 год был годом отчетов и выборов в ППО. Сама процедура проведения отчетно – выборной кампании предусматривала широкую информацию о деятельности Профсоюза всех уровней. В рамках отчетов и выборов председатель районной профсоюзной организации провела 38 встреч в ППО. Для вновь избранных председателей ППО прошли занятия в районной Школе профсоюзного актива. 

[image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/styles/large/public/field/image/img-20171127-wa0021.jpg?itok=ZDe2JEXN]         В 2017 году под руководством районного комитета профсоюза  продолжил свою работу Совет молодых педагогов (председатель Мальцева А.А., сопредседатель Шишкина Л.В) Формы работы с молодыми педагогами разнообразны: 
· Педагогические квесты,
· Тренинги «Азы эффективной коммуникации»,
· Фестивали,
· Форумы
· Профсоюзные выходные - в Новосибирском академическом театре и  на Монументе Славы. 

Лидеры молодёжного профсоюзного движения получают также  знания, участвуя в семинарах, мастер-классах, проводимых в регионах России, а также во Всероссийской Педагогической Школе, организованной ЦС профсоюза. Оплата их участия производится за счет средств районной профсоюзной организации. 
Опыт работы Совета молодых педагогов нашего района  рассмотрен и одобрен на президиуме ОК профсоюза в ноябре 2017 года. 
На V пленуме Ленинской районной организации утвердили Положение о наставничестве, взяв за основу рекомендации Министерства образования НСО.
Результатом целенаправленной работы с молодыми педагогами усилиями РОО Ленинской территориальной группы методистов ГЦРО, Совета молодых педагогов является не только закрепление молодых педагогов в районе, но и их активное участие в профессиональных конкурсах, желание профессионально расти и совершенствоваться.
               Доброй традицией районной организации является проведение профсоюзных уроков для старшеклассников, начало которой положено учителями – членами профсоюза МАОУ ИЭЛ Кривченко Е.Ю. и Монкевич Л.А.
[image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/field/image/img_0378_1.jpg]	В 2017 году стартовал  Фестиваль  профсоюзных уроков для старшеклассников – важная и действенная форма информационной работы в профсоюзе, завершился который серьезным значимым мероприятием – районным профсоюзным уроком, объединившем в одном зале около двухсот ребят - старшеклассников из школ № 50, 66, 67, 129, 188, 191, ИЭЛ. Ребята   проявили активность и хорошие знания  истории профсоюзного движения в НСО. Эта традиция будет продолжена в 2018 году.
      
В районе осуществляется общественный контроль за соблюдением норм трудового законодательства в образовательных организациях района внештатным правовым инспектором РК профсоюза Богдановым А.Я. Проверке подлежат:
· Трудовые книжки.
· Книги движения трудовых книжек и вкладышей в них. Приходно-расходные книги бланков трудовых книжек.
· Штатное расписание.
· Правила внутреннего трудового распорядка.
· Коллективный договор.
· Трудовые договоры (эффективные контракты).
· Графики отпусков
По результатам проверок руководителям учреждений вручаются предписания, если выявлены  факты нарушений норм трудового законодательства. В 2017 году внештатным правовым инспектором проверено 15 образовательных организаций, выявлено 44 нарушения, устранено 36.
         Районная организация проводит мониторинги по выполнению работодателями Соглашения в сфере труда по муниципальным учреждениям. подведомственным Департаменту образования мэрии. Осуществляется контроль за своевременным заключением коллективных договоров между представителями работодателей  и представителями работников. На сегодняшний день во всех ОО района заключены коллективные договоры в соответствии с трудовым законодательством РФ.
                                
Отдел образования и профсоюзная организация Ленинского района рассматривают охрану труда и сохранение здоровья работников образования в качестве одного из приоритетных направлений совместной работы.
     	Мы приступили к формированию системы управления охраной труда в образовательных организациях района. В  этих целях  было организовано обучение руководителей  и уполномоченных  по охране труда: проведены - районный семинар  «Что такое система управления охраной труда» для руководителей учреждений и председателей первичных профсоюзных организаций, а также  методические  семинары «Содержание работы службы охраны труда образовательного учреждения» для профсоюзных активистов. Специальный цикл лекций был организован для членов комиссий по охране труда в связи с их участием в процедуре проведения специальной оценки условий труда.
Обучение проводится в соответствии с государственными  нормативами на базе лицензированного  учебного центра профсоюзов. Благодаря сложившейся системе обучения все перечисленные категории работников к концу 2017 года имеют   удостоверения установленной формы о прохождении обучения и проверке знаний по охране труда. 
Считаю важным подчеркнуть, что финансирует проведение семинаров районная профсоюзная организация.
       	Пропаганде требований охраны труда и создания безопасных условий работы были посвящены  прошедшие  круглые столы и мастер-классы для уполномоченных по охране труда. А так же встреча «Знай и выполняй требования охраны труда» по обмену опытом работы с  коллегами из  методического центра города Краснообска. 
[image: C:\Users\okazakova\Desktop\ИРА 05.02.18\фото для публичного доклада\Безымянный.jpg]   	   Важным направлением работы районной профсоюзной организации  является контроль за проведением специальной оценки условий труда в образовательных учреждениях. Для понимания текущей ситуации  совместно с отделом образования  проводим мониторинги процедуры СОУТ. В 2017 - 2018 году необходимо провести СОУТ на 1349 рабочих местах.
         	Опыт профсоюзной организации Ленинского  района по организации работы по ОТ  был представлен в центральном  журнале «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика заболеваний, общая и пожарная безопасность».
      Забота о здоровье членов профсоюза – важная составляющая нашей работы. С 2010 года мы сотрудничаем с санаторием – профилакторием «Золотой берег», приобретаем путёвки для членов профсоюза за счет средств районной профсоюзной организации. Поощряется и семейный отдых: члены семей оплачивают пребывание в санатории  с профсоюзной скидкой (в 2018 году стоимость 1 дня – 1800 рублей). За последние три года бесплатные путёвки были выделены 175 членам  профсоюза. 
       В 2017 году продолжено сотрудничество с компанией «Югория» по страхованию от клеща членов профсоюза и их семей. 
  Ежегодная  Спартакиада  для работников [image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/styles/medium/public/fotogallery/img-20180223-wa0003.jpg?itok=EwfqxyKh]образования способствует решению нескольких задач:   организация и проведение культурного досуга педагогических работников образовательных организаций района;
· повышение физического, психического и духовного здоровья педагогических работников образовательных организаций;
· содействие дружбы и сотрудничества между педагогическими работниками образовательных организаций нашего района.

       Спартакиада включает  в себя 7 испытаний (шахматы, «Весёлые старты», настольный теннис, шашки, стрельба, волейбол, дартс).  В районной Спартакиаде как правило принимают участие более 500 человек. В январе  уже стартовала Спартакиада – 2018.
         Ленинская районная организация – один из учредителей кредитного потребительского кооператива «Под эгидой профсоюза образования».  На 1 января 130 работников образования района являются членами кредитного потребительского кооператива, только в 2017 было заключено 33 договора  на выдачу потребительского займа  на сумму 2 миллиона 27 тысяч рублей.
Районный комитет проводит работу по изучению и обобщению опыта работы  организаций Профсоюза. 
    Мы изучили и обобщили опыт работы профсоюзных организаций и членов Профсоюза по  информационной работе ППО МКДОУ д/с 481, ППО МКДОУ № 238, ППО МБОУ СОШ № 129.
     	Традиционной формой информации об успехах и проблемах, над которыми работает районный Профсоюз образования, являются заседания районного комитета, президиумы, августовские мероприятия работников образования.  В 2017 году проведено 2 пленума:
· В июне - «Изучение практики работы ППО  по закреплению молодых специалистов в учреждениях образования района»
· В декабре – подвели итоги о состоянии информационной работы в ППО района и задачах на новый 2018  год.
· А в  рамках августовской конференции Ленинского района была проведена профсоюзная секция   «Искусство управлять профсоюзной организацией».
Ежемесячные семинары – совещания председателей ППО – традиция Ленинской профсоюзной организации. В работе совещаний принимали участие социальные партнѐры, специалисты НПФ «Образование и наука», представители государственного пенсионного фонда, представители областного комитета профсоюза. Рассматривались актуальные вопросы, связанные с деятельностью первичных профсоюзных организаций по решению уставных задач профсоюза.
Председателем Ленинской районной организации регулярно посещаются образовательные организации района:
· в составе комиссии по проверке готовности ОУ к началу учебного года;
· в рамках проведения отчетно-выборных собраний  первичных профсоюзных организаций;
· в рамках осуществления  личного приёма председателя на базе учреждений;
· в рамках встреч с коллективами в целях мотивации профсоюзного членства;
· в рамках встреч с коллективами для  создания новых ППО;
[image: http://lennpo.nios.ru/sites/lennpo.nios.ru/files/fotogallery/2_0.jpg]        
    Важное направление деятельности профсоюзной организации – забота о ветеранах.
        В 2017 году для них традиционно проводились мероприятия, выделялись бесплатные профсоюзные путевки на санаторно-курортное лечение. 
[bookmark: page9]       Подводя итоги года профсоюзного PR-движения, районный комитет Ленинской районной общественной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации отмечает, что в целом работа соответствовала заявленной цели «Года профсоюзного PR-движения» и способствовала активизации деятельности профсоюзных организаций района по решению уставных задач.
Однако районный комитет обращает внимание профсоюзных активистов на то, что в деле совершенствования информационной работы остаются нерешенные проблемы. 
1. Нам пока не в полной мере удается выполнять главную задачу – всестороннее информационное обеспечение работников образования. Поэтому в педагогических коллективах  есть   недостаток информации о деятельности Профсоюза образования.
2. Из-за отсутствия отлаженной стратегии информационной политики в ряде  первичных  организациях профсоюза нередко педагогическое сообщество и широкая общественность даже и не подозревает о том, что многие социальные победы достигнуты благодаря Профсоюзу. 
3. Недостаточно используются нашими профсоюзными лидерами информационные возможности сторон социального партнерства для освещения хода разработки, заключения и выполнения соглашений и коллективных договоров. Необходимо активно и регулярно отчитываться в своих коллективах о достижениях социального партнерства. 
Задуманное может осуществиться, если есть команда единомышленников и профессионалов. Многое предстоит сделать для того, более эффективно защищали интересы и права членов Профсоюза. Впереди – совершенствование проверенных и поиск новых форм работы. А для того, чтобы определить, за счет чего повысить результативность информационной работы, необходимо в каждой профсоюзной организации провести критический анализ действующей системы и выработать пути повышения ее эффективности – как инструмента мотивации профсоюзного членства и укрепления Ленинской районной организации Профсоюза образования.





Председатель  
районной  организации Профсоюза                                         О.В.Казакова.


Начало года	символика профсоюза	сим. Года	Устав	Положение	Планы	Ссылки	Соглашение	Кол. договор	Новости	Состав ПК	52	33	34	39	40	60	27	35	31	59	Середина года	символика профсоюза	сим. Года	Устав	Положение	Планы	Ссылки	Соглашение	Кол. договор	Новости	Состав ПК	54	36	37	44	53	61	29	44	31	65	Конец года	символика профсоюза	сим. Года	Устав	Положение	Планы	Ссылки	Соглашение	Кол. договор	Новости	Состав ПК	66	49	52	60	62	71	42	53	37	75	image5.jpeg
10O
o°; K3

&

HiLy
220

2017
“0arr vo3




image6.jpeg




image7.jpeg
124012018 @ chepe Tovaa no
06pa30sans P opoRs HosocHOMDKS Ko 2018 2020 o

rao120

3

06 RoKapn 2017 ron neauca oTacheos corraue Ny MACTEDTREN 08P KapH
Poccucaoh Gasepam . (pafcomaon pIBOTANDD HaPORORD CRpEOSI 4 Kapor PoCHRIDH

Lt ayaon oo eneparons w3 2018 — -

Ockomuu urorw pator n 2017 roRy OGuepoccHiCKoro Mpodpconna obpsomams





image8.png
Mpodcoto3Hble cTpaHMUYKU Ha caifTax

EcTb, HO He
BeayTca
45%





image9.jpeg




image10.jpeg
1

i

I

PO®COIO3HbI BECTHUK

JIEHUHCKOW PANOHHOM
MPO®COIO3HON OPTAHU3ALIUU

No
Hionp

24
2017

V IUTEHYM Jlewuncxoii paiionnoii opzanusaiyuu

16 wons 2017 200a cocmosacs V_Taewyx Jenunexoii paiionnoii opea-
Husayuu npogcarnaa pabomuixos HapodHozo 06pasosaniis u Hayxu PO <O
cocmosnuu pabome: ¢ Mon0duusu nedazozart. Onvim. Mpobaexsi. Iepenex-

B paGome naenyma npunsau yuacmue HawaasHuX paiionozo omdeaa

obpasosanus Ilapynosa Ceemaana Bukmopoena, saxecmumens

paiiona.

Ha POO Bopod 30a Az a, saxecmumens, pa
MKYAIO «ITIPO> Taposa Enena Baaduwupoena, pykosodumemu OO

Ilaenyn Havaaes ¢ wicmynaenus m0109020 cneyuauema, yuumeas
ucmopuu u_ obuecmeosnarus MBOY COII N° 191 Hoema Baaduwupa

Ospra  Kasaona | Baadusuposuua, axmuenozo yuacmwuka ecex paiionnbix xeponpusmuit c
‘yuacmuex Moa00Excu. O pacekasan o npobiaexax Mor0dbix nedazozoa @ nep-

— mpencenarenh | guii 209 pabomot.




image11.jpeg




image12.jpeg




image13.jpeg




image14.jpeg
rrnmoct 3 oo,

i O — PaWHONNaR wxe
na

J, bt
[T

z




image15.jpeg




image16.jpeg




image2.jpeg




image3.jpeg




image4.jpeg




